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TÍTULO PRELIMINAR 
 
Art. 1.- Régimen interior del centro. 

 
El centro docente privado concertado denominado Nuestra Señora del Recuerdo de 

acuerdo con las directrices de la (Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo; art. 120 ,  2) , así 
como a la legislación educativa emanada de la comunidad Autónoma de Madrid y los 
valores y principios emanados del Código de Conducta, el Carácter Propio y el Proyecto 
Educativo de la Compañía de Jesús en España, adopta el presente reglamento para 
promover la participación educativa y para la regulación de su organización, 
funcionamiento y la participación de todos los que forman la comunidad educativa. 
 

Art. 2.- Domicilio y registro. 

 
El centro está ubicado en Madrid, Plaza Duque de Pastrana 5, y está inscrito en el 

registro de centros de la administración educativa. 
 

Art. 3.- Titular. 

 
La entidad titular del centro es la Compañía de Jesús, de la Provincia de España, 

Institución Religiosa Católica con personalidad jurídica, plena capacidad y autonomía, 
reconocidas en la legislación vigente. 

 

Art. 4.- Objetivos y principios dinamizadores. 
 

La organización y el funcionamiento del centro tienen como objetivo la educación 
integral de los alumnos de acuerdo con los siguientes principios: 

 
a. El carácter católico del centro, en consonancia con el canon 803 del Código de 

Derecho Canónico. 
b. La plena realización de la oferta educativa contenida en el carácter propio del centro. 
c. La configuración del centro como comunidad educativa. 
d. Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su 

autonomía y la potenciación de la función directiva. 
 
 
Art. 5.- Autorización y autonomía. 

 
1. El centro, debidamente autorizado, imparte las enseñanzas correspondientes a los 

niveles de Enseñanza Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y 
goza de plenas facultades académicas y de autonomía previstas en la legislación para 
establecer materias optativas, adaptar los programas a las características del medio en 
que está inserto, adoptar métodos de enseñanza y organizar actividades y servicios 
complementarios y culturales, escolares y extraescolares. 

2. En los niveles de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, el centro está acogido 
al régimen de concierto pleno, según el reglamento  de normas básicas sobre 
conciertos educativos, título IV, Capítulo IV de la L.O.E. En el nivel de Bachillerato 
no recibe ningún tipo de ayuda económica de las administraciones públicas para 
impartir tales enseñanzas. 
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TÍTULO I 

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA    
 
 
Art. 6.- Miembros. 
 

1. El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el conjunto 
de personas que, relacionadas entre sí e implicadas en la acción educativa, comparten 
y enriquecen los objetivos del centro. 

2. En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades son 
diferenciadas en razón de la peculiar aportación que realizan al proyecto común la 
entidad titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administración 
y servicios y otros colaboradores. 

3. Para la consecución de los fines del centro, se mantendrán estrechas relaciones 
de colaboración con asociaciones y grupos como Antiguos Alumnos, fundaciones, 
benefactores, etc., que aunque vinculadas al centro, son independientes y 
diferenciadas de él. 

 
Art. 7.- Derechos. 
 

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a: 
 

a. Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales y ser 
reconocidos como autoridad, de conformidad con la legislación vigente. 

b. Conocer el carácter propio, el proyecto educativo, el código de conducta de la 
Compañía de Jesús en España y el reglamento de régimen interior del centro. 

c. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo 
dispuesto en el presente reglamento. 

d. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro, para tratar asuntos de 
la vida escolar, previa la oportuna comunicación o autorización de la entidad titular.  

e. Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la 
comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley. 

f. Presentar peticiones, quejas y sugerencias formuladas ante el órgano que, en cada 
caso, corresponda, verbalmente o por escrito: al inmediato superior, al consejo de 
dirección, al director o al comité de empresa. 

g. Reclamar ante el órgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus 
derechos. 

h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el carácter propio del 
centro y en el presente reglamento. 
 

Art. 8.- Deberes. 
 

Los miembros de la comunidad educativa están obligados a: 
 

a. Respetar los derechos de la entidad titular, los alumnos, los profesores, los padres, 
el personal de administración y servicios y los otros miembros de la comunidad 
educativa. 
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b. Respetar el carácter propio, el proyecto educativo, el código de conducta de la 
Compañía de Jesús en España y el presente reglamento y otras normas de 
organización y funcionamiento del centro y de sus actividades y servicios y la 
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del 
profesorado. 

c. Respetar y promover la imagen del centro. 
d. Asistir y participar en las reuniones de los órganos de los que formen parte. 
e. Guardar sigilo profesional y utilizar, a los solos efectos curriculares del centro, los 

datos del catálogo de alumnos que se elabore anualmente, sin poderlos ceder a 
terceros. 

f. No ofrecer sus servicios particulares a los padres y/o alumnos del centro. 
 

 Art. 9.- Normas de convivencia. 
 

1. Las normas de convivencia del centro definen las características de las conductas 
que deben promoverse para lograr: 
 

a. El crecimiento integral de la persona. 
b. El desarrollo de valores esenciales del centro: respeto, responsabilidad, 

escucha y esfuerzo común.  
c. Los fines educativos del centro. 
d. Un buen ambiente educativo y de relación en el centro. 
e. El desarrollo de la comunidad educativa. 

 
2. En el anexo IV, se señalan las normas de convivencia en E. Infantil, Primaria, 

Secundaria y Bachillerato así como las normas del comedor que se deberán revisar y 
acomodar cada año, previa aprobación del consejo de dirección. Todas estas normas requie-
ren el cumplimiento y el respeto por parte de toda la comunidad educativa para poder alcan-
zar los objetivos que se pretenden. 
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CAPÍTULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR. 
 
Art. 10.- Derechos. 

 
La Provincia Canónica de España de la Compañía de Jesús es civilmente la institución 

titular del centro; en consecuencia define su identidad y su estilo educativo y tiene la 
última responsabilidad del mismo. Estas funciones las ejerce el P. Provincial, bien 
directamente, bien de forma ordinaria a través del superior de la comunidad o del 
director, o mediante sus delegados. Por lo que tiene derecho a: 

 
a. Establecer el carácter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su 

efectividad. 
b. Establecer el proyecto educativo del centro oído el parecer del consejo escolar 

y la consulta de dirección. 
c. Dirigir el centro, ostentar su representación y asumir en última instancia la 

responsabilidad de su organización y gestión. 
d. Ordenar la gestión económica del centro y aprobar y los presupuestos 

ordinarios y extraordinarios del centro. 
e. Decidir la solicitud de autorización de nuevas enseñanzas, y la modificación y 

extinción de la autorización existente. 
f. Decidir la suscripción de los conciertos a que se refiere la Ley Orgánica del 

Derecho a la Educación y la Ley Orgánica de Educación, promover su modificación 
y extinción. 

g. Decidir la prestación de actividades y servicios. 
h. Establecer el reglamento de régimen interior respetando las atribuciones del 

consejo escolar del centro. 
i. Nombrar y cesar a los órganos unipersonales de gobierno y gestión del centro 

y a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo señalado en el 
presente reglamento. 

j. Nombrar y cesar a los órganos de coordinación de la acción educativa, de 
conformidad con lo indicado en el presente reglamento. 

k. Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro según la norma-
tiva vigente. 

l. Fijar, en los niveles concertados y dentro de las disposiciones en vigor, la 
normativa de admisión de alumnos en el centro y decidir sobre la admisión de éstos. 

m. Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos por transgresiones 
leves o graves atendiendo a las disposiciones legales. 

n. Ofrecer cauces de formación permanente a todos los estamentos de la 
comunidad educativa. 

 
Art. 11.- Deberes. 

 
La entidad titular está obligada a: 

 
a. Dar a conocer el carácter propio, el proyecto educativo, el código de conducta y 

el reglamento de régimen interior del centro.  
b. Responsabilizarse en último término del funcionamiento y gestión del centro 

ante la comunidad educativa, la Iglesia y el Estado. 
c. Cumplir las normas reguladoras de la autorización del centro, de la ordenación 

académica, de la normativa sobre centros educativos y de los conciertos educativos. 
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Art. 12.- Representación. 
 
1. La Institución titular de manera ordinaria es representada por el Superior de la 

comunidad de la cual el centro Educativo dependa. Las funciones que le competen se 
ejercen según el Estatuto Regulador de las Relaciones entre la entidad titular, el 

Superior de la comunidad y el director en los centros Educativos de la Provincia de 

España de 10 de julio de 2000.  
 

2. El Superior designa a las personas que, con el director del centro, serán representantes de 
la entidad titular en el Consejo Escolar de los niveles concertados. 

 
Art. 13.- Relación del centro con la Institución titular. 

 
Este centro de la Compañía de Jesús, aunque con personalidad propia, forma parte, 

con los demás centros de la Provincia de España, del Sector de Educación y se integra 
en el proyecto Apostólico de la misma. 
 

A través del director se integra en el sector de educación, que dirige el delegado de 
educación de la Provincia, y a través de él en las comisiones en que éste participa, 
nacionales e internacionales.  
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CAPÍTULO SEGUNDO: ALUMNOS.2 
 
Art. 14.- Derechos. 
 

De  co n fo r m id a d  co n  lo  e s t a b lecid o  en  lo s  a r t ícu lo s  6  y  8  d e  la  
Ley  Or gá n ica  8 / 1 9 8 5 , d e  3  d e  ju lio , r egu la d o r a  d e l De r ech o  a  la  
Ed u ca ció n : 

 
1 . To d o s lo s  a lu m n o s t ien en  lo s  m ism o s d e r ech o s y  d eb e r e s , s in  

m á s d is t in cio n es q u e  la s  d e r iva d a s d e  su  ed a d  y  d e l n ive l q u e  e st én  
cu r sa n d o . 

 
2 . To d o s lo s  a lu m n o s t ien en  e l d e r ech o  y  e l d eb e r  d e  se r  

fo r m a d o s en  e l co n o cim ien t o  d e  la  Co n st it u ció n  Esp a ñ o la  y  e l Est a t u t o  
d e  Au t o n o m ía  d e  la  Co m u n id a d  d e  Ma d r id , c o n  e l fin  d e  fo r m a r se  en  
lo s  va lo r e s  y  p r in cip io s  r e co n o cid o s en  la  m ism a .  

 
3 . Se  r e co n o cen  a l a lu m n a d o  lo s  s igu ien t e s  d e r ech o s b á sico s: 
a . A r ecib ir  u n a  fo r m a ció n  in t egr a l d e  ca lid a d  y  en  co n d ic io n es 

d e  eq u id a d  q u e  co n - t r ib u y a  a l p len o  d e sa r r o llo  d e  su  
p e r so n a lid a d . 

b . A co n o ce r  lo s  cr it e r io s  gen e r a le s  q u e  se  h a y a n  e st a b lecid o  
p a r a  la  e va lu a ció n  d e  lo s  a p r en d iza je s , la  p r o m o ció n  y  la  
p e r m a n en cia . 

c . A q u e  su  d ed ica ció n , e sfu e r zo  y  r en d im ien t o  sea n  va lo r a d o s y  
r e co n o cid o s co n fo r m e  a  cr it e r io s  d e  p len a  o b je t iv id a d  y  
eq u id a d . 

d . A se r  r e sp e t a d o  p o r  t o d o s lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  
ed u ca t iva . El a lu m n a d o  t ien e  d e r ech o  a  q u e  se  r e sp e t e  su  
id en t id a d , in t egr id a d  y  d ign id a d  p e r so n a le s , a s í co m o  su  
lib e r t a d  d e  co n cien cia  y  su s  co n viccio n es id eo ló gica s , 
r e ligio sa s  y  m o r a - le s , a s í co m o  su  in t im id a d  en  lo  q u e  
r e sp ect a  a  t a le s  cr een cia s  o  co n viccio n es, d e  a cu e r d o  co n  la  
Co n st it u ció n  Esp a ñ o la . 

e . A la  p r o t ecció n  co n t r a  t o d a  a gr e sió n  fís ica , em o cio n a l, m o r a l o  
d e  cu a lq u ie r  o t r a  ín d o le . 

f. A la  co n fid en cia lid a d  en  e l t r a t a m ien t o  d e  lo s  d a t o s 
p e r so n a le s . 

g . A r ecib ir  o r ien t a ció n  ed u ca t iva  y  p r o fe sio n a l.  

                                      
2 Decreto 32/2019: Título I, capítulo II, artículos 4 y 5. 
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h. A recibir orientación religiosa, según el carácter propio del centro, escolar y 
profesional. 

i. A se r  ed u ca d o  en  igu a ld a d  d e  d e r ech o s y  o p o r t u n id a d es en t r e  
m u je r e s  y  h o m b r es. 

j. A se r  in fo r m a d o s p o r  su s  r ep r e sen t a n t e s  en  lo s  ó r ga n o s d e  
p a r t icip a ció n  en  lo s  q u e  e st én  r ep r e sen t a d o s y  p o r  p a r t e  d e  
la s  a so cia cio n es d e  a lu m n o s, y  a  m a n ife st a r  lib r em en t e  su s 
o p in io n es, d e  m a n e r a  in d iv id u a l y  co le ct iva .  

k . A p a r t icip a r  en  e l fu n cio n a m ien t o  y  en  la  v id a  d e l c en t r o  en  
lo s  t é r m in o s e st a b lecid o s en  la  n o r m a t iva  v igen t e .  

l. A la  a so cia ció n  y  r eu n ió n  en  e l cen t r o  ed u ca t ivo , en  lo s 
t é r m in o s q u e  e st a b lezca  la  n o r m a t iva  v igen t e .  

m . A la s  d ecis io n es co lect iva s  q u e  a d o p t en  lo s  a lu m n o s, a  p a r t ir  
d e l t e r ce r  cu r so  d e  ESO, co n  r e sp ect o  a  la  a s is t en cia  a  cla se , 
cu a n d o  e st a s  h a y a n  s id o  r e su lt a d o  d e l e je r cicio  d e l d e r ech o  d e  
r eu n ió n  y  sea n  co m u n ica d a s p r evia m en t e  a  la  d ir ecció n  d e l 
cen t r o . 

n . A p a r t icip a r , a  t r a vé s  d e  su s  r ep r e sen t a n t e s  en  e l Co n se jo  
Esco la r , en  la  e la b o r a ció n  d e l p la n  d e  co n viven cia  y  a  
fo r m u la r  p r o p u est a s  d e  m e jo r a  so b r e  e l m ism o .  

o . A r ecib ir  la s  a y u d a s y  lo s  a p o y o s p r eciso s p a r a  co m p en sa r  la s  
ca r en cia s  y  d e sven t a ja s  d e  t ip o  p e r so n a l, fa m ilia r , e co n ó m ico , 
so cia l y  cu lt u r a l, e sp ecia lm en t e  en  e l ca so  d e  p r e sen t a r  
n ece sid a d es ed u ca t iva s  e sp ecia le s , q u e  im p id a n  o  d ificu lt en  e l 
a cce so  y  la  p e r m a n en cia  en  e l s is t em a  ed u ca t ivo .  

p . A la  p r o t ecció n  so cia l, en  e l á m b it o  e d u ca t ivo , en  lo s  ca so s d e  
in fo r t u n io  fa m ilia r  o  a ccid en t e . 

 
Art. 15.- Deberes. 
 
1 . De  co n fo r m id a d  co n  e l a r t ícu lo  6 .4  d e  la  Ley  Or gá n ica  8 / 1 9 8 5 , d e  3  
d e  ju lio , r egu la d o r a  d e l De r ech o  a  la  Ed u ca ció n , so n  d eb e r e s  d e  lo s 
a lu m n o s: 

a . Est u d ia r  y  e sfo r za r se  p a r a  co n segu ir  e l m á xim o  d esa r r o llo  d e  
su s  ca p a cid a d es. Est e  d eb e r  b á sico  se  co n cr e t a , en t r e  o t r a s , en  
la s  s igu ien t e s  o b liga cio n es: 

1 . Asis t ir  a  cla se  co n  r egu la r id a d  y  p u n t u a lid a d , segú n  e l 
h o r a r io  e s t a b lecid o . 

2 . Co la b o r a r  en  la  co n secu ció n  d e  u n  a d ecu a d o  clim a  d e  
e st u d io  en  e l cen t r o , r e sp e t a r  a l p r o fe so r a d o  y  e l d e r ech o  
d e  su s  co m p a ñ e r o s a  la  e d u ca ció n .  
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3 . Co n se r va r  y  h a ce r  u n  b u en  u so  d e  la s  in st a la cio n es d e l 
cen t r o  y  d e l m a t e r ia l d id á ct ico .  
4 . Segu ir  la s  d ir e ct r ice s  d e l p r o fe so r a d o  r e sp ect o  a  su  
ed u ca ció n  y  a p r en d iza je , cu m p lien d o  la s  t a r ea s  fo r m a t iva s  
q u e  se  le  en co m ien d en . 
5 . Pa r t icip a r  en  la s  a ct iv id a d es fo r m a t iva s  y , e sp ecia lm en t e , 
en  la s  e sco la r e s  y  co m p lem en t a r ia s .  

b . Resp e t a r  la  lib e r t a d  d e  co n cien cia , la s  co n viccio n es r e ligio sa s 
y  m o r a le s , y  la  d ign id a d , in t egr id a d  e  in t im id a d  d e  t o d o s lo s 
m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , la  igu a ld a d  d e  d e r ech o s 
en t r e  m u je r e s  y  h o m b r es y  t o d o s lo s  d em á s d e r ech o s 
fu n d a m en t a le s  d e  lo s  in t egr a n t e s  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , 
e v it a n d o  cu a lq u ie r  t ip o  d e  d iscr im in a ció n  p o r  r a zó n  d e  
n a cim ien t o , r a za , sexo , o p in ió n  o  cu a lq u ie r  o t r a  cir cu n st a n cia  
p e r so n a l o  so cia l. 

c . Resp e t a r  e l p r o y ect o  ed u ca t ivo  d e l cen t r o  y , en  su  ca so , e l 
ca r á ct e r  p r o p io  d e l m ism o , d e  a cu e r d o  co n  la  n o r m a t iva  
v igen t e . 

2 . Ad em á s, so n  d eb e r e s  d e  lo s  a lu m n o s: 
a . Ten e r  h á b it o s  d e  a seo  p e r so n a l, lim p ieza  e  h igien e .  
b . Resp e t a r  la s  n o r m a s d e  co n viven cia , a s í co m o  la s  d e  

o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a - m ien t o , d e l cen t r o  ed u ca t ivo .  
c . Co la b o r a r  en  la  m e jo r a  d e  la  co n vive n cia  e sco la r , r e sp e t a n d o  

la  a u t o r id a d  y  o r ie n t a cio n es d e l p r o fe so r a d o  y  lo s  ó r ga n o s d e  
go b ie r n o  d e l cen t r o . 

d . Co m u n ica r  a l p e r so n a l d e l cen t r o  la s p o sib le s  s it u a cio n es d e  
a co so  o  q u e  p u ed a n  p o n e r  en  r ie sgo  gr a ve  la  in t egr id a d  fís ica  
o  m o r a l d e  o t r o s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva  q u e  
p r e sen cie  o  d e  la s  q u e  sea  co n o ced o r .  

 
Art. 16.- Admisión. 
 

a. La admisión de alumnos compete al director general del centro, como representante 
de la entidad titular del centro. 

b. En los niveles sostenidos con fondos públicos, se estará a lo dispuesto en la norma-
tiva oficial vigente. 

c. Los criterios de admisión para niveles no concertados se determinarán a través del 
equipo directivo de dichos niveles, teniendo en cuenta el carácter propio y las 
facultades decisorias de la entidad titular. 
 

 
CAPÍTULO TERCERO: PROFESORES3. 
                                      
3 Decreto 32/2019: Título I, capítulo II, artículos 8 y 9. 
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Art. 17.- Los profesores.  

 
  Los profesores son los primeros responsables de la enseñanza en el marco de las 

respectivas asignaturas o áreas, y comparten la responsabilidad global de la acción 
educativa del centro junto con los demás estamentos de la comunidad educativa, de 
acuerdo con las líneas educativas de los documentos: Carácter propio, Características y 

Pedagogía Ignaciana.  
 
Art. 18.- Derechos.  
 

Est o s  d e r ech o s r em it en , en  la s r e la cio n es co n  la  em p r e sa , a l 
co n ven io  co lect ivo  en  v igo r . Al p r o fe so r a d o , d en t r o  d e l m a r co  lega l 
e s t a b lecid o  y  en  e l á m b it o  d e  su  fu n ció n  d o cen t e , se  le  r e co n o cen  lo s 
s igu ien t e s  d e r ech o s: 
 

a . Al r e sp e t o  y  co n sid e r a ció n  h a cia  su  p e r so n a  p o r  p a r t e  d e  
t o d o s lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva .  

b . A d esa r r o lla r  su  fu n ció n  d o cen t e  en  u n  a m b ien t e  ed u ca t ivo  d e  
o r d en , d iscip lin a  y  r e sp e t o  a  su s  d e r ech o s en  e l q u e  se  
ga r a n t ice  y  p r e se r ve  su  in t egr id a d  fís ica , m o r a l y  p r o fe sio n a l. 

c . A la  lib e r t a d  d e  cá t ed r a , en  co n so n a n cia  co n  e l m a r co  
co n st it u cio n a l. 

d . Participar en la elaboración, desarrollo y evaluación de los programas docentes 
de forma coordinada por el departamento correspondiente de acuerdo con los 
criterios establecidos en el proyecto curricular de etapa o ciclo. 

e . Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines 
educativos con arreglo a las normas reguladoras de su uso. 

f. Recibir el trato y consideración que merece en el seno de la comunidad educativa 
y por razón de la función que realiza en ella. 

g . Ser respetados en sus convicciones personales. 
h . Ser informados por la dirección del centro de cuantos aspectos positivos o nega-

tivos afecten a la marcha general del centro y a sus funciones profesionales para 
poder mejorarlas convenientemente. 

i. Ser promovidos a los diferentes cargos del centro, de acuerdo con las normas y 
criterios del presente reglamento. 

j. Elegir a sus representantes en el consejo escolar y en el comité de empresa. 
k . Asistir a las reuniones y actos oficiales a los que fueren convocados. 
l. A p a r t icip a r  y  r e cib ir  la  a y u d a  n ece sa r ia  p a r a  la  m e jo r a  d e  la  

co n viven cia  e sco la r , co n  la  co la b o r a ció n  d e  la  co m u n id a d  
ed u ca t iva . 

m . A p a r t icip a r  en  la  e la b o r a ció n  d e l p la n  d e  co n viven cia  d e l 
cen t r o  y  h a ce r  p r o p u es t a s  p a r a  m e jo r a r lo . 
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n . A co m u n ica r se  co n  lo s  p a d r e s  o  t u t o r e s  d e l a lu m n a d o  m en o r  
d e  ed a d  en  e l p r o ce so  d e  segu im ien t o  e sco la r  d e  e st o s a n t e  
cu e st io n es v in cu la d a s co n  la  co n vive n cia  e sco la r .  

o . A r ecib ir  la  co la b o r a ció n  n ece sa r ia  p o r  p a r t e  d e  lo s  p a d r e s , o  
t u t o r e s  d e l a lu m n a d o  p a r a  p o d e r  p r o p o r cio n a r  u n  clim a  
a d ecu a d o  d e  co n v iven cia  e sco la r  y  fa cilit a r  u n a  ed u ca ció n  
in t egr a l a l a lu m n a d o . 

p . A la  p r o t ecció n  y  a sis t en cia  ju r íd ica  a d ecu a d a  a  su s  fu n cio n es 
d o cen t e s , a s í co m o  la  co b e r t u r a  d e  su  r e sp o n sa b ilid a d  civ il  en  
r e la ció n  co n  lo s  h ech o s q u e  se  d e r iven  d e  su  e je r cicio  
p r o fe sio n a l y  d e  la s  fu n cio n es q u e  r ea licen  d en t r o  o  fu e r a  d e l 
r e cin t o  e sco la r , d e  a cu e r d o  co n  la  n o r m a t iva  v igen t e .  

q . Recibir facilidades, dentro de las finalidades y posibilidades del centro para la 
asistencia a cursillos, reuniones, etc., que redunden en beneficio de su perfeccio-
namiento profesional y de la calidad de su labor docente y educativa. 

r . A a cced e r  a  la  fo r m a ció n  n ece sa r ia  en  m a t e r ia  d e  a t en ció n  a  la  
d ive r s id a d , co n viven cia  e sco la r , ge st ió n  d e  gr u p o s, a co so  y  
cib e r a co so  e sco la r , a s í co m o  a  r ecib ir  lo s  e s t ím u lo s y  
h e r r a m ien t a s  m á s a d ecu a d o s p a r a  p r o m o ve r  la  im p lica ció n  
d e l p r o fe so r a d o  en  a ct iv id a d es y  exp e r ien cia s  p ed a gó gica s  d e  
in n o va ció n  ed u ca t iva  r e la cio n a d a s co n  la  co n viven cia  e sco la r  
y  la  r e so lu ció n  d e  co n flict o s . 

s . A p a r t icip a r  en  la  v id a  y  a ct iv id a d es d e l cen t r o  y  en  la  
o r ga n iza ció n , fu n cio n a - m ien t o  y  eva lu a ció n  d e l cen t r o  
ed u ca t ivo , en  lo s  t é r m in o s e st a b lecid o s en  la s  le - y e s 
ed u ca t iva s  v igen t e s . 

t . A in fo r m a r  y  se r  in fo r m a d o  en  t o d o  lo  r e la t ivo  a  lo s  a sp ect o s 
ed u ca t ivo s, a d m in is t r a t ivo s, lega le s  y  p r o fe sio n a le s  en  gen e r a l 
q u e  a fect a n  a l e je r c ic io  d e  su s  fu n cio n es. 

u . A p o d e r  e je r ce r  e l d e r e ch o  d e  r eu n ió n , q u e  se  fa cilit a r á  d e  
a cu e r d o  co n  la  legis la ció n  v igen t e , p r evia  a u t o r iza ció n  d e l 
d ir ect o r , y  t en ien d o  en  cu en t a  e l n o r m a l d e sa r r o llo  d e  la s 
a ct iv id a d es d o cen t e s . 

v . Presentar peticiones o recursos al órgano de gobierno unipersonal o colegiado 
que corresponda en cada caso. 
 

 
Art. 19.- Deberes. 
 
Los profesores están obligados a: 
 

a. Conocer y respetar el carácter propio del centro, el código de conducta y las normas 
de este reglamento de régimen interior; las obligaciones inherentes a su condición de 
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docente y educador; las originadas en su caso por su relación contractual; y las 
derivadas de su vinculación a los diversos órganos en que está inserto. 

b. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o 
nombramiento. 

c. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del centro y 
seguir, en el desempeño de sus funciones, las directrices establecidas en el proyecto 
curricular de la etapa. 

d. Participar en la elaboración de la programación específica del área o materia que im-
parte, en el seno del equipo docente del curso y del departamento correspondiente. 

e. Participar en la evaluación de los distintos aspectos de la acción educativa, tanto de 
los alumnos como en la propia evaluación de la acción docente y tutorial para la 
mejora de la calidad educativa. 

f. Orientar su acción docente hacia el descubrimiento de valores y la formación de ac-
titudes, promoviendo la autorrealización del alumno y el sentido de cooperación y 
solidaridad con los compañeros, de acuerdo con el proyecto educativo del centro. 

g. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio específico de su área o 
materia, dirigir las prácticas relativas a la misma, así como analizar y comentar con 
ellos las pruebas realizadas. 

h. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones. 
i. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar. 
j. Procurar su perfeccionamiento profesional. 
k. Guardar el debido secreto profesional y utilizar, a los solos efectos curriculares del 

centro, los datos de la base de datos de los alumnos y sus familias que se elaboran 
anualmente, sin poderlos ceder a terceros. 

l. Mantener una actitud de respeto, atención personal y trato correcto con los alumnos y 
demás miembros de la comunidad educativa. En especial se tendrán en cuenta las 
recomendaciones del ANEXO VIII. 

m. Corresponsabilizarse con los demás profesores y tutores en el cumplimiento de las 
normas de convivencia y en la creación de un clima de respeto y buenas relaciones 
entre alumnos y profesores. 

n. Realizar los desarrollos curriculares de aula y curso, en el que figuren los objetivos 
de aprendizaje, las metodologías y recursos, los criterios de evaluación, recuperación 
y adaptación, de acuerdo con las directrices de la legislación vigente y del paradigma 
pedagógico ignaciano. 

o. Atender a los padres de alumnos en entrevista personal en los casos que el director 
de etapa juzgue necesario. 

p. No ofrecer sus servicios particulares a los padres y/o alumnos del centro. 
 
Son deberes del profesorado en el ámbito de la convivencia escolar los siguientes: 

 
a. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de 

conciencia y las convicciones religiosas, ideológicas, políticas y morales, así como la 
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. 

b. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo 
Escolar del centro en materia de participación educativa y convivencia escolar, en el 
marco de la legislación vigente. 

c. Proporcionar al alumnado una enseñanza de calidad, igualdad y equidad, respetando 
su diversidad y fomentando un buen clima de participación y convivencia que 
permita el buen desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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d. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rápida, proporcionada y 
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las 
clases, así como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro 
como fuera del recinto escolar. 

e. Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e 
integración socioeducativa de sus hijos o tutelados. 

f. Colaborar en la prevención, detección, intervención y resolución de las conductas 
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas 
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad 
con las normas de convivencia del centro. 

g. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo 
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ámbito 
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, 
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la información y 
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vi- 
gente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atención inmediata que precisen. 

h. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, 
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra niños y niñas o 
mujeres, de conformidad con la normativa vigente. 

i. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres 
o tutores, cuando el alumno es menor, según el procedimiento que se establezca en 
las normas de convivencia del centro. 

j. Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del 
alumnado con necesidad específica de apoyo educativo. 

k. Actualizarse en su formación sobre atención a la diversidad, convivencia escolar y 
gestión de grupos, así como promover actividades y experiencias pedagógicas de 
innovación educativa relacionadas con la convivencia escolar. 

l. La tutoría de los alumnos, la dirección y orientación en su aprendizaje, así como el 
apoyo en su proceso educativo, en colaboración con los padres o tutores. 

m. La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración, 
en su caso, con los servicios o departamentos especializados. 

n. La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del 
alumnado. 

o. La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, 
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros. 

p. La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de 
respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los 
valores de la ciudadanía democrática. 

q. La coordinación de las actividades docentes, de gestión y de dirección que les sean 
encomendadas y la colaboración y trabajo en equipo con los compañeros. 

r. Hacer públicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y 
criterios de evaluación y calificación de las diferentes asignaturas. 

 

 

Art. 20.- Admisión del profesorado. 
 

1. La cobertura de vacantes del profesorado compete a la entidad titular del 
centro.  

2. En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de 
nueva contratación la entidad titular se atendrá a la legislación vigente y a los 
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criterios sobre contrataciones del centro establecidos por la dirección del centro, la 
Provincia de España y aprobados por el consejo escolar. 

3. Toda vacante que se prevea suponga un contrato con perspectivas de 
estabilidad en el centro conllevará un proceso de selección de personal, dirigido por 
el director del centro, que contará con la participación de miembros de la comisión 
Directiva que entiendan de la vacante que hay que cubrir y en la que puede tener 
parte una persona ajena al centro o de confianza de la entidad titular. 

 
Art. 21.- Selección del profesorado. 

 

a. La selección del profesorado y su adscripción al centro, mediante el oportuno 
contrato de trabajo, cuando proceda, es competencia del director general, 
teniendo en cuenta las competencias en esta materia del titular o su representante 
y del consejo escolar correspondiente. 

b. Los criterios generales de selección serán los siguientes: titulación idónea, 
adecuación al puesto docente y aptitud para colaborar eficazmente en la acción 
educativa de acuerdo con el carácter propio del centro. 

c. Las vacantes del personal docente se podrán cubrir mediante promoción interna, 
ampliación del horario de profesores de los diversos niveles de centro que no 
presten sus servicios a jornada completa; por la incorporación de profesores 
excedentes o en análoga situación; o con nuevos profesores teniendo en cuenta lo 
dispuesto en la legislación vigente respecto al profesorado cuya relación con el 
centro no tenga carácter laboral. 

d. Para cubrir la vacante con personal docente de nueva contratación en el caso de 
nivel concertado, sin perjuicio de lo señalado en el número anterior, se procederá 
de acuerdo con la legislación vigente. 

e. Cuando la plaza vacante pueda ser cubierta por un profesor que se encuentre en 
situación de excedencia o en alguna situación análoga, no será preciso seguir el 
procedimiento indicado en el punto d., y el profesor se podrá incorporar 
directamente al centro de acuerdo con el director general. 

f. Mientras se desarrolla el procedimiento de selección, el director general podrá 
cubrir provisionalmente la vacante. 

g. Todo nuevo profesor con perspectiva de estabilidad en el centro debe tener su 
tutor nombrado en los primeros días de su incorporación. 

 
Art. 22.- La formación del profesorado. 

 
 Para que el centro pueda responder a los retos sociales y educativos del momento 
todo el profesorado necesita una formación continua que promueva y renueve su propia 
formación integral y especialmente su competencia profesional, las técnicas 
pedagógicas y la formación espiritual, para ello el centro organizará por sí mismo y/o 
participará y promoverá planes adecuados de formación. 

 
1. El director o a través de quien delegue, en colaboración con su equipo de dirección, es 

el responsable de determinar las estructuras y aspectos organizativos concretos del plan 
formativo del centro, y de las actividades y su realización que éste determine, en los 
ámbitos local, provincial e interprovincial. Periódicamente se evaluarán las actividades 
y procedimientos de este plan de formación. 
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2. El director se informará de las necesidades e intereses de los educadores, por medio de 
cuestionarios o contactos personales, y los tendrá en cuenta para su integración en los 
itinerarios formativos. Así mismo, propondrán a los responsables de la formación de 
ámbito provincial o nacional cuantas necesidades e intereses perciba en el centro. 

 
3. El profesorado consciente de la necesidad de innovación en el centro, asume el 

compromiso de realizar una formación inicial y continua, como parte esencial de su 
vinculación al centro y del desempeño de sus tareas.  

 
4. En el centro existirá un registro de las actividades formativas realizadas por los 

educadores, así como de sus necesidades y expectativas. 
 
5. El plan de formación del centro incluirá:  

a. Los itinerarios de formación para los educadores nuevos y veteranos, y para 
los directores y directivos. En ellos se harán las indicaciones 
correspondientes de aquellas actividades que se consideren imprescindibles, 
convenientes o voluntarias para el personal del centro.  

b. Las acciones formativas que de acuerdo con dichos itinerarios, se van a 
desarrollar en el ámbito local, en el ámbito intercolegial y en el ámbito 
interprovincial. 

c. La atención a las dimensiones de sentido, pedagógicas, educativas y 
directivas para la buena marcha del centro. 

 
 
CAPÍTULO CUARTO: PADRES, MADRES O TUTORES4  
 
 
Art. 23.- Los padres, madres o tutores del colegio. 

 
Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de sus 

hijos o tutelados, forman parte de la comunidad educativa del centro. La elección de 
este centro lleva implícito el reconocimiento y la libre aceptación del carácter propio 
(LOE, art. 115, § 2) del RRI y del código de conducta.   

 
Art. 24.- Derechos. 
 

Lo s p a d r e s  o  t u to r e s , cu a n d o  e l a lu m n o  e s m en o r , en  r e la ció n  
co n  la  ed u ca ció n  d e  su s  h ijo s  o  r ep r e sen t a d o s, t ien en  lo s  s igu ien tes 
d e r ech o s: 

a . A q u e  su s  h ijo s  o  t u t e la d o s r ecib a n  u n a  ed u ca ció n  co n  
ga r a n t ía  d e  ca lid a d , igu a l- d a d  y  eq u id a d , co n fo r m e  co n  lo s 
fin e s  e s t a b lecid o s en  la  Co n st it u ció n , en  e l Est a - t u t o  d e  
Au t o n o m ía  d e  la  Co m u n id a d  d e  Ma d r id  y  en  la s  ley e s  
ed u ca t iva s . 

                                      
4 Decreto 32/2019: Título I, capítulo II, artículos 6 y 7. 
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b . A r ecibir para sus hijos una educación integral, de acuerdo con el carácter propio 
del centro y las leyes vigentes. 

c . A r ecibir información acerca del funcionamiento del centro y el modo como se 
aplica el proyecto educativo. 

d . A se r  r e sp e t a d o s p o r  e l r e s t o  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva  y  a  
q u e  se  r e sp e t en  la s  p r o p ia s  co n viccio n es id eo ló gica s , p o lít ica s , 
r e ligio sa s  y  m o r a le s . 

e . A la  lib e r t a d  d e  e le cció n  d e  cen t r o  ed u ca t ivo  d e  co n fo r m id a d  
co n  la s  n o r m a s v i- gen t e s , y  a  d isp o n e r  d e  la  in fo r m a ció n  
n ece sa r ia  p a r a  p o d e r  e je r ce r  e s t e  d e r e ch o .  

f. A est a r  in fo r m a d o s so b r e  e l p r o gr e so  d e l a p r en d iza je  e  
in t egr a ció n  so cio ed u ca t iva  d e  su s  h ijo s o  t u t e la d o s. 

g . A co n o ce r  la s  p r u e b a s d e  eva lu a ció n  r ea liza s  p o r  su s  h ijo s  y  
r e cib ir  la s  a cla r a cio n es so b r e  lo s  r e su lt a d o s d e  la s  m ism a s.  

h . A r ecib ir  in fo r m a ció n  so b r e  la s  n o r m a s q u e  r egu la n  la  
o r ga n iza ció n , co n viven cia  y  d iscip lin a  en  e l cen t r o  d o cen t e  
d o n d e  e st u d ia n  su s h ijo s  o  t u t e la d o s. 

i. A se r  e scu ch a d o s en  lo s  p r o ced im ien t o s  ed u ca t ivo s d e  
in t e r ven ció n  a n t e  la s  a ccio n es co n t r a r ia s  a  la  co n viven cia  
e sco la r , en  lo s  t é r m in o s e st a b lecid o s en  e l Decr e t o  3 2 / 2 0 1 9 . 

j. Al r e sp e t o  a  la  in t im id a d  y  co n fid en cia lid a d  en  e l t r a t a m ien t o  
d e  la  in fo r m a ció n  q u e  a fect a  a  su s  h ijo s  o  t u t e la d o s o  a l 
n ú cleo  fa m ilia r . 

k . A co la b o r a r  co n  lo s  cen t r o s  d o cen te s  en  la  p r even ció n  y  
co r r ecció n  d e  la s  co n d u ct a s  co n t r a r ia s  a  n o r m a s d e  
co n viven cia  d e  su s  h ijo s  o  t u t e la d o s.  

l. A a so cia r se  lib r em en t e  y  a  u t i liza r , p r evia  a u t o r iza ció n  d e l 
d ir ect o r , lo s  lo ca le s  d e l cen t r o  d o cen t e  p a r a  la  r e a liza ció n  d e  
la s  a ct iv id a d es q u e  le s  so n  p r o p ia s , d e  a cu e r d o  co n  la  
n o r m a t iva  v igen t e . 

m . A formar parte de la asociación de padres y madres de alumnos, y participar en 
las actividades que organice.  

n . A p a r t icip a r , a  t r a vé s  d e l Co n se jo  Esco la r , en  la  e la b o r a ció n  y  
r ev is ió n  d e  la s  n o r m a s q u e  r egu la n  la  o r ga n iza ció n , 
co n viven cia  y  d iscip lin a  en  e l cen t r o , en  lo s  t é r m in o s 
e st a b lecid o s en  la  n o r m a t iva  v igen t e .  

o . A q u e  r ecib a n  la  fo r m a c ió n  r e ligio sa  y  m o r a l q u e  est é  d e  
a cu e r d o  co n  su s  p r o p ia s  co n viccio n es. 

p . A p a r t icip a r  en  la  o r ga n iza ció n , fu n cio n a m ien t o , go b ie r n o  y  
eva lu a ció n  d e l cen t r o  ed u ca t ivo , en  lo s  t é r m in o s e st a b lecid o s 
en  la s  ley e s . 
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q . A se r  o íd o s en  a q u e lla s  d ecis io n es q u e  a fect en  a  la  o r ien t a ció n  
a ca d ém ica  y  p r o fe sio n a l d e  su s  h ijo s . 

r . A p resentar propuestas o recursos al órgano de gobierno competente. 
 
 
 

Art. 25.- Deberes. 
Co m o  p r im er o s r esp o n sa b le s  d e  la  ed u ca ció n  d e  su s  h ijo s  o  

t u t e la d o s, a  lo s  p a d r e s  o  t u t o r e s  le s  co r r e sp o n d en  lo s  s igu ien t es 
d eb e r e s , en  co n so n a n cia  co n  lo  d isp u est o  en  e l a r t ícu lo  4 .2  d e  la  LODE: 

 
a . Ad o p t a r  la s  m ed id a s  n ece sa r ia s , o  so licit a r  la  a y u d a  

co r r e sp o n d ien t e  en  ca so  d e  d ificu lt a d , p a r a  q u e  su s  h ijo s o  
p u p ilo s  cu r sen  la s  en señ a n za s o b liga t o r ia s  y  a s is t a n  
r egu la r m en t e  a  cla se . 

b . Pr o p o r cio n a r , en  la  m ed id a  d e  su s  d isp o n ib ilid a d es, lo s 
r e cu r so s y  la s  co n d icio n es n ece sa r ia s  p a r a  e l p r o gr e so  e sco la r .  

c . Resp e t a r  la  lib e r t a d  d e  co n cien cia  y  la s  co n viccio n e s 
id eo ló gica s , p o lít ica s , r e ligio sa s  y  m o r a le s , a s í co m o  la  
d ign id a d , in t egr id a d  e  in t im id a d  d e  lo s  m iem b r o s d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva . 

d . Co n o ce r  y  r e sp e t a r  y  h a ce r  r e sp e t a r  la s  n o r m a s e st a b lecid a s  
p o r  lo s  cen t r o s  d o cen t e s , e l p r o y ect o  ed u ca t ivo , a s í co m o  
r e sp e t a r  y  h a ce r  r e sp e t a r  la  a u t o r id a d  y  la s  o r ien t a cio n es d e l 
p r o fe so r a d o  en  e l e je r cicio  d e  su s  co m p e t en cia s .  

e . Conocer y respetar, el modelo educativo del centro tal como está definido en su 
carácter propio y las normas contenidas en el presente reglamento. 

f. Conocer los derechos y deberes de sus hijos como alumnos del centro para que se 
cumplan y respeten los mismos. 

g . Pr o m o ve r  e l r e sp e t o  d e  su s  h ijo s  y  t u t e la d o s a  la s  n o r m a s d e  
co n viven cia  d e l ce n t r o  y  a l cu id a d o  d e  su s  in st a la cio n es y  
m a t e r ia le s . 

h . Resp o n sa b iliza r se  d e  la  a s is t en cia , p u n t u a lid a d , 
co m p o r t a m ien t o , h igien e  p e r so n a l, ve st im en t a  y  e st u d io  d e  
su s  h ijo s  o  t u t e la d o s m en o r e s  d e  ed a d .  

i. Justificar convenientemente, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de 
sus hijos. 

j. Est im u la r le s  p a r a  q u e  lleven  a  ca b o  la s  a ct iv id a d es d e  e st u d io  
q u e  se  le s  en co m ien d en . 

k . Pa r t icip a r  d e  m a n e r a  a ct iva  en  la s  a ct iv id a d es q u e  se  
e s t a b lezca n  en  v ir t u d  d e  lo s  co m p r o m iso s ed u ca t ivo s q u e  lo s 
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cen t r o s  e s t a b lezca n  co n  lo s  p a d r e s  o  t u t o r e s , p a r a  m e jo r a r  e l 
r en d im ien t o  d e  su s  h ijo s  o  t u t e la d o s. 

l. Co n o ce r  y  a p o y a r  la  evo lu ció n  d e  su  p r o ce so  ed u ca t ivo , en  
co la b o r a ció n  co n  e l p r o fe so r a d o . 

m . Fo m en t a r  e l r e sp e t o  p o r  t o d o s lo s  co m p o n en t e s  d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva . 

n . Fo m en t a r  en  su s  h ijo s o  t u t e la d o s u n a  a ct it u d  r e sp o n sa b le  en  
e l u so  d e  la s t e cn o lo gía s  d e  la  in fo r m a ció n  y  co m u n ica ció n , 
p r e st a n d o  e sp ecia l a t en ció n  a  a q u e llo s  h e ch o s q u e  p u d ie r a n  
e st a r  r e la cio n a d o s co n  e l cib e r a co so  e n  e l á m b it o  e sco la r .  

o . Participar en las reuniones convocadas por la dirección del centro. 
p . Colaborar con los estamentos de la comunidad educativa en la consecución de los 

objetivos del centro, respetando las competencias del personal del mismo. 
q . Apoyar las decisiones de la dirección y del consejo escolar en el marco de las res-

pectivas competencias. 
r . Abonar los honorarios que les presente el centro, de acuerdo con la legislación 

vigente. 
s . Asumir las responsabilidades legales que se deriven por la actuación/omisión de 

sus hijos. 
 
 
 
CAPÍTULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.5 
 
Art. 26.- Personal de administración y servicios. 

 
El personal de administración y servicios forma parte de la comunidad educativa y 

colabora en el proyecto educativo a través de la realización de las tareas que se le ha 
confiado en cada caso. El personal administrativo depende del administrador. El 
personal de secretaría depende del secretario. El personal de servicios depende del 
oficial mayor o de las personas que le sustituyan. El personal sanitario depende del 
director general y de los directores de etapa en la que presten sus servicios. 

 
Art. 27.- Derechos. 
 

El personal de administración y servicios tiene derecho a: 
 

a. Presentar peticiones, recursos y sugerencias al órgano de gobierno que corresponda 
en cada caso, y participar en la vida y gestión del centro, de acuerdo con cuanto 
establece el presente reglamento.      

b. Ser informado acerca de los objetivos y la organización general del centro y partici-
par en su ejecución en aquello que les afecte. 

c. Reunirse en el centro, previa comunicación o autorización del director general, 
respetando el desarrollo de las actividades escolares y las responsabilidades propias. 

d. Recibir la oportuna formación y capacitación personal, facilitando su asistencia a los 
cursos. 

                                      
5 Decreto 32/2019: Título I, capítulo II, artículos 10 y 11. 
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e. Ser promovidos a los cargos de coordinación propios de su actividad a juicio de la 
dirección del centro. 

f. Hacer uso de aquellas instalaciones y medios materiales del centro que les sean ne-
cesarias para el desarrollo de su labor 

g. Elegir a sus representantes en el consejo escolar de E. Infantil, Primaria y Secundaria 
y en el Comité de Empresa. 

 
Son derechos del personal de administración y servicios en el ámbito de la convivencia 

escolar los siguientes: 
 
a. Al respeto y consideración hacia su persona por parte de todos los miembros de la 

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones. 
b. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre 

su integridad física y moral. 
c. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar 

con la colaboración de la comunidad educativa. 
d. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo 

Escolar, en su elaboración y evaluación y hacer propuestas para mejorarlo. 
e. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organización, 

funcionamiento y evaluación del centro educativo de acuerdo con los cauces 
establecidos en las leyes educativas vigentes. 

f. A la protección jurídica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus 
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administración, de conformidad con 
lo establecido en la normativa autonómica. 
 

 

Art. 28.- Deberes. 
 

El personal de administración y servicios está obligado a: 
 

a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o 
nombramiento. 

b. Conocer el contenido del carácter propio del centro y del código de conducta y 
colaborar en su realización, en el ámbito de las competencias respectivas. 

c. Deber de discreción y secreto profesional en el ejercicio de sus funciones cuando 
accedan a datos personales, familiares o que afecten al honor o la intimidad de los 
alumnos, sus familias, el personal del centro y las personas y empresas que colaboran 
con el colegio. 

d. Procurar la mejora de sus habilidades profesionales. 
e. Respetar y velar por el cumplimiento por las normas de convivencia aplicables al 

resto de los miembros de la comunidad educativa. 
f. Actuar según establezcan los diseños de los procesos de calidad, y los reglamentos      

del centro.  
g. Asumir la coordinación como propietario de algunos procesos que afecten a su tarea. 

 
 
Son deberes del personal de administración y servicios en el ámbito de la convivencia 

escolar los siguientes: 
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a. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de 
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de 
todos los miembros de la comunidad educativa. 

b. Colaborar activamente en la prevención, detección y erradicación de las conductas 
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o aco- so 
escolar, fomentando un buen clima escolar. 

c. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las 
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo 
profesional sobre la información y circunstancias personales y familiares del 
alumnado. En este sentido deberá cumplir y asegurar en el ámbito de sus funciones la 
protección de datos de carácter personal. 

d. Custodiar la documentación administrativa, así como guardar reserva y sigilo res- 
pecto a la actividad cotidiana del centro escolar. 

 
 
Art. 29.- Admisión. 
 

El personal de administración y servicios será nombrado y cesado por la entidad ti-
tular. 

 
 
CAPÍTULO SEXTO: OTROS MIEMBROS. 
 
Art. 30.- Otros miembros. 

 
Podrán formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores en 

cualquiera de las actividades del centro, antiguos alumnos y voluntarios) que participen 
en la acción educativa del centro de acuerdo con los programas que determine la entidad 
titular del centro. 

 
Art. 31.- Derechos. 
 

Estos miembros de la comunidad educativa tendrán derecho a: 
 

a. Hacer público en el ámbito escolar su condición de colaboradores o 
voluntarios. 

b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislación laboral 
que les sea aplicable. 

c. Hacer uso de aquellas instalaciones del centro que les asigne el responsable 
correspondiente para el desarrollo de su labor. 

 

Art. 32.- Deberes. 
 

Estos miembros de la comunidad educativa estarán obligados a: 
 

a. Desarrollar su función en los términos establecidos en los programas a que se refiere 
el artículo 22 del presente reglamento.     

b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.  
c. Conocer el carácter propio del centro, el código de conducta y respetarlos. 
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d. Respetar y hacer cumplir las normas de convivencia y demás directrices que pueda 
impartir el director del centro.  

 
 



  3 2  
 

Vo lve r  a  ín d ice  
 

CAPÍTULO SÉPTIMO: LA PARTICIPACIÓN. 
 
Art. 33.- Características. 
 

La participación en el centro se caracteriza por ser: 
 

a. La condición básica del funcionamiento del centro y el instrumento para la 
efectiva aplicación de su carácter propio, el código de conducta y el proyecto 
educativo. 

b. Diferenciada en función de la diversa aportación al proyecto común de los 
distintos miembros de la comunidad educativa. 

  
Art. 34.- Ámbitos. 
 

Los ámbitos de participación en el centro son: 
 

a. El personal. 
b. Los órganos unipersonales de dirección y gestión. 
c. Los órganos colegiados de dirección y gestión. 
d. Los órganos unipersonales de coordinación educativa. 
e. Los órganos colegiados de coordinación educativa. 
f. Las asociaciones. 
g. Los delegados. 

 
Art. 35.- Ámbito personal. 
 

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar 
aportación, en la consecución de los objetivos del centro. En este ámbito, es importante 
mantener una formación permanente no sólo en conocimientos, estrategias e 
innovaciones pedagógicas sino también en la adaptación personal a las diversas etapas 
de evolución en la docencia o trabajo en el centro. 

 
Art. 36.- Órganos colegiados. 
 

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los órganos 
colegiados del centro según lo señalado en los títulos tercero y cuarto del presente 
reglamento.      

2. La entidad titular podrá constituir consejos para la participación de los miem-
bros de la comunidad educativa  en las áreas que se determinen. 

 
Art. 37.- Asociaciones. 
 

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podrán constituir 
asociaciones, conforme a la legislación vigente, con la finalidad de: 

 
a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos. 
b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes. 
c. Coadyuvar en la consecución de los objetivos del centro plasmados en el carácter 

propio, en el código de conducta y en el proyecto educativo. 
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2. Las asociaciones tendrán derecho a: 
 

a. Establecer su domicilio social en el centro con NIF propio. 
b. Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se 

establezca en el proyecto curricular de la etapa. 
c. Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar 

sus actividades propias previa autorización de la entidad titular. Dicha 
autorización se concederá siempre que la reunión o las actividades no interfieran 
con el normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la compensación 
económica que, en su caso, proceda por gastos de uso. 

d. Recabar información de los órganos del centro sobre aquellas cuestiones que les 
afecten. 

e. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el órgano 
que, en cada caso, corresponda. 

f. Reclamar ante el órgano competente en aquellos casos en que sean conculcados 
sus derechos. 

g. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el carácter propio del 
centro y en el presente reglamento.      

 
3. Las asociaciones están obligadas a cumplir los deberes y normas de 

convivencia señalados en los artículos 6 y 7 del presente reglamento, en el código de 
conducta y los deberes propios del respectivo estamento y a responsabilizarse de las 
consecuencias de su propia actividad sin que las mismas puedan ser imputadas al 
centro. 

 
Art. 38.- Delegados de alumnos. 
 

Los alumnos de 4º, 5º y 6º de E. Primaría, E.S.O. y Bachillerato podrán elegir 
democráticamente sus delegados.  

1. E
El consejo de dirección establecerá el procedimiento de elección de los repre-
sentantes de alumnos, con las funciones que determine la entidad titular del centro-
ver anexo I sobre estatuto de delegados-.  
 

2. l
 Estos delegados han de establecer cauces de comunicación entre los miembros de la 
comunidad educativa y formular las sugerencias, iniciativas y reclamaciones que 
estimen oportunas.  

3. L
Los delegados de cada sección serán elegidos por y entre los alumnos de la misma 
sección, según el estatuto del delegado y subdelegado -ver anexo I-.  

4. L
Los delegados de cada clase formarán el consejo de curso junto con representantes 
de otros estamentos.  

 
Art. 39.- Asociación de alumnos.  

 
 Los alumnos pueden constituirse en asociación, de acuerdo con la normativa vigente 

con las siguientes finalidades: 
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a. Expresar su opinión en todo aquello que afecte a su situación en el centro. 
b. Colaborar en la labor educativa del centro y en las actividades complementarias y 

extraescolares del mismo. 
c. Realizar actividades culturales, deportivas, de colaboración y servicio, de trabajo en 

equipo y de índole apostólica y pastoral. 
d. Promover la participación de los alumnos en los órganos colegiados del centro. 
e. Promover federaciones y confederaciones de acuerdo con el procedimiento 

establecido en la legislación vigente. 
 

Art. 40.- Asociación de padres y madres de alumnos. 

 

1. Participación de los padres y madres de alumnos. 

 

a. La colaboración de los padres de alumnos en la gestión del centro se 
realiza a través de sus representantes en la junta directiva de la APA, en el 
consejo escolar y en otros órganos de participación colectiva que determine el 
presente reglamento.      

b. La elección de los representantes de los padres de alumnos en el 
consejo escolar se realiza de acuerdo con la normativa electoral. La elección o 
designación de representantes de padres en otros órganos de participación se 
realizará conforme a lo establecido en los estatutos de la asociación. 

 
2. La Asociación de padres. 

 

a. Los padres de los alumnos podrán asociarse de acuerdo con la normativa vigente. 
La asociación de padres se regirá por los respectivos estatutos aprobados por la 
autoridad competente. 

b. Los padres de alumnos serán invitados a darse de alta en la asociación en orden a 
lograr más fácilmente los fines del centro y de la misma. 

c. La asociación colaborará con la dirección del centro en orden a conseguir los 
fines educativos del centro. 

d. Los presidentes de la asociación de padres mantendrán relación habitual con el 
director general en orden a asegurar la adecuada coordinación. 

e. La junta directiva de la asociación evaluará anualmente aspectos del centro y 
colaborará en la promoción de actividades complementarias y extraescolares. 

f. La asociación de padres podrá utilizar los locales del centro, previa autorización 
del director general. 

g. La junta directiva de la asociación designará a los padres representantes de curso, 
cuya función busca, primero, colaborar con el colegio; segundo, promover 
actividades extraescolares y complementarias; y ser el nexo de unión entre los 
padres del curso respectivo y la junta del APA, entre los padres y los órganos 
educativos del colegio. Tanto el nombramiento como la duración se regirán por 
los estatutos propios de la asociación de padres de alumnos. 

 
3. Los delegados del APA de curso. 

 
Son miembros de la asociación de padres y constituyen el nexo normal de relación y 

unión entre los padres del curso y la junta de la APA, el equipo directivo o los 
coordinadores de curso, en orden a fomentar la buena marcha del curso y las positivas 
relaciones humanas entre las familias y el centro. Permanecerán en el cargo y formarán, 
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o no, parte de la junta directiva de la APA, según las normas de la misma. Sus funciones 
son las siguientes: 

 
a. Proponer iniciativas y colaborar con el director general del centro y con el director de 

etapa correspondiente, en la buena marcha educativa y académica del curso. 
b. Colaborar con la junta directiva de la APA en las actividades y servicios educativos, 

en favor de los alumnos y de los padres a ellos encomendados. 
c. Participar en reuniones con los coordinadores de curso, o directores de etapa, y 

formar parte de los consejos respectivos, de acuerdo con el presente reglamento y  las 
normas de la asociación. 

 
Art. 41.- Asociación de Antiguos Alumnos. 

 
La dirección del centro promoverá la relación con los antiguos alumnos y 

especialmente mediante la Asociación de Antiguos Alumnos, como una prolongación 
de los fines y servicios educativos del centro, para promover la formación permanente y 
atender a las necesidades personales y profesionales de dichos antiguos alumnos, de 
acuerdo con las directrices de la Organización Mundial de Antiguos Alumnos de la 
Compañía de Jesús. La asociación se regirá por sus propios estatutos. 

 
1. Sus derechos son los siguientes:  

 
a. Hacer público en el ámbito escolar su condición de colaboradores o voluntarios 

de acuerdo con la normativa vigente. 
b. Hacer uso de aquellas instalaciones del centro que les sean necesarias para el 

desarrollo de su labor de forma coordinada con el responsable de las mismas. 
 

2. Sus deberes son: 

 
a. Desarrollar su función en los términos establecidos en los programas a que se 

refiere el presente reglamento.      
b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro. 
c. Respetar el código de conducta y las normas de convivencia. 
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TÍTULO II 

ACCIÓN EDUCATIVA 
 
Art. 42.- Principios. 
  

1. La acción educativa del centro se articula en torno al carácter propio, el 
proyecto educativo, la legislación aplicable, las características de sus agentes y 
destinatarios, los recursos del centro y el entorno en el que se encuentra. 

 
2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno según su peculiar aportación, 

son los protagonistas de la acción educativa del centro. 
 

3. La acción educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, 
formativos, pastorales, extraescolares y aquellos otros orientados a la consecución de 
los objetivos del carácter propio del centro. 
 

Art. 43.- Carácter propio. 
 

1. La entidad titular dota al centro de su carácter propio según los documentos 
que elabore la Compañía de Jesús. 

 
2. El carácter propio del centro define: 

 
a. La naturaleza, características y finalidades fundamentales del centro, la 

razón de su fundación. 
b. La visión del hombre que orienta la acción educativa. 
c. Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro. 
d. Los criterios pedagógicos básicos del centro. 
e. Los elementos básicos de la configuración organizativa del centro y su 

articulación en torno a la comunidad educativa. 
 
Art. 44.- Proyecto educativo de centro (PEC). 

 
1. El proyecto educativo es el marco general de referencia que explicita la misión, 

la visión y los valores del centro, de una manera clara, comunicable y coherente con 
los preceptos legales y la propia realidad escolar. El colegio se dota de dicho 
proyecto al amparo de la autonomía que le reconoce la legislación vigente (LOE Art. 
120, § 2). 

 
2. El proyecto educativo prioriza los objetivos del carácter propio del centro para 

un período de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan 
con mayor relevancia a la luz del análisis de: 

 
a. Las características de los miembros de la comunidad educativa. 
b. El entorno inmediato en el que se ubica el centro. 
c. La realidad social, local, autonómica, nacional e internacional. 
d. Las prioridades pastorales de la Iglesia. 
e. El ordenamiento constitucional y del sistema educativo, expresado en las 

leyes vigentes nacionales y autonómicas. 
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3. El proyecto educativo es establecido por la entidad titular del centro. En su 
elaboración participan todos los miembros de la comunidad educativa, sus 
asociaciones y los órganos de gobierno y gestión y de coordinación del centro, 
conforme al procedimiento que establezca el equipo directivo. Dirige su elaboración, 
ejecución y evaluación el director general. 
 

4. El PE del centro estará configurado por los siguientes apartados: 
 

a . El caráct e r  p ro p io , en  e l q u e  se  exp r e sa n  la  m isió n , v is ió n  y  
va lo r e s  d e l cen t r o , a s í co m o  la s  o p cio n es p ed a gó gic a s  y  
o r ga n iza t iva s  d e l m ism o . 

b . La s f in alid ad es e d u cat iv as , co m o  p r im e r a  co n cr eció n  d e  lo s 
in d ica d o r e s  d e  la s  o p cio n es d e l ca r á ct e r  p r o p io , en  r e la ció n  
co n  lo s  a lu m n o s, p r o fe so r e s , fa m ilia s  y  en  gen e r a l t o d a  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva . 

c . El p r o y ect o  cu r r icu la r  d e  cen t r o  q u e  r eco ge  y  a d a p t a  la s  
fin a lid a d es a  d e sa r r o lla r  en  ca d a  p r o y ect o  cu r r icu la r  d e  
e t a p a , in t egr a n d o  e  in t e r r e la cio n a n d o  la s  d is t in t a s 
d im en sio n es d e  la  a cció n  ed u ca t iva  d e l cen t r o ,  

d . Un a  vez  h ech a  la  p r im e r a  e la b o r a ció n  d e l PEC se  r ea liza r á  
ca d a  a ñ o  la  p r o gr a m a ció n  gen e r a l a n u a l y  la  m em o r ia  d e l 
cu r so . 

 
Art. 45.- Proyecto curricular de etapa. 
 

1. El proyecto curricular de la etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse 
en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la acción educativa 
del centro, de acuerdo con su proyecto educativo. 

 
2. El proyecto curricular de la etapa incluirá, al menos: 

 
a . La  co n cr eció n  d e  lo s  o b je t ivo s d e  la  e t a p a  o  ciclo . 
b . Lo s o b je t ivo s d e  a p r en d iza je  d e  a u la  y  cu r so .  
c . La s co m p e t en cia s  b á sica s  q u e  lo s  a lu m n o s d eb en  a d q u ir ir .  
d . La  secu en cia ció n  d e  lo s  co n t en id o s. 
e . La  m e t o d o lo gía  p e d a gó gica . 
f. Lo s cr it e r io s  d e  eva lu a ció n  y  p r o m o ció n .  
g . La s m ed id a s p a r a  a t en d e r  a  la  d ive r s id a d .  
h . El p la n  d e  a cció n  t u t o r ia l 
i. El p la n  d e  co n vive n cia  
j. El p la n  d e  a cció n  p a st o r a l  
k . El p la n  d e  a ct iv id a d es co m p lem en t a r ia s  y  ext r a e sco la r e s . 
l. El p la n  d e  n u eva s m e t o d o lo gía s . 
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m . La s m ed id a s d e  co o r d in a ció n  d e  ca d a  á r ea  o  m a t e r ia  co n  e l 
r e s t o  d e  la s  en señ a n za s im p a r t id a s  en  e l cen t r o . 

n . Lo s p r in cip io s  d e  o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a m ien t o  d e  la s  
t u t o r ía s . 

o . Lo s o b je t ivo s fo r m a t ivo s b á sico s a  a lca n za r  en  e sa  e t a p a  o  
ciclo . 

 
Art. 46.- Programación de aula. 
 

Los profesores realizarán la programación de aula conforme a las determinaciones 
del proyecto curricular de la etapa y en coordinación con los otros profesores del mismo 
ciclo o curso y departamento. 

 
Art. 47.- Evaluación. 

 
1. La evaluación de la acción educativa es el instrumento para la verificación del 

cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopción de las correcciones que 
sean pertinentes para un mejor logro de sus fines. 

 
2. La evaluación de la acción educativa abarca todos los aspectos del funciona-

miento del centro. 
 
3. En la evaluación de la acción educativa participará toda la comunidad 

educativa. Dirige su elaboración y ejecución el director general. 
 
Art. 4 8 .- Pro gram ació n  gen eral an u al d e l cen tro . 

 
1 . La  p r o gr a m a ció n  gen e r a l a n u a l d e l ce n t r o , b a sa d a  en  la  

eva lu a ció n  y  d in á m ica  d e l m ism o  y  d e  su  en t o r n o , in clu ir á :  
 

a . La s ca r a ct e r ís t ica s  d e l p r o y ect o  p r o p io  d e l cen t r o  y  su s  
m o d ifica cio n es (cu a n d o  co r r e sp o n d a ) .  

b . El p r o y ect o  e d u ca t ivo  d e l cen t r o . 
c . La  e st r u ct u r a  d e  o r ga n iza ció n  d e l cen t r o  (o r ga n igr a m a ) . 
d . El h o r a r io  gen e r a l d e l cen t r o  p a r a  ca d a  e t a p a  y  lo s  cr it e r io s  

p ed a gó gico s p a r a  su  e la b o r a ció n . 
e . El p r o y ect o  cu r r icu la r , e la b o r a d o  p a r a  d e sa r r o lla r  en  la s  

a s ign a t u r a s  d e  ca d a  u n o  d e  lo s  cu r so s d e  la s  d ive r sa s  
e t a p a s , co n  su  p r o gr a m a ció n  d e  co n t e n id o s, o b je t ivo s 
gen e r a le s  y  cr it e r io s  d e  e va lu a ció n . 

f. La  p r o gr a m a ció n  gen e r a l d e  a ct iv id a d es e sco la r e s  y  
co legia le s . 

g . La  p r o gr a m a ció n  gen e r a l d e  a ct iv id a d es e xt r a e sco la r e s . 
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2 . La  p r o gr a m a ció n  gen e r a l a n u a l d e l ce n t r o  e s  e la b o r a d a  p o r  e l 
co n se jo  d e  d ir ecció n  a  t r a vé s  d e  la s  je fa t u r a s  y  d ep a r t a m e n t o s 
d e l cen t r o  y  a p r o b a d a  p o r  e l co n se jo  e sco la r  d e l cen t r o  a  
p r o p u est a  d e l d ir ec t o r  gen e r a l. Dir ige  su  e la b o r a ció n , e je cu ció n  y  
eva lu a ció n  e l d ir ec t o r  gen e r a l. 
 

3 . La  p r o gr a m a ció n  gen e r a l a n u a l d e l ce n t r o  se  cu st o d ia r á  en  
secr e t a r ía . Un a  co p ia  d e  la  m ism a  se r á  en t r ega d a  en  la  
in sp ecció n  e d u ca t iva  t e r r it o r ia l. 

 

Art. 49. Memoria evaluativa. 

 
Al terminar el curso, cada sector elaborará una memoria anual evaluativa donde se 

recojan las actividades realizadas, los aspectos más sobresalientes y los aspectos 
mejorables para el curso siguiente. Esta memoria evaluativa se hará conforme a los 
criterios que anualmente se propongan desde los ámbitos académico, formativo, pastoral 
y extraescolar para la mejora de asignaturas, tutorías, actividades, cursos, ciclos y 
etapas. La memoria evaluativa se aprobará en el consejo Escolar, se custodiará en 
secretaria y estará a disposición de la inspección educativa territorial. 
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TÍTULO III 

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN 

 
Art. 50.- Órganos de dirección y gestión. 
 

1 . Lo s ó r ga n o s d e  d ir ecció n  y  ge st ió n  d e l cen t r o  so n  u n ip e r so n a le s 
y  co legia d o s. 

2 . So n  ó rgan o s u n iperso n ale s  d e  d irecció n  y  ge stió n : e l d ir e ct o r  
gen e r a l, e l su b d ir e ct o r , e l je fe  d e  e st u d io s , e l je fe  d e  fo r m a ció n , 
e l je fe  d e  p a st o r a l, e l je fe  d e  a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s , lo s 
d ir ect o r e s  d e  e t a p a , e l a d m in is t r a d o r , e l secr e t a r io  y  e l o ficia l 
m a y o r .  

3 . So n  ó rgan o s co legiad o s d e  d irecció n  y  ge stió n , e l eq u ip o  
d ir ect ivo , la  co n su lt a  d e  d ir ecció n , e l co n se jo  e sco la r , e l cla u st r o  
d e  p r o fe so r e s , e l eq u ip o  d e  p a s t o r a l y  la  co m isió n  d e  
co o r d in a ció n  p ed a gó gica . 

4 . Lo s ó r ga n o s d e  go b ie r n o  y  ge st ió n  d e sa r r o lla r á n  su s  fu n cio n es 
p r o m o vien d o  lo s  o b je t ivo s d e l ca r á ct e r  p r o p io  y  d e l p r o y ecto  
ed u ca t ivo  d e  cen t r o  e n  co n fo r m id a d  co n  la  lega lid a d  v ige n t e .  

 
 
Art. 51.- Duración de los órganos unipersonales de dirección y gestión. 

 
 La duración del cargo de jefe de estudios, jefe de formación, jefe de actividades 
extraescolares, jefe de pastoral, director de etapa y el secretario será de tres años 
renovables hasta nueve por el director general, siendo el primer año de prueba.  
 La entidad titular podrá prorrogar más allá de los nueve años a aquellas personas que 
crea conveniente para el buen desarrollo educativo del colegio. En todos los casos, se 
requerirá una evaluación periódica de los cargos para su mejora y eficacia. 

 
 
CAPÍTULO PRIMERO: ÓRGANOS UNIPERSONALES DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN. 
 
Sección primera: director general. 

 

Art. 52.- Director general 

 

1 . El d ir ect o r  gen e r a l d ir ige  t o d a  la  a cció n  ed u ca t iva  y  d e  ge st ió n  d e l 
cen t r o  y  e s  r esp o n sa b le  d e l m ism o  a n t e  la  Co m p a ñ ía  d e  Je sú s, a  la  
q u e , p o r  su  ca r go , r ep r e sen t a  a n t e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva   y  a n t e  
la s  co m p e t e n t e s  o r ga n iza cio n es ecle siá st ica s  y  civ ile s .  

2 . Es m iem b r o  o r d in a r io  d e  la  co m isió n  p r o vin cia l d e  ed u ca ció n . 
3 . En  e l e je r cicio  d e  su  fu n ció n  d ep en d e  d e l P. Pr o vin cia l q u e  le  h a  

n o m b r a d o  y  e je r ce  su s  co m p e t en cia s  en  co o r d in a ció n  co n  e l 
su p e r io r  lo ca l segú n  lo s  e st a t u t o s  q u e  la s  r egu la n . Se  co o r d in a  co n  
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lo s  d em á s d ir ect o r e s  d e  cen t r o s  d e  la  Pr o vin cia  a  t r a vé s  d e l 
d e lega d o  d e  e d u ca ció n  y  d e  la s  co m isio n es d e l sect o r . Dep en d en  d e  
é l t o d o s lo s  ó r ga n o s  u n ip e r so n a le s  y  co legia d o s d e l cen t r o . 

 
Art. 53.- Funciones del director general. 
 

Son competencias del director general: 
 

a) Ostentar, por delegación del superior, la representación ordinaria de la entidad titular 
del centro con las facultades que ésta le otorgue. 

b) Velar por la efectiva realización del carácter propio y del proyecto educativo de 
centro. 

c) Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo.  
d) Coordinar la acción educativa global del centro y responsabilizarse de las decisiones 

que se tomen en el mismo, en las dimensiones académica, formativa, pastoral y 
educativa, sin detrimento de las facultades que la ley o este mismo reglamento      
asignan a otros órganos unipersonales y colegiados  

e) Presidir las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades reconocidas a los 
otros órganos unipersonales, incluida la junta de evaluación.  

f) Ejercer, si se considera conveniente, el cargo de director técnico de uno de los sectores 
o niveles del centro. 

g) Promover la cualificación profesional y educativo-pastoral del personal del centro, 
según las directrices de la Provincia.  

h) Promover y coordinar la evaluación de las funciones y responsabilidades educativas y 
de gestión del centro.  

i) Conceder permisos de más de dos días al personal del centro, informando a los dis-
tintos responsables.  

j) Mantener relación habitual con la junta de la Asociación de Padres de Alumnos y de 
Antiguos Alumnos, promoviendo la adecuada coordinación entre el colegio y las 
familias.  

k) Decidir sanciones a los alumnos de acuerdo con el jefe de formación, así como 
resolver sobre quejas, recursos y demás instancias que se le efectúen. 

l) Proponer al consejo escolar, en representación de la entidad titular y de acuerdo con 
ella, la aprobación del reglamento de organización y funcionamiento del centro de 
acuerdo con las directrices  generales de la provincia en el sector de educación. 

m) Proponer o acordar con el consejo escolar, en representación de la entidad titular y de 
acuerdo con ella, los criterios de selección para la provisión de vacantes del personal 
docente. 

n) Proponer al consejo escolar la programación  general anual y elevar ante él cuantas 
iniciativas sean precisas. 

o) Realizar los procesos de selección del personal del centro, y proveer, según las 
previsiones formuladas en los estatutos propios de cada centro, la formalización de los 
contratos de trabajo y su cese, en el marco de la legislación vigente.  

p) Nombrar, oído el superior y el equipo directivo, a los jefes de estudio y responsables 
de las distintas jefaturas y departamentos, directores de etapa, coordinadores de curso y 
tutores.  

q) Promover y coordinar la evaluación de las funciones y responsabilidades educativas 
y de gestión del centro. 

r)  Resolver sobre la admisión de los alumnos que soliciten plaza en el centro, de acuerdo 
con la legislación vigente y los criterios establecidos por el centro. 
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s) Elaborar, para su aprobación por el superior cuando los estatutos así lo requieran, el 
presupuesto anual del centro, tanto en sus ingresos como en sus gastos, las cuentas de 
explotación económica y el balance, la propuesta sobre cuotas académicas, y 
retribuciones salariales, y llevar a cabo las gestiones de carácter económico y 
administrativo necesarias para el buen funcionamiento del centro. 

t) Promover la cohesión educativa del centro (de acuerdo con los jefes de estudios, de 
formación, pastoral y extraescolar) para fortalecer la formación integral de los 
alumnos.  

u) Informar al equipo directivo del presupuesto anual y la rendición de cuentas; y en su 
caso, presentarlos al consejo escolar, para su aprobación, según lo establecido en la 
legislación vigente.  

v) Solicitar autorización de la administración educativa, previo acuerdo del consejo 
escolar, para las percepciones correspondientes a las actividades complementarias y 
servicios extraescolares. 

w) Participar, cuando proceda, en la comisión de convivencia. 
x) Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus compe-

tencias. 
y) Representar a la entidad titular en las relaciones con el Comité de Empresa o con 

cualquier tercero, por sí o a través de quien delegue. 
 

Art. 54.- Nombramiento y cese. 
 

El director general es nombrado y cesado por la entidad titular para un período de 
tres años prorrogables a juicio del P. Provincial.  

 
 

 
Sección segunda: subdirector. 

 
Art. 55.- Competencias, nombramiento y cese. 

 

1 . La s co m p e t en cia s  d e l su b d ir ect o r  so n  la s  s igu ien t e s :  
 

a . Ost en t a r  la  r ep r e se n t a ció n  y  fu n cio n es d e l d ir ect o r  gen e r a l en  
a u sen cia  d e  e st e . 

b . To d a s a q u e lla s  q u e  le  d e legu e  e l d ir ec t o r  gen e r a l.  
 

2 . El Su b d ir ect o r  e s  n o m b r a d o  y  ce sa d o  p o r  e l d ir e ct o r  gen e r a l y  
ce sa  a u t o m á t ica m en t e  cu a n d o  ce sa  e l d ir ect o r  gen e r a l. 

 
 
 
Sección tercera: director de etapa. 

 
Art. 56.- Director de etapa.  

 
El director de etapa es el profesor que en función delegada por la dirección, tiene la 

responsabilidad de dirigir y coordinar la actividad educativa y docente de su etapa, sin per-



  4 3  
 

Vo lve r  a  ín d ice  
 

juicio de las competencias propias del director general y del consejo escolar. Depende del 
director general y forma parte del equipo directivo. 

 
Art. 57.- Funciones del director de etapa. 

 
Son competencias del director etapa, en su correspondiente ámbito: 

 
a . Dir igir , p r o m o ve r  y  co o r d in a r  t o d a s la s  a ct iv id a d es ed u ca t iva s 

d e  la  e t a p a  d e  a cu e r d o  co n  la s  d ir ect r ice s  d e  lo s  d o cu m en t o s 
caráct e r  p ro p io , Caract e rís t icas  y  Ped ago gía Ign acian a, Có d igo  

d e  co n d u ct a  y  la s  d isp o sicio n es lega le s  v igen t e s  r e fle ja d a s  en  
e l p r o y ect o  ed u ca t ivo  d e l cen t r o , s in  p e r ju icio  d e  la s  
fu n cio n es d e l d ir ec t o r  gen e r a l y  d e l co n se jo  e sco la r .  

b . Eje r ce r  la  co o r d in a ció n  d e l p e r so n a l d o cen t e .  
c . At en d e r  a  la  d o t a ció n  d e l m a t e r ia l n ece sa r io  p a r a  e l d e sa r r o llo  

d e  la  a cció n  ed u ca t iva  d e l cen t r o , e n  co o r d in a c ió n  co n  la s  
o t r a s  je fa t u r a s . 

d . At en d e r  p e r so n a l y  p r o fe sio n a lm en te  a  lo s  p r o fe so r e s  d e  la  
e t a p a . 

e . Ejecu t a r  lo s  a cu e r d o s d e  lo s  ó r ga n o s co legia d o s en  e l á m b it o  
d e  su s  fa cu lt a d e s . 

f. Asist ir  co n  p len o  d e r ech o  a  la s  ju n t a s  d e  eva lu a ció n  y  
su p e r v isa r  la s  a ct a s  d e  la s  ju n t a s  d e  eva lu a ció n  en  e l á m b it o  
d e  su s  co m p e t en cia s . 

g . Co n vo ca r  y  p r e sid ir  e l cla u st r o  d e  p r o fe so r e s  d e  la  e t a p a . 
h . Pr o p o n e r  a l eq u ip o  d ir ect ivo  la  o r ga n iza ció n  d e  n u eva s 

a ct iv id a d es e sco la r e s  y  ext r a e sco la r e s  p a r a  su  secto r ; y  
cu a n t a s  in icia t iva s o r ga n iz a t iva s  le s  sea n  p r o p u est a s  p o r  e l 
cla u st r o  d e  p r o fe so r e s  d e  la  e t a p a . 

i. Ap lica r  a  lo s  a lu m n o s la s  o p o r t u n a s sa n cio n es d iscip lin a r e s 
d en t r o  d e  su s  co m p e t en cia s  y  d e  a cu e r d o  co n  e l p r e sen t e  
r egla m en t o  en  lo  r e la t ivo  a  la s  sa n cio n es. 

j. Co n ced e r  p e r m iso s d e  m en o s  d e  d o s d ía s , in fo r m a n d o  a l je fe  
d e  e st u d io s .  

k . Co o r d in a r  la  e la b o r a ció n  d e l p la n  gen e r a l a n u a l en  lo  q u e  
r e sp ect a  a  su  e t a p a . 

l. Ela b o r a r  la  m em o r ia  a n u a l, y  la  p r o gr a m a ció n   gen e r a l a n u a l, 
co n  la  co la b o r a ció n  d e l cla u st r o  d e  p r o fe so r e s; y  so m et e r la  a  
la  a p r o b a ció n  d e l e q u ip o  d ir ect ivo   

m . Visa r  la s  ce r t ifica cio n es y  d o cu m en t o s a ca d ém ico s d e  la  e t a p a . 
n . Pr e sid ir  la  co m isió n  d e  co n viven cia  d e  su  e t a p a  d e  a cu e r d o  

co n  la  n o r m a t iva  v igen t e .  
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o . Cu id a r  d e  la  r e la ció n  co n  lo s  p a d r e s  d e  la  e t a p a  p a r t icip a n d o  
en  la s  r eu n io n es  d e  lo s  co n se jo s  d e  cu r so  d e  la  APA en  
p e r so n a  o  b ien  d e lega n d o  en  o t r o  p r o fe so r  q u e  co n sid e r e  
o p o r t u n o . 

 
Art. 58.- Nombramiento, cese y duración. 
 

 Los directores de etapa de enseñanza no concertada serán nombrados y cesados por 
el director general, oído el superior y el equipo directivo.  

Los directores de etapa de enseñanza concertada de primaria o secundaria serán 
nombrados y cesados conforme a la normativa vigente a propuesta de la entidad titular.  

La duración será de tres años, renovables, a juicio del director del centro hasta un 
límite de nueve, sin perjuicio de la normativa legal en el caso de niveles concertados. 

En casos excepcionales, la entidad titular puede proceder a su cese cautelar por un 
periodo máximo de un mes, al que seguirá la reposición en su puesto o el cese definitivo.  

 

 

 

 

 

Sección cuarta: jefe de estudios. 

 
Art. 59.- Jefe de estudios.  

  
El jefe de estudios es el responsable de organizar, mantener, fomentar y coordinar el 

desarrollo de la actividad docente de acuerdo con la programación aprobada en el 
centro. Forma parte del equipo directivo y depende del director general. 

 
Art. 60.- Funciones del jefe de estudios. 

 
Co m p e t e  a l je fe  d e  e st u d io s : 

 
a . Co o r d in a r  e l d e sa r r o llo  d e  la  p r o gr a m a ció n  gen e r a l d e  lo s 

e s t u d io s  y  a ct iv id a d es a ca d ém ica s d e  p r o fe so r e s  y  a lu m n o s, 
t en ien d o  en  cu en t a  e l d e sa r r o llo  d e l Pa r a d igm a  Ign a cia n o  a  
t r a vé s  d e l t r a b a jo  en  eq u ip o , la  p r o p u est a  d e  p r o y ect o s , la  
fo r m a ció n  d e l p r o fe so r a d o . 

b . Co n o ce r  la  legis la ció n  ed u ca t iva  v igen t e .  
c . Ela b o r a r  e l p r o y ect o  cu r r icu la r  co m o  p a r t e  d e l p r o y ect o  

ed u ca t ivo , q u e  se r á  a p r o b a d o  p o r  e l e q u ip o  d ir ect ivo  
d . Eleva r  a l d ir ect o r  gen e r a l la s  p r o p u e st a s  o p o r t u n a s d e  d o t a ció n  

d e  m a t e r ia l n ece sa r io  p a r a  e l d e sa r r o llo  d e  la s  a ct iv id a d es  
d o cen t e s  y  d e  cu a n t o  co n sid e r e  co n ven ien t e  p a r a  e l 
p e r feccio n a m ien t o  d e l p r o fe so r a d o .  

e . Co o r d in a r  la  a ct u a ció n  d e  lo s  je fe s  d e  d ep a r t a m en t o , sem in a r io s 
o  á r ea s . 
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f. Ma n t en e r  in fo r m a d o s a  lo s  p r o fe so r e s  d e  cu a n t o  p u ed a  se r le s  d e  
in t e r é s  r e sp ect o  d e  p r o y ect o s  y  exp e r ien cia s  en  e l ca m p o  d e  la  
d o cen cia .  

g . Pr o m o ve r  la  in n o va c ió n  e  in vest iga ció n  a ce r ca  d e  lo s  p r o ce so s d e  
en señ a n za -a p r en d iza je  y  d e l Parad igm a Ign acian o . 

h . Pr e sid ir  la s  ju n t a s  d e  eva lu a ció n , en  fu n ció n  d e le ga d a  d e l 
d ir ect o r  gen e r a l, su p e r v isa r  la s  a ct a s  y  a n a liza r  en  e lla s  co n  lo s 
t u t o r e s  y  p r o fe so r es  la  m a r ch a  a ca d é m ica  d e  lo s  a lu m n o s. 

i. Co n vo ca r  y  p r e sid ir  la s  r eu n io n es d e  la  co m isió n  d e  co o r d in a ció n  
p ed a gó gica . 

j. Act u a r  en  cu a lq u ie r  o t r a  fu n ció n  q u e  le  p u ed a  se r  d e lega d a  p o r  
e l d ir e ct o r  gen e r a l, d en t r o  d e  su s  á m b it o s  r e sp ect ivo s d e  
co m p e t en cia . 

k . Co n vo ca r , m o d e r a r  y  d ir igir  lo s  a ct o s  a ca d ém ico s y  la s  r e u n io n es 
d e l cla u st r o  d e  su  á m b it o .  

l. Pr o p o n e r  co n vo ca t o r ia s  ext r a o r d in a r ia s  d e  eva lu a ció n  p a r a  
a lu m n o s , segú n  la s  cir cu n st a n cia s ju zga d a s p o r  la  je fa t u r a  d e  
e st u d io s  y  d e  a cu e r d o  co n  la s  d ir eccio n es d e  e t a p a ; y  t a m b ién  
p a r a  lo s  ca so s d e  a u sen cia  p r o lo n ga d a  (co n t in u a d a  o  
in t e r m it en t e )  d e l cen t r o , su p e r io r  a l 1 5 % d e  la s  h o r a s  le c t iva s .  

m . Ejecu t a r  lo s a cu e r d o s d e l eq u ip o  d ir ect ivo , d e l cla u st r o , y  d e  su s 
r e sp ect iva s  seccio n es, en  e l á m b it o  d e  su s  fa cu lt a d e s .  

n . Pr o p o n e r  a l d ir ect o r  gen e r a l, p a r a  su  n o m b r a m ien t o  a  lo s je fe s 
d e  lo s  d ep a r t a m en t o s d id á ct ico s . 

o . co o r d in a r  la  co n t r a t a ció n  d e fin it iva  o  t em p o r a l d e l p e r so n a l 
d o cen t e  co n  la  a p r o b a ció n  exp lícit a  d e l d ir ect o r  gen e r a l y  d e  
a cu e r d o  co n  la s  d ir ect r ice s  q u e  d é  la  en t id a d  t it u la r ,  p r ev ia  
co n su lt a  a  la  a d m in is t r a ció n  p a r a  la  r ed a cció n  d e l co n t r a t o  y  su s 
co n d icio n es. 

p . Ma n t en e r  co n t a ct o  co n  lo s  a lu m n o s p a r a  su  o r ien t a ció n  
a ca d ém ica  y  a sim ism o  co n  su s fa m ilia s  cu a n d o  p a r ezca  
p r o ced en t e . 

q . Su p e r visa r  e l fu n cio n a m ien t o  d e  la  b ib lio t eca , la b o r a t o r io s  y  
m u seo s, p r o p o n ien d o  a l d ir ect o r  gen e r a l la s  p e r so n a s a d ecu a d a s 
p a r a  su  fu n cio n a m ien t o .  

r . Su p e r visa r  la  a s ist en cia  y  p u n t u a lid a d  d e  lo s  p r o fe so r e s  d e l 
cen t r o  p a r a  la  in fo r m a ció n  a l d ir e ct o r  gen e r a l. 

s . Co o r d in a r  la  p r o p u est a  a l eq u ip o  d ir ect ivo  p a r a  su  a p r o b a ció n , 
o íd o  e l p a r ece r  d e  lo s  d ep a r t a m en t o s, d e  lo s  lib r o s  d e  t ext o  y  
d em á s m a t e r ia le s  d id á ct ico s  r e le va n t e s  q u e  h a y a n  d e  u t iliza r se  
en  e l d e sa r r o llo  d e  la s  d ive r sa s  en señ a n za s d e l cen t r o .  
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t . Un ifica r  lo s  cr it e r io s  y  n o r m a s a ca d ém ica s en  lo s  d ive r so s 
a sp ect o s  d e l p r o y ect o  cu r r icu la r  d e l cen t r o  p a r a  t o d o  e l co legio . 

u . Eva lu a r  e l p r o y ect o  cu r r icu la r  d e  la s  d ive r sa s  e t a p a s , d e  a cu e r d o  
co n  la  co m isió n  a ca d ém ica , a n a liza n d o  e l p a so  d e  u n a  e t a p a  a  
o t r a . 

v . Co la b o r a r  en  la  eva lu a ció n  d e  la  en señ a n za  y  d e l p r o fe so r a d o , en  
co o r d in a ció n  co n  e l p r o ce so  d e  ca lid a d  co r r e sp o n d ien t e  y  d e  
a cu e r d o  co n  e l d ir e ct o r  d e l cen t r o  

w. Cu m p lir  lo s  cr it e r io s  y  d ir ect r ice s  d e  la  d ir ecció n  e n  la  
d is t r ib u ció n  d e l p r o fe so r a d o  en  lo s  d is t in t o s  cu r so s  y  m a t e r ia s . 

x. Su p e r visa r  la s  a d a p t a cio n es cu r r icu la r e s  y  cu a n t a s  m ed id a s  d e  
a t en ció n  a  la  d ive r s id a d  sea n  p r o p u est a s  p o r  e l d ep a r t a m en t o  d e  
o r ien t a ció n . 

y . At en d e r  la s  p o sib le s  r e cla m a cio n es d e  la s  fa m ilia s  d e l á m b it o  
a ca d ém ico .  

z . Co la b o r a r  co n  la s je fa tu r a s d e  fo r m a ció n , p a sto r a l y  
ext r a esco la r es en  la  t a r ea  d e  fo r m a ció n  in t egr a l d e  lo s a lu m n o s.  

 
Art. 61.- Nombramiento, cese y duración. 
 

Es n o m b r a d o  y  ce sa d o  p o r  e l d ir ect o r  gen e r a l, o íd o  e l eq u ip o  
d ir ect ivo . La  d u r a ció n  e s  p o r  t r e s  a ñ o s, p r o r r o ga b le s  a  ju ic io  d e l 
d ir ect o r  gen e r a l h a st a  u n  lím it e  d e  n u eve .  

 

 

 

Sección quinta: jefe de formación. 

 

Art. 62.- Naturaleza y competencias del jefe de formación. 
  

El je fe  d e  fo r m a ció n  e s  la  p e r so n a  q u e , en  fu n ció n  d e lega d a  d e  la  
d ir ecció n , e s  e l r e sp o n sa b le  d e  p r o m o ve r  y  co o r d in a r  lo s  o b je t ivo s 
y  e st r a t e gia s  d e  la  d im en sió n  h u m a n a  y  so cia l d e l cen t r o . Fo r m a  
p a r t e  d e l eq u ip o  d ir ect ivo  y  d ep en d e  d e l d ir ect o r  gen e r a l. 
Dep en d en  d e  é l, en  e l á m b it o  d e  fo r m a ció n , lo s d ir ect o r e s  d e  e t a p a , 
co o r d in a d o r e s  d e  cu r so  y  lo s  t u to r e s , a s í co m o  e l d ep a r t a m en t o  d e  
o r ien t a ció n  e sco la r . 

 
Art. 63.- Funciones del jefe de formación. 

 
So n  co m p e t en cia s  d e l je fe  d e  fo r m a ció n :  

 
a . Co la b o r a r  co n  la  d ir ecció n  en  p r o m o ve r  la  co h esió n  ed u ca t iva .  
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b . Co n o ce r  la  legis la ció n  ed u ca t iva  v igen t e .  
c . Ela b o r a r  e l p la n  d e  fo r m a ció n  h u m a n a  y  so cia l d e l ce n t r o , e n  

d iá lo go  co n  lo s  d ir ect o r e s  d e  la s  d ife r en t e s  e t a p a s  y  e l 
d ep a r t a m en t o  d e  o r ien t a ció n , y  p r o p o n e r lo  a l eq u ip o  d ir ect ivo  
p a r a  su  a p r o b a ció n  t em p o r a l ( t u t o r ía s , a t en ció n  p e r so n a l, 
n o r m a s d e  co n viven cia , sa n cio n es, d e r ech o s y  d eb e r e s  d e  lo s 
a lu m n o s, p r o m o ver  r e la cio n es h u m a n a s p r o fe so r -a lu m n o , p la n  
d e  a ct iv id a d es ) . 

d . Eva lu a r  e l p la n  d e  fo r m a ció n  d e l co legio  co n  lo s  r e sp ect ivo s 
d ir ect o r e s  d e  e t a p a  o  ciclo  a l fin a l d e  ca d a  cu r so , y  p r o p o n e r  
co r r eccio n es. 

e . Pr e sid ir  la  co m isió n  d e  fo r m a ció n . 
f. Vela r  p o r  la  fo r m a c ió n  h u m a n a  y  so cia l d e  lo s  a lu m n o s.  
g . Vela r  p o r  e l cu m p lim ien t o  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  en  e l 

cen t r o , en  fu n ció n  d e lega d a  d e l d ir ect o r  gen e r a l.  
h . Fo r m a r  p a r t e  d e  la  Co m isió n  d e  Co n viven cia  d e l Co n se jo  Esco la r .  
i. Co o r d in a r  y  su p er v isa r  e l co m ed o r  d e  a lu m n o s, a l p r o fe so r  

en ca r ga d o  y  a  lo s  p r o fe so r e s  o  ed u ca d o r e s  co la b o r a d o r e s . 
j. Co o r d in a r  en  la  d im en sió n  fo r m a t iva  a  lo s  d ir ect o r e s  d e  e t a p a  o  

ciclo , co o r d in a d o r e s  y  a  lo s  t u t o r e s . 
k . Su p e r visa r  e l cu m p lim ien t o  d e  la s  d isp o sicio n es r e la t iva s  a  la  

sa n id a d  y  o r ien t a ció n  e sco la r  p a r a  lo s  a lu m n o s d e l cen t r o .  
l. Pr o vee r  la  d o t a ció n  co n ven ien t e  d e l m a t e r ia l n ece sa r io  p a r a  la  

r e a liza ció n  d e  la s  a c t iv id a d es p r o p ia s  d e  su  co m p e t en cia .  
m . Pr o p o n e r  p a r a  su  n o m b r a m ien t o  a  lo s  co o r d in a d o r e s  d e  cu r so  y  

a  lo s t u t o r e s , o íd o s lo s  d ir ect o r e s  d e  e t a p a  o  ciclo  y  e l je fe  d e  
e st u d io s . 

n . Co o r d in a r  la s  a ct iv id a d es d e l d ep a r t a m en t o  d e  o r ien t a ció n  p a r a  
a p o y a r  y  cla r ifica r  su  a c t iv id a d  y  p a r a  d e sa r r o lla r  la  a c ció n  
t u t o r ia l co n ju n t a m en t e . 

o . Co n vo ca r  r eu n io n es d e l cla u st r o  p a r a  e l d e sa r r o llo  d e  lo s  
a sp ect o s  fo r m a t ivo s d e l cen t r o , d e  a cu e r d o  co n  lo s  d ir e ct o r e s  d e  
e t a p a  o  ciclo . 

p . Ma n t en e r  co n t a ct o  co n  lo s  a lu m n o s p a r a  su  o r ien t a ció n  y  a y u d a  
en  e l p r o ce so  d e  su  fo r m a ció n  y  co n  su s  fa m ilia s  cu a n d o  p a r ezca  
p r o ced en t e . 

q . Co o r d in a r  co n  e l r e sp o n sa b le  d e l t r a b a jo  so cia l, e l je fe  d e  
p a st o r a l y  e l d ir ect o r  d e l b a ch ille r a t o  la s  a ct iv id a d es r e la t iva s  a  
co n cien cia ció n  so cia l y  vo lu n t a r ia d o . 
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r . At en d e r  la s  a p e la cio n es d e  la s  fa m ilia s  en  a q u e llo s  ca so s d e  
d iscr ep a n cia  a n t e  d ecis io n es d iscip lin a r e s  a d o p t a d a s en  la s 
d ir eccio n es d e  e t a p a .  

s . Co la b o r a r  co n  la  je fa tu r a  d e  estu d io s, p a sto r a l y  ext r a esco la r es en  
la  t a r ea  d e  fo r m a ció n  in t egr a l d e  lo s a lu m n o s.  

t . Ad ecu a r  e l Regla m en t o  d e  Régim en  In t e r n o  a  la  legis la ció n  
ed u ca t iva  v igen t e  y  a  lo s  ca m b io s en  e l fu n cio n a m ien t o  d e l 
cen t r o . 
 

 

Art. 64.- Nombramiento, cese y duración. 
 

El jefe de formación es nombrado y cesado por el director general, oído el equipo 
directivo. La duración del cargo será de tres años, renovables a juicio del director del 
centro, hasta un límite de nueve años. 

 
 
Sección sexta: jefe de pastoral. 

 
Art. 65.- Jefe de pastoral.  

 
Es  la  p e r so n a  q u e , en  fu n ció n  d e lega d a  d e  la  d ir ecció n , se  

r e sp o n sa b iliza  d e  la  co o r d in a ció n , p r o m o ció n  y  d e sa r r o llo  d e  la  
d im en sió n  p a sto r a l d e l cen t r o . Fo r m a  p a r t e  d e l eq u ip o  d ir ect ivo  y  
d e l d ep a r t a m en t o  d e  r e ligió n , y  d ep en d e  d e l d ir e ct o r  gen e r a l. 
Dep en d en  d e  é l, en  e l á m b it o  p a s t o r a l, lo s  co o r d in a d o r e s  d e  
p a st o r a l d e  e t a p a . 

 
Art. 66.- Funciones del jefe de pastoral. 

 
So n  co m p e t en cia s  d e l je fe  d e  p a st o r a l: 

 
a . Pr o gr a m a r  y  co o r d in a r  la  a ct iv id a d  d e l cen t r o  en  e l a sp ect o  

p a st o r a l.  
b . Ela b o r a r , ju n to  co n  su  eq u ip o  y  co la b o r a d o r es , e l p r o gr a m a  

d e  a cció n  p a sto r a l d e l cen t r o  a l co m ien zo  d e l cu r so  y  
eva lu a r lo  a l fin a l.  

c . Pr o m o ve r  y  o r ga n iza r  a ct u a cio n es r e la cio n a d a s co n  la  
v iven cia  d e  la  fe  d e l p e r so n a l d e l cen t r o . 

d . Pr o m o ve r  la  a cció n  p a st o r a l en t r e  la s fa m ilia s , p r o fe so r e s  y  
p e r so n a l n o  d o cen t e  in t egr a d o s en  la  co m u n id a d  
ed u ca t iva .  

e . Co o r d in a r  la  a cció n  p a sto r a l d e l cen t r o  co n  la  d e  la  igle sia  
lo ca l.  
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f. Ay u d a r  a  sen sib iliza r  a  t o d a  la  co m u n id a d  ed u ca t iv a  en  lo  
r e fe r en t e  a  la  e d u ca ció n  en  la  fe  d e  lo s  a lu m n o s.  

g . Pr o m o ve r  la  fo r m a ció n  d e  gr u p o s d e  fe . Co o r d in a r , 
a s im ism o  a  lo s  a n im a d o r e s  d e  d ich o s gr u p o s, p r o cu r a n d o  
lo  n ece sa r io  t a n to  p a r a  su  fo r m a ció n  co m o  p a r a  e l 
d e sem p eñ o  r ea l d e  la  fu n ció n  d e  d ich o s a n im a d o r e s .  

h . Co la b o r a r  co n  e l je fe  d e  fo r m a ció n  h u m a n a  y  lo s t u to r es  en  
la  t a r ea  d e  fo r m a ció n  in t egr a l d e  lo s  a lu m n o s a  t r a vés d e  
a ct ivid a d es co n ju n ta s y  p r o gr a m a cio n es co o r d in a d a s.  

i. Co la b o r a r  co n  la s je fa tu r a s d e  estu d io s , fo r m a ció n  y  
ext r a esco la r es  en  la  t a r ea  d e  fo r m a ció n  in t egr a l d e  lo s 
a lu m n o s.  

j. Act u a r  en  co o r d in a ció n  co n  e l d ep a r t a m en t o  d e  r e ligió n  y  
filo so fía .  

k . Co n vo ca r , y  p r e sid ir  en  a u sen cia  d e l d ir ect o r  gen e r a l, la s  
r eu n io n es d e l eq u ip o  d e  p a st o r a l.  

l. Ay u d a r  en  la  p r o gr a m a ció n  d e  a ct iv id a d es d e  se r v icio  
so cia l y  p a st o r a l so cia l d e l cen t r o .  

m . Pr o p o n er  a l eq u ip o  d ir ect ivo , la s o p o r tu n a s m ejo r a s d e  
in st a la cio n es y  m a t e r ia l. 

 
Art. 67.- Nombramiento, cese y duración. 
 

El jefe de pastoral es nombrado y cesado por el director general, oído el equipo 
directivo, con una duración de tres años, renovables, a juicio de director del centro hasta 
nueve años. 

 

 

Sección séptima: jefe de actividades extraescolares 

Art. 68.- Jefe de actividades extraescolares 

 
El jefe d e  a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s  e s  e l r e sp o n sa b le , e n  fu n ció n  

d e lega d a  d e l d ir e c t o r  gen e r a l, d e  o r ga n iza r  y  d e sa r r o lla r  a q u e lla s 
a ct iv id a d es cu lt u r a le s , a r t ís t ica s  y  d ep o r t iva s  d e l cen t r o , q u e  t ien en  
u n a  e st r u ct u r a  d e  h o r a r io  fijo  sem a n a l, fu e r a  d e l h o r a r io  le ct ivo . Es 
m iem b r o  d e l eq u ip o  d ir ect ivo  y  d ep en d e  d e l d ir ect o r  gen e r a l. De  
e st e  jefe de a ct iv id a d e s  ext r a e sco la r e s  d ep en d en  lo s d ive r so s 
r e sp o n sa b le s , p r o fe so r e s  y  m o n it o r es  en ca r ga d o s d e  a c t iv id a d es 
ext r a e sco la r e s  d e l co legio . 

 
Art. 69.- Funciones del jefe de extraescolares. 
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 Sus funciones son:  
 

a . Pr o m o ve r  la  p r o gr a m a ció n  p ed a gó gica  d e  la s  a ct iv id a d es 
ext r a e sco la r e s  y  p r e sen t a r la s  a l eq u ip o  d ir ect ivo  d e  a cu e r d o  co n  
e l ca r á ct e r  p r o p io  d e  lo s  cen t r o s  d e  la  Co m p a ñ ía  d e  Je sú s. 
Pr o m o ve r  la  e la b o r a ció n , la  in fo r m a ció n  y  la  eva lu a ció n  d e l p la n  
d e  ext r a e sco la r e s  d e l cen t r o  d e  a cu e r d o  co n  e l p r o y ect o  
ed u ca t ivo  d e  cen t r o . 

b . Co o r d in a r  y  a se so r a r  a  lo s  r e sp o n sa b le s  d e  la s  d ive r sa s 
a ct iv id a d es, p a r a  lo  cu a l p u ed e  co n vo ca r  r eu n io n es d e  lo s  
m ism o s y  su p e r v isa r  su  t r a b a jo . 

c . Pr o p o n e r  a l d ir ect o r  gen e r a l, p a r a  su  co n t r a t a ció n  o  p a r a  a d m it ir  
su  co la b o r a ció n  vo lu n t a r ia , a  p e r so n a s q u e  sea n  a p ta s  p a r a  
r e a liza r  e s t a s  a ct iv id a d es co m o  r e sp o n sa b le s , ed u ca d o r e s  o  
m o n it o r e s  cu a lifica d o s . 

d . Or ga n iza r  e sp a cio s , t iem p o s y  r ecu r so s a p r o p ia d o s p a r a  la  
p r á ct ica  d e  e st a s  a ct iv id a d es d e  m o d o  q u e  lo s  a lu m n o s p u ed a n  
exp r e sa r  y  r e a liza r  su  p e r so n a lid a d  y  p e r feccio n a r  su  fo r m a ció n .  

e . Pr o p o n e r  a l d ir ect o r  gen e r a l la  a d q u is ició n  d e  m a t e r ia l y  m e jo r a  
d e  la s  in st a la cio n es d en t r o  d e  u n  p r e su p u est o  gen e r a l a n u a l. 

f. Co o r d in a r  la  co la b o r a ció n  d e l cen t r o  co n  o t r a s  a so cia cio n es , 
fu n d a cio n es  e  in st it u cio n es p ú b lica s  y  p r iva d a s, d e  ca r á ct e r  
cu lt u r a l y  d ep o r t ivo , d e  a cu e r d o  co n  la  d ir ecció n . 

g . Co la b o r a r  co n  la s je fa tu r a s d e  estu d io s, fo r m a ció n  y  p a sto r a l en  la  
t a r ea  d e  fo r m a ció n  in t egr a l d e  lo s a lu m n o s. 

 
Art. 70.- Nombramiento, cese y duración. 
 

El jefe de actividades extraescolares es nombrado y cesado por el director general, 
oído el equipo directivo. El cargo tendrá una duración de tres años, renovables a juicio 
de director del centro. 

 
 
Sección octava: administrador. 

 

Art. 71.- Administrador. 
 

El administrador es el coordinador de la gestión económica del colegio y ejerce sus 
funciones en dependencia directa del director general. Forma parte del equipo directivo. 

 
 
Art. 72. Funciones del administrador. 

 
So n  co m p e t en cia s  d e l a d m in is t r a d o r : 

 



  5 1  
 

Vo lve r  a  ín d ice  
 

a . Co n feccio n a r  la  m em o r ia  e co n ó m ica , la  r en d ició n  a n u a l d e  
cu en t a s  y  e l a n t ep r o y ect o  d e  p r e su p u est o  d e l cen t r o  
co r r e sp o n d ien t e  a  ca d a  e je r cicio  e co n ó m ico . A e st o s e fect o s , 
r eq u e r ir á  y  r e cib ir á  o p o r t u n a m en t e  d e  lo s  r e sp o n sa b le s d ir ect o s  
d e  lo s  d ive r so s  cen t r o s  d e  co st e s  lo s  d a t o s  n ece sa r io s . 

b . Ela b o r a r  e l p r e su p u est o  d e l cen t r o , d e  a cu e r d o  co n  la s  d ir ect r ice s  
d e l eq u ip o  d ir ect ivo , y  en  la  fo r m a  p r evis t a  p o r  e l ecó n o m o  
p r o vin cia l, a n t e s  d e l p r im e r  m es d e l cu r so , y  la  r en d ició n  a n u a l 
d e  cu en t a s , e l segu n d o  m es d e  cie r r e  d e l e je r c icio .  

c . Co n feccio n a r  co n  e l a se so r a m ien t o  n ece sa r io  la  r ed a cció n  d e  lo s 
co n t r a t o s  la b o r a le s  y  su s  co n d icio n es p a r a  su  a p r o b a ció n  p o r  e l 
d ir ect o r  gen e r a l. 

d . Co n ced e r  a l p e r so n a l d e  a d m in is t r a ció n  p e r m iso s d e  a u sen cia  
p o r  u n  m á xim o  d e  d o s d ía s . 

e . Su p e r visa r  lo s  ga st o s  gen e r a le s  d e l co legio  d e  a cu e r d o  co n  e l 
p r e su p u est o  a n u a l d e l cen t r o . 

f. In fo r m a r  a l d ir ect o r  d e l cen t r o  d e  la  s it u a ció n  y  m a r ch a  
eco n ó m ica  d e l cen t r o . 

g . Su p e r visa r  la  r e ca u d a ció n  y  liq u id a ció n  d e  lo s  d e r ech o s 
eco n ó m ico s q u e  p r o ce d a n , segú n  la  legis la ció n  v igen t e , y  e l 
cu m p lim ien t o , p o r  e l cen t r o , d e  la s  o b liga cio n es fisca le s  y  d e  
co t iza ció n  a  la  Segu r id a d  So cia l.  

h . Or d en a r  lo s  p a go s y  d isp o n e r  d e  la s  cu en t a s  b a n ca r ia s  d e l cen t r o  
co n fo r m e  a  lo s  p o d e r e s  q u e  t en ga  o t o r ga d o s p o r  la  e n t id a d  
t it u la r . 

i. Ma n t en e r  in fo r m a d o  a l d ir ect o r  gen e r a l d e  la  m a r ch a  eco n ó m ica  
d e l cen t r o . 

j. Dir igir  la  a ct iv id a d  d e l p e r so n a l a d scr it o  a  la  a d m in is t r a ció n  d e l 
cen t r o  en  e l m a r co  d e  su s  co m p e t en cia s .  

k . Ar ch iva r  y  cu st o d ia r  la  d o cu m en t a ció n  eco n ó m ic a  d e l cen t r o .  
l. Tr a m it a r  lo s  en ca r go s d e  m a t e r ia l d id á ct ico , o r d en a r  p a go s, 

o r ga n iza r  y  a d m in is t r a r  lo s  se r v icio s d e  co m p r a  y  a lm a cén  d e  
m a t e r ia l fu n gib le .  

m . Liq u id a r  y  r e ca u d a r  la s  t a sa s  a ca d ém ica s y  a d m in is t r a t iva s  y  
cu a n t a s  su b ven cio n es y  d e r ech o s p r o ced a n . 

 
Art. 73.- Nombramiento, cese y duración. 
 

El a d m in is t r a d o r  e s  n o m b r a d o  y  ce sa d o  p o r  e l d ir e ct o r  ge n e r a l y  
d ep en d e  d ir ect a m en t e  d e  é l. Su  d u r a ció n  e s  p o r  t r e s  a ñ o s 
p r o r r o ga b le s  a  ju icio  d e l d ir ect o r  gen e r a l. 
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Sección novena: secretario general del centro 

 
Art. 74.- Secretario general del centro. 
 

El secr e t a r io  gen e r a l e s  e l p r o fe so r  q u e , en  fu n ció n  d e lega d a  d e  
la  d ir ecció n , se  r e sp o n sa b iliza  d e  la  ge st ió n  d o cu m en t a l d e l cen t r o  
en  lo s  a sp ect o s a ca d ém ico s. Fo r m a  p a r t e  d e l eq u ip o  d ir ect ivo  y  
d ep en d e  d e l d ir ect o r  gen e r a l. 

 
 
 

Art. 75.- Funciones del secretario general del centro. 

 
En  p a r t icu la r  le  co m p e t e :  

 
a . Reco p ila r  y  co n se r va r  la  n o r m a t iva  y  t o d a  la  in fo r m a ció n  y  

d o cu m en t a ció n  p e r t in en t e  a l cen t r o  y  a l d e sa r r o llo  d e  su  
a ct iv id a d . El secr e t a r io  t ien e  a  su  ca r go  la  ge st ió n  d o cu m en t a l d e l 
cen t r o . 

b . Cu m p lir  y  h a ce r  cu m p lir  cu a n t a s  d isp o sicio n es lega le s  a fect en  a l 
cen t r o .  

c . Ejecu t a r  la s  in st r u ccio n es q u e  r ecib e  d e l d ir ect o r  gen e r a l y  d e  la s 
r e sp ect iva s  je fa t u r a s , e sp ecia lm en t e  d e  la  je fa t u r a  d e  e st u d io s , y  
h a ce r  la s  co m u n ica cio n es o ficia le s  a  su s  d e st in a t a r io s .  

d . Act u a r  co m o  secr e t a r io  d e  a ct a s  en  la s  r eu n io n es d e  lo s  ó r ga n o s 
co legia d o s d e l cen t r o  d e  lo s  q u e  fo r m a  p a r t e .  

e . Da r  fe  d e  la s  ce r t ifica cio n es exp ed id a s  p o r  e l cen t r o  d e  lo s  a ct o s 
d e  t o m a  d e  p o se sió n  d e l p e r so n a l d o cen t e , d e  la s  ce r t ifica cio n es 
d e  exá m en es, exp e d ien t e s  a ca d ém ico s o  d iscip lin a r e s  d e l cen t r o , 
y  cu st o d ia r  e l se llo  d e l m ism o . 

f. Desp a ch a r  la  co r r e sp o n d en cia  o ficia l d e l cen t r o . 
g . Eje r ce r  la  je fa t u r a  y  d ir igir  la  a ct iv id a d  d e l p e r so n a l a d scr it o  a  l a  

secr e t a r ía  d e l cen t r o . 
h . Act u a r  co m o  secr e t a r io  en  la s  r eu n io n es d e  lo s ó r ga n o s 

co legia d o s d e l cen t r o  d e  lo s  q u e  fo r m e  p a r t e .  
i. Dir igir  la  a ct iv id a d  d e l p e r so n a l a d scr it o  a  la  secr e t a r ía  d e l 

cen t r o  y  co n ced e r  a l p e r so n a l q u e  d ir ect a m en t e  d ep en d e  d e  é l, 
p e r m iso s d e  a u sen cia  p o r  u n  m á xim o  d e  d o s d ía s , p r evia  
co n su lt a  a l d ir ect o r  gen e r a l. 

j. Ar ch iva r  y  cu st o d ia r  la  d o cu m en t a ció n  lega l d e l cen t r o . 
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k . Vela r  p o r q u e  en  la  secr e t a r ía  y  en  lo s  d em á s d ep a r t a m e n t o s d e l 
cen t r o  se  cu m p la  la  legis la ció n  so b r e  p r o t ecció n  d e  d a t o s  d e  
ca r á ct e r  p e r so n a l. 

 
Art. 76.- Nombramiento, cese y duración. 
 

El secretario es nombrado y cesado por el director general, oído el equipo directivo. 
Su duración será de tres años, prorrogables, a juicio del director del centro. 

 
 
Sección décima: oficial mayor. 

 

Art. 77.- Oficial mayor. 
 

Es  e l r e sp o n sa b le  d e l fu n cio n a m ien t o  d e  lo s  se r v icio s  e sco la r e s 
r egu la r e s  y  d e l m a n t e n im ien t o  d e  la s  in st a la cio n es, m o b ilia r io  y  
m a t e r ia l d e l cen t r o . Es m iem b r o  d e l eq u ip o  d ir ect ivo  y  d ep en d e  d e l 
d ir ect o r  gen e r a l y  se  co o r d in a  co n  e l a d m in is t r a d o r  y  d ir ect o r e s  d e  
n ive l. Su s fu n cio n es se  p o d r á n  su b d iv id ir  en  r e sp o n sa b le s  d e  la s  
d ife r en t e s  á r ea s : fu n cio n a m ien t o  d e  se r v icio s  e sco la r e s, 
m a n t e n im ien t o , lim p ieza  y  co cin a . 

 
Art. 78.- Funciones del oficial mayor. 

 
Co m p e t e  a l o ficia l m a y o r : 

 
a . Eje r ce r  la  je fa t u r a  y  la  co o r d in a ció n  d e l p e r so n a l d e  se r v icio s  

(co n se r je r ía , lim p ieza , m a n t en im ien t o  d e l cen t r o , co m ed o r  y  
se r v icio s  a u xilia r e s) , o r ga n iza r  su  t r a b a jo  y  su p er v isa r  la  
e je cu ció n . 

b . Ha ce r  la s  p r o p u est a s  a l a d m in is t r a d o r  p a r a  la  co n t r a t a ció n  d e l 
p e r so n a l n ece sa r io  en  la  a t en ció n  d e  lo s  se r v icio s .  

c . Or ga n iza r  y  ge st io n a r  lo s  se r v icio s  d e  co m p r a  y  a lm a cén  d e  
m a t e r ia l fu n gib le , co n se r va ció n  d e  e d ificio s , o b r a s , in st a la cio n es 
y , en  gen e r a l, lo s  se r v icio s  d e l cen t r o  en  co o r d in a ció n  co n  e l 
a d m in is t r a d o r  d e l cen t r o .  

d . Dir igir  la s  co m p r a s  d e  a lim en t o s  p a r a  e l se r v icio  d e  co m e d o r .  
e . Pr o p o n e r  a l d ir ect o r  d e l cen t r o  n u eva s in ve r sio n es y  m e jo r a s  en  

la s  in st a la cio n es y  en  e l m o b ilia r io .  
f. In fo r m a r  a l d ir ect o r  d e l cen t r o  d e  cu a n t o  a fect e  a l b u en  e st a d o  

fís ico  o  m a t e r ia l d e  la  zo n a  d e  su  co m p e t en cia .  
g . Co o r d in a r  e l u so  d e  lo ca le s  co m u n es d e l cen t r o . 
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h . Co n ced e r  a l p e r so n a l d e l cen t r o  q u e  d ir ect a m en t e  d ep en d e  d e  é l, 
p e r m iso s d e  a u sen cia  p o r  u n  m á xim o  d e  d o s d ía s , p r evia  
co n su lt a  a l d ir ect o r  gen e r a l.  
 

Art. 79.- Nombramiento, cese y duración. 
 

El oficial mayor es nombrado y cesado por el director general, oído el equipo 
directivo y su duración será de tres años, renovables a juicio del director del centro hasta 
un límite de nueve años. 

 
 
Sección undécima: coordinador de calidad. 

 
Art. 80.- Coordinador de calidad.  

 
Es  la  p e r so n a  q u e , p o r  en ca r go  d e  la  d ir ecció n , e s  r e sp o n sa b le  d e  

la  co o r d in a ció n  d e l p r o y ect o  d e  ca lid a d  y  m e jo r a  d e l ce n t r o  p a r a  
p o n e r  en  m a r ch a  lo s  p r o ceso s y  se r v ir  d e  in t e r lo cu t o r  en t r e  e l 
eq u ip o  d ir ect ivo  y  lo s  eq u ip o s d e  p r o ce so s . Dep en d e  d e l d ir e ct o r  
gen e r a l y  e s  m iem b r o  d e l eq u ip o  d ir ec t ivo . 

 
Art. 81.- Funciones del coordinador de calidad. 

  
Su s fu n cio n es so n  la s  s igu ien t e s: 

 
a . Ela b o r a r  la  p la n ifica ció n  a n u a l d e  t r a b a jo  d e  lo s  eq u ip o s d e  

p r o ce so s y  d e l eq u ip o  d ir ect ivo . 
b . Se r  p r o p ie t a r io  d e l p r o ce so  d e  ge st ió n  d e  p r o ce so s , y  co o r d in a r  

e l t r a b a jo  d e  lo s  eq u ip o s d e  p r o ce so  y  d e  lo s  su p e r v iso r e s .  
c . Im p u lsa r  la  p la n ifica ció n  y  ge st ió n  d e l cen t r o  segú n  e l m o d e lo  d e  

ca lid a d . 
d . An im a r  a l p r o fe so r a d o  en  e l e s t a b lecim ien t o  d e  m e t a s  y  p la n es 

p r á ct ico s  y  r e a lis t a s  en  lín ea  co n  la  o r ien t a ció n  fu t u r a  d e  la  
o r ga n iza ció n . 

e . Vela r  p o r q u e  lo s  p r o ce so s cu m p la n  la  m isió n , v is ió n  y  va lo r e s  d e l 
cen t r o , s igu ien d o  la  ge st ió n  PDCA. 

f. Eva lu a r  lo s  in fo r m es d e  segu im ien t o , r ed a ct a r  e l in fo r m e  fin a l d e  
ca lid a d  y  p r o p o n e r  a l eq u ip o  d ir ect ivo  e l p la n  a n u a l d e  m e jo r a  
p a r a  e l cu r so  s igu ien t e . 

 
Art. 82.- Nombramiento, cese y duración. 
 

Es nombrado y cesado por el director, oído el equipo directivo, y su duración es de 
tres años, prorrogables, a juicio del director del centro. 



  5 5  
 

Vo lve r  a  ín d ice  
 

 

Sección duodécima: coordinador del programa del Bachillerato Internacional 

(IB). 

 
Art. 83.- Coordinador del programa de Bachillerato Internacional.  

 
Es la persona responsable de liderar la implementación y el desarrollo del programa de 

bachillerato internacional haciéndolo compatible con los fundamentos de la pedagogía 
ignaciana. Asume tareas de administración general del programa y  la planificación. 
Asimismo, se encarga de la comunicación sobre el programa en el contexto de la 
comunidad escolar, y con la organización IBO. Depende del director general y es 
miembro no permanente del equipo directivo. 

 

Art. 84.- Funciones del coordinador del programa de Bachillerato Internacional. 

  
Su s fu n cio n es so n  la s  s igu ien t e s: 

 
a. Proporcionar orientación a la comunidad escolar, alumnado, padres y profesores 

en aspectos relacionados con el programa de diploma.  
b. Gestionar los procesos de admisión de alumnado al programa del diploma, y 

determina las expectativas de aprendizaje previo a su ingreso. Del mismo modo, 
facilita la transición del alumnado que finaliza el programa, hacia la educación 
superior. 

c. Coordinar a los profesores del programa, colaborando con ellos, y promoviendo 
el desarrollo del mismo. 

d. Organizar y gestionar el calendario escolar y los cursos del programa del 
diploma. 

e. Realizar las tareas de administración general del programa, liderar los procesos 
de verificación, consulta y evaluación según lo establecido en la normativa del 
IBO, pudiendo contar con la colaboración del secretario y el administrador del 
colegio. 

f. Establecer relaciones con otros centros, instituciones, para el desarrollo del 
programa, con la ayuda del equipo directivo. 

g. Convocar, y liderar las reuniones de planificación colaborativa del programa y 
coordina las reuniones del equipo de liderazgo pedagógico. 

h. Llevar a cabo cuantas funciones le sean asignadas por el director en el ámbito de 
sus competencias. 

 
Art. 85.- Nombramiento, cese y duración. 
 

Es nombrado y cesado por el director, oído el equipo directivo, y su duración es de 
tres años, prorrogables, a juicio del director del centro. 

 
 
 
CAPÍTULO SEGUNDO: ÓRGANOS COLEGIADOS DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN. 
 
Sección primera: consulta de dirección. 
 
Art. 86.- Concepción básica y composición.  
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La consulta de dirección es el órgano coordinador para la realización del proyecto 

educativo del centro y asesor del director en el ejercicio de sus funciones. Los miembros 
de la consulta de dirección lo serán mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos. 

 
La consulta de dirección está formada por: 

 
- El director general, que lo convoca y preside. 
- El superior o representante de la entidad titular 
- El subdirector. 
- Los directores de etapa. 
- El jefe de estudios. 
- El jefe de formación. 
- El jefe de pastoral. 
- El jefe de actividades extraescolares. 
- El administrador. 
- El oficial mayor. 
- El secretario general. 
- Alguna persona que el director estime oportuno, con carácter ocasional o 

permanente. 
 

El equipo directivo estará formado por el director general, el jefe de estudios, el jefe 
de formación, el jefe de pastoral y el jefe de actividades extraescolares y se reunirá para 
tratar los temas que el director general estime oportuno. 

 
 
Art. 87.- Funciones de la consulta de dirección:  
 

So n  co m p e t en cia s  d e  la  co n su lt a  d e  d ir ecció n : 
  

a . Aseso r a r  a l d ir ect o r  gen e r a l, en  e l e je r cicio  d e  su s  fu n cio n es.  
b . Co o r d in a r  e l d e sa r r o llo  d e  lo s d ife r en t e s  a sp ect o s  d e l 

fu n cio n a m ien t o  d e l cen t r o  en  o r d e n  a  la  r e a liza ció n  d e  su s 
o b je t ivo s, s in  p e r ju icio  d e  la s  co m p e t en cia s  p r o p ia s  d e  lo s 
r e sp ect ivo s ó r ga n o s d e  go b ie r n o .  

c . Ela b o r a r , co n t r o la r  su  e je cu ció n  y  eva lu a r  la  p r o gr a m a ció n  
gen e r a l a n u a l d e l cen t r o . 

d . Pr o p o n e r  a su n t o s  q u e  d eb a n  t r a t a r se  e n  e l co n se jo  e sco la r . 
e . Est a b lece r  e l p r o ced im ien t o  d e  p a r t icip a ció n  en  la  e la b o r a ció n  

d e l p r o y ect o  ed u ca t ivo  d e  cen t r o . 
f. An a liza r  y  eva lu a r  e l p r e su p u esto  a n u a l d e l cen t r o  p r e sen t a d o  

p o r  e l a d m in is t r a d o r  p a r a  d a r  su  a p r o b a ció n  o  in t r o d u cir  
m o d ifica cio n es. 

g . Pr o m o ve r  la  d im en sió n  eva n ge liza d o r a  d e l cen t r o  (d im e n sió n  fe -
ju st icia -cu lt u r a , d im en sió n  so cia l y  p a s t o r a l d e l cen t r o , 
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fo r m a ció n  in t egr a l d e  lo s  a lu m n o s, y  co h esió n  d e  la s fu n cio n es 
ed u ca t iva s) . 

h . Pr o m o ve r  y , en  su  ca so , r e a liza r  la  a t en ció n  d ir ect a  a l p e r so n a l 
d e l cen t r o , e l d iá lo go  ed u ca t ivo , e l t r a b a jo  en  eq u ip o , la  
in fo r m a ció n  p e r ió d ica  o  fr e cu en t e  a l c la u st r o  so b r e  lo s a su n to s 
d e l cen t r o  y  la  p a r t icip a ció n  d e l cla u st r o  ( gen e r a l o  p o r  e t a p a s)  
en  la s  in icia t iva s , p la n es y  a su n t o s  d e l eq u ip o  d ir ect ivo . 

i. Aseso r a r  en  lo s n o m b r a m ien t o s  p e r so n a le s  p a r a  e l d e sem p eñ o  d e  
lo s  ca r go s y  fu n cio n es, a s í co m o  la  a s ign a c ió n  d e  p r o fe so r e s  a  lo s 
d ive r so s  cu r so s y  á r ea s . 

j. Ap r o b a r  la  fo r m u la ció n  d e  lo s  cr it e r io s  y  p r io r id a d es p a r a  la  
e la b o r a ció n  d e l cu a d r o  d e  cla se s; y  d e t e r m in a r  la  p e r so n a  o  
p e r so n a s q u e  h a n  d e  e la b o r a r  d ich o  cu a d r o .  

k . Aseso r a r  a l d ir ect o r  d e l cen t r o  en  a su n t o s  d e  p o lít ica  ed u ca t iva  
d e l cen t r o  y  su s  r e la cio n es co n  la s  a d m in is t r a cio n es p ú b lica s . 

l. Cla r ifica r  a p lica cio n es y  d e sa r r o llo s  d e l r egla m e n t o  d e  
o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a m ien t o  d e l cen t r o , y  en  su  ca so  p r ep a r a r  
m o d ifica cio n es a l m ism o .  

m . Est u d ia r  y  p r ep a r a r  lo s  a su n t o s  relativos a la aprobación y evaluación de la 
programación general del centro que se elaborará anualmente (LODE 57,f y L.O. 
9/1995, de 20 de noviembre). 

n . Ap r o b a r  la  se lecció n  d e  lo s  lib r o s  d e  t ext o  y  o t r o s m ed io s 
p ed a gó gico s q u e  se  h a y a n  d e  a d o p t a r  e n  e l cen t r o , a  p r o p u est a  
d e  la  je fa t u r a  d e  e st u d io s  y  lo s  r e sp ect ivo s d ep a r t a m en t o s.  

o . Ap r o b a r  la  m em o r ia  a n u a l d e l cu r so  a ca d ém ico  e la b o r a d a  p o r  lo s 
d ir ect o r e s  d e  e t a p a  r e sp ect ivo s.  

p . Co n o ce r  e l p r e su p u est o  o r d in a r io  d e l cen t r o  y  a se so r a r  a l 
d ir e ct o r  en  la  a s ign a ció n  d e  la s  d ive r sa s  p a r t id a s  
p r e su p u est a r ia s . 

q . Co n o ce r  y  a n a liza r  la  m a r ch a  d e  lo s  d ive r so s sect o r e s 
en co m en d a d o s a  ca d a  u n o  d e  lo s  m ie m b r o s d e l eq u ip o  d ir ect ivo .  

r . Ela b o r a r  lo s  cr it e r io s  y  d ir ect r ice s  p a r a  la  eva lu a ció n  d e  la s 
fu n cio n es y  r e sp o n sa b ilid a d es ed u ca t iva s  y  d e  ge st ió n  d e l cen t r o . 

s . Aseso r a r  en  la  e la b o r a ció n  y  e jecu ció n  d e  lo s  p r e su p u est o s  y  
ve la r  p o r  la  v ia b ilid a d  eco n ó m ica  d e l cen t r o . 

t . Est u d ia r  y  a p r o b a r  lo s  p r o y ect o s  d e  in t egr a ció n  y  p a r t icip a ció n  
d e  lo s  p a d r e s  en  e l cen t r o . 

u . Ha ce r  segu im ien t o  so b r e  e l p la n  d e  ca lid a d : 
 

1 . Co m u n ica r  o b je t ivo s p r o ced en t e s  d e  la  p la n ifica ció n  
r ea liza d a  p o r  e l eq u ip o  d ir ect ivo . 
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2 . Co n sen su a r  co n  e l p r o p ie t a r io  o b je t ivo s p a r a  e l r e s to  
d e  in d ica d o r e s  d e l p r o ce so . 

3 . Rea liza r  la  co m u n ica ció n  ve r t ica l co n  e l eq u ip o  d e  
p r o ce so  y  su  p r o p ie t a r io , m a r ca n d o  d ir ect r ice s , 
co m u n ica n d o  o b je t ivo s, e t c.  

4 . Recib ir  lo s  in fo r m es t r im est r a le s  y  a n u a le s . 
5 . An a liza r  la  m a r ch a  d e l p r o ce so  p a r a  d a r  cu en t a  a  la  

co n su lt a  d e  d ir ecció n  d e  la s  in cid en cia s  m á s 
s ign ifica t iva s . 

6 . Act u a liza r  la  d o cu m en t a ció n  d e l p r o ce so  en  e l gr u p o  
ca lid a d  d e  la  in t r a n e t . 

 
Art. 88.- Reuniones. 
 

La  co n su lt a  d e  d ir ecció n  se  r eu n ir á , a l m en o s, u n a  vez a l m es, 
leva n t a n d o  Act a  y  co m u n ica n d o  a q u e lla s  d ecis io n es q u e  a fect en  a  
la  co m u n id a d  ed u ca t iva . En  su s r eu n io n es, segu ir á  la s s igu ien t es 
n o r m a s d e  fu n cio n a m ien t o : 

 
a. La consulta de dirección adoptará los acuerdos, a través del diálogo y el contraste de 

criterios, respetando la facultad de decidir del director del centro.  
b. El director del centro preparará el orden del día de la reunión y la comunicará a todos 

los miembros, al menos con un día de anticipación. 
c. El secretario elaborará un resumen de acuerdos que leerá en la siguiente reunión. 
d. Se acordará también el modo de comunicación al centro de las deliberaciones y 

acuerdos de las sesiones. 
e. El director puede reunir habitualmente para los asuntos puntuales y prácticos una 

consulta de dirección más reducida, que informará en las reuniones ordinarias de la 
consulta directiva completa de las decisiones tomadas.  

 
 

Sección segunda: consejo escolar. 
 
Art. 89.- Consejo escolar. 

 
1. El consejo escolar es el órgano de participación de la comunidad educativa    

en los niveles concertados.  
 

2. Su competencia se extiende a las enseñanzas objeto de concierto educativo con 
la administración. Su composición y competencias son las señaladas en el presente 
reglamento que refleja las que la legislación vigente atribuye al consejo escolar del centro 
concertado. 
 
Art. 90.- Composición. 
 

El consejo escolar está formado por: 
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a . Tr es r ep r e sen t a n t e s  d e  la  en t id a d  t it u la r  d e l cen t r o . 
b . Lo s d ir ect o r e s  d e  e t a p a , d e  Pr im a r ia  y  Secu n d a r ia , e legid o s y  

n o m b r a d o s se gú n  la  legis la ció n  v igen t e .  
c . Cu a t r o  r ep r e sen t a n t e s  d e  lo s  p r o fe so r e s .  
d . Cu a t r o  r ep r e sen t a n t e s  d e  lo s  p a d r e s  d e  a lu m n o s. De  e llo s , u n o  

p u ed e  se r  d e sign a d o  p o r  la  a so cia ció n  d e  p a d r e s  m á s 
r ep r e sen t a t iva  en  e l cen t r o . 

e . Do s r ep r e sen t a n t e s d e  lo s  a lu m n o s, a  p a r t ir  d e  1 º d e  ESO.   
f. Un  r ep r e sen t a n t e  d e l p e r so n a l d e  a d m in is t r a ció n  y  se r v icio s .  
g . El secr e t a r io  d e l ce n t r o , co n  vo z p e r o  s in  vo t o . 
h . Un  co n ce ja l o  r ep r e sen t a n t e  d e l a y u n t a m ien t o  s i lo  exigie r a  la  

legis la ció n  v igen t e . 
 
Art. 91.- Elección, designación y vacantes. 
 

1 . La  e lecció n  y  n o m b r a m ien t o  d e  lo s  r ep r e sen t a n t e s d e  lo s 
p r o fe so r e s , d e  lo s p a d r e s , d e  lo s  a lu m n o s y  d e l p e r so n a l d e  
a d m in is t r a ció n  y  se r v icio s  en  e l co n se jo  e sco la r  y  la  co b e r t u r a  
p r o vis io n a l d e  va ca n t e s  d e  d ich o s r ep r e sen t a n t e s , se  r e a liza r á  
co n fo r m e  a  la  legis la ció n  v igen t e . 

2 . La s va ca n t e s  q u e  se  p r o d u zca n  p u ed en  se r  cu b ie r t a s , a n t e s  d e  
fin a liza r  e s t e  p e r ío d o , p o r  e l Est a m en t o  co r r e sp o n d ien t e , q u e  en  
e l ca so  d e  m iem b r o s e legid o s, so la m en t e  lo  se r á n  p o r  lo s 
ca n d id a t o s  q u e  le s  s igu ie r o n  en  n ú m er o  d e  vo t o s  en  la  
co r r e sp o n d ien t e  e le cció n , s i a s í lo  p e r m it e  la  le gis la ció n .  

 
 
Art. 92.- Funciones. 
 

1. Son competencias del consejo escolar: 
 

a . Pa r t icip a r  en  la  e la b o r a c ió n  y  a p lica ció n  d e l p r o y ect o  
ed u ca t ivo  d e l cen t r o . 

b . Ap r o b a r , a  p r o p u e st a  d e l t it u la r , e l r egla m en t o  d e  r égim en  
in t e r io r  d e l cen t r o  en  a q u e llo s  a sp ect o s  q u e  le  co m p e t a n .  

c . Ap r o b a r  y  eva lu a r  la  p r o gr a m a ció n  ge n e r a l a n u a l d e l cen t r o  
q u e  e la b o r a r á  e l eq u ip o  d ir e ct ivo . 

d . Ap r o b a r , a  p r o p u est a  d e l t it u la r , e l p r e su p u est o  d e l cen t r o  
en  lo  q u e  se  r e fie r e  t a n t o  a  lo s  fo n d o s p r o ven ien t e s d e  la  
a d m in is t r a ció n  co m o  a  la s  ca n t id a d e s a u t o r iza d a s, a s í co m o  
la  r en d ició n  a n u a l d e  cu en t a s .  

e . In t e r ven ir  en  la  d e sign a ció n  y  ce se  d e l d ir ect o r  d e  e t a p a  d e  
en señ a n za s co n ce r t a d a s. 
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f. Se r  in fo r m a d o  d e  lo s  cr it e r io s  d e  se lecció n  e  in t e r ven ir  e n  la  
se lecció n  y  d e sp id o  d e l p r o fe so r a d o  d e  e t a p a s o  n ive le s 
co n ce r t a d o s.  

g . Pa r t icip a r  en  e l  p r o ce so  d e  a d m isió n  d e  a lu m n o s, 
ga r a n t iza n d o  la  su jeció n  a  la s  n o r m a s so b r e  e l m ism o . 

h . Ap r o b a r , a  p r o p u est a  d e l d ir ect o r  d e l cen t r o , e l p r e su p u e sto  
d e  la  e t a p a  o  Nive l co n ce r t a d o  en  lo  q u e  se  r e fie r e  a  lo s 
fo n d o s p r o ven ien t e s  d e  la  a d m in is t r a ció n  y  a  la s  ca n t id a d es 
a u t o r iza d a s, a s í co m o  la  r en d ició n  a n u a l d e  cu en t a s  d e  la s 
su b ven cio n es p ú b lica s . 

i. Ga r a n t iza r  e l cu m p lim ien t o  d e  la s  n o r m a s  gen e r a le s  so b r e  
a d m isió n  d e  a lu m n o s en  n ive le s  co n ce r t a d o s  

j. Se r  in fo r m a d o  so b r e  la s  sa n cio n es p a r a  r e s t a u r a r  la  
co n viven cia  y  d e  a cu e r d o  co n  e l p r e se n t e  r egla m en t o  

k . Pr o p o n e r  m ed ia d a s  e  in icia t iva s  q u e  fa vo r ezca n  la  
co n viven cia  en  e l cen t r o , la  igu a ld a d  en t r e  h o m b r es y  
m u je r e s  y  la  r e so lu ció n  p a cífica  d e  co n flict o s  en  t o d o s lo s 
á m b it o s  d e  la  v id a  p e r so n a l, fa m ilia r  y  so cia l.  

l. Pa r t icip a r  en  la  a p lica ció n  d e  la  lín ea  p ed a gó gica  glo b a l d e l  
cen t r o  y  e la b o r a r  la s  d ir ect r ice s  p a r a  la  p r o gr a m a ció n  y  
d e sa r r o llo  d e  la s  a ct iv id a d es e sco la r e s , co m p lem en t a r ia s , 
a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s  y  se r v icio s  e sco la r e s .  

m . Se r  in fo r m a d o  so b r e  la  p r o gr a m a ció n  y  d e sa r r o llo  d e  la s  
a ct iv id a d es e sco la r e s  co m p lem e n t a r ia s , a ct iv id a d es 
ext r a e sco la r e s  y  se r v icio s  e sco la r e s .  

n . Pr o p o n e r , en  su  ca so , a  la  a d m in is t r a ció n  la  a u t o r iza ció n  
p a r a  e s t a b lece r  p e r cep cio n es a  lo s  p a d r e s  d e  lo s  a lu m n o s 
p o r  la  r e a liza ció n  d e  a ct iv id a d es e s co la r e s  co m p lem en t a r ia s 
en  n ive le s  co n ce r t a d o s. 

o . Ap r o b a r , en  su  ca so , a  p r o p u est a  d e  la  e n t id a d  t it u la r , la s 
a p o r t a cio n es d e  lo s  p a d r e s  d e  lo s  a lu m n o s p a r a  la  
r e a liza ció n  d e  a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s , y  lo s  se r v icio s 
e sco la r e s .  

p . Est a b lece r  lo s  cr it e r io s  so b r e  la  p a r t icip a ció n  d e l cen t r o  en  
a ct iv id a d es cu lt u r a le s , d ep o r t iva s  y  r e cr ea t iva s , a s í co m o  en  
a q u e lla s  a ccio n es a sis t en cia le s  a  la s  q u e  e l cen t r o  p u d ie r a  
p r e st a r  su  co la b o r a ció n . 

q . Est a b lece r  r e la cio n es d e  co la b o r a ció n  co n  o t r o s  cen t r o s  co n  
fin e s  cu lt u r a le s  y  ed u ca t ivo s. 

r . Su p e r visa r  la  m a r ch a  gen e r a l d e l cen t r o  en  lo s  a sp ect o s 
a d m in is t r a t ivo s y  d o cen t e s . 
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s . Elegir  la  co m isió n  d e  co n viven cia  d e l co n se jo  e sco la r  d e  
en t r e  lo s  m iem b r o s d e l co n se jo  esco la r  p a r a  u n  cu r so  
a ca d ém ico . 

t . Ap r o b a r  e l p la n  d e  co n viven cia . 
  

2. Las propuestas de la entidad titular relacionadas con lo señalado en las letras 
b), c), d), m), n), o), p) y q) del número anterior podrán ser modificadas por el consejo 
escolar recabando expresamente la conformidad de la entidad titular.  
 

3. Las competencias contenidas en las letras b), c), d), e), f), i), j), n) y o), del nú-
mero 1 anterior: 
 

a . Si a fect a n  a  la s  en señ a n za s co n ce r t a d a s, a u n q u e  n o  
exclu siva m en t e , se r á n  d e lib e r a d a s y  a p r o b a d a s en  e l sen o  
d e l co n se jo  e sco la r  y  p a sa r  p o st e r io r m en t e  p o r  e l eq u ip o  
d ir ect ivo  d e l cen t r o .  

b . Si a fect a n  exclu s iva m en t e  a  la s  en señ a n za s co n ce r t a d a s, 
d eb e r á n  se r  d e lib e r a d a s y  a p r o b a d a s en  e l sen o  d e l co n se jo  
e sco la r  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva . 

 
Art. 93.- Régimen de funcionamiento. 

 
El funcionamiento del consejo escolar se regirá por las siguientes normas: 

 
1 . La s r eu n io n es d e l co n se jo  esco la r  se r á n  co n vo ca d a s y  p r e sid id a s  

p o r  e l p r e sid en t e . La  co n vo ca t o r ia  se  r e a liza r á , a l m e n o s, co n  
o ch o  d ía s  d e  a n t e la ció n  e  ir á  a co m p a ñ a d a  d e l o r d en  d e l d ía .  
 

2 . El co n se jo  esco la r  se  r eu n ir á  o r d in a r ia m en t e  t r e s  vece s  a l a ñ o  
co in cid ien d o  co n  ca d a  u n o  d e  lo s  t r e s  t r im est r e s  d e l cu r so  
a ca d ém ico . Co n  ca r á ct e r  ext r a o r d in a r io  se  r eu n ir á  a  in icia t iva  
d e l p r e sid en t e , a  su  in st a n cia  o  a  so licit u d  d e  la  en t id a d  t it u la r  o  
d e , a l m en o s, la  m it a d  d e  lo s  m iem b r o s d e l co n se jo . 
 

3 . Lo s co n se je r o s e le ct ivo s se  r en o va r á n  p o r  m it a d es ca d a  d o s a ñ o s. 
La s va ca n t e s  q u e  se  p r o d u zca n  co n  a n t e r io r id a d  a l t é r m in o  d e l 
p la zo  d e l m a n d a t o  se  cu b r ir á n  t en ien d o  en  cu en t a , en  su  ca so , lo  
p r evis t o  en  e l p r e sen t e  r egla m en t o . En  e st e  su p u est o  e l su st it u to  
lo  se r á  p o r  e l r e s t a n t e  t iem p o  d e  m a n d a t o  d e l su st it u id o . 
 

4 . El co n se jo  e sco la r  q u ed a r á  vá lid a m en t e  co n st it u id o  cu a n d o  
a sis t a n  a  la  r eu n ió n  la  m it a d  m á s u n o  d e  su s  co m p o n en te s .  
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5. A las deliberaciones del consejo podrán ser convocados por el presidente, con voz 
pero sin voto, los demás órganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o 
asesoramiento estime oportuno. 

 
6. Los acuerdos deberán adoptarse por consenso. Si hay votación, se aprobará, al 

menos, con el voto favorable de la mitad más uno de los presentes, salvo que, para 
determinados asuntos, sea exigida otra mayoría. En caso de empate el voto del 
presidente será dirimente. 

 
7. Todos los miembros, excepto el secretario, tendrán derecho a formular votos par-

ticulares y a que quede constancia de los mismos en las actas. 
 
8. Las votaciones serán secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de 

los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las 
materias señaladas en el artículo anterior, el presidente del consejo articulará un 
procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho artículo. 

 
9. Todos los asistentes guardarán reserva y discreción de los asuntos tratados. 
 

10. El secretario del consejo será nombrado por la entidad titular del centro. De todas 
las reuniones el secretario levantará acta, quedando a salvo el derecho a formular y 
exigir, en la siguiente reunión, las correcciones que procedan. Una vez aprobada 
será suscrita por el secretario que dará fe con el visto bueno del presidente. 

 
11. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo de-

berá ser justificada ante el presidente. 
 
12. De común acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podrán 

constituir comisiones con la composición, competencias, duración y régimen de 
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creación. 

 
13. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participarán en todas las 

deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designación y cese del 
director de etapa de Enseñanzas Concertadas y despido del profesorado. 

 
14. Para tratar asuntos no incluidos en el Orden del Día, será necesaria la aprobación de  

al menos dos tercios de todos los asistentes.  
 

15. Cuando un asunto de la competencia del consejo escolar deba ser tratado con 
carácter de urgencia, la convocatoria podrá hacerse sin respetar el plazo fijado. 
 

Art. 94.- Comisión de convivencia del consejo escolar. 

 
 Art. 94. 1. Composición. 

 
Formarán parte de la comisión de convivencia del consejo escolar el director general 

del centro, el director de ESO –presidente del consejo escolar-, un profesor, un padre de 
alumno y un alumno, cuando el alumnado tenga representación en el consejo escolar, y 
podrá actuar presidida por el director de la ESO por delegación al efecto del director del 
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centro. Además, se podrá incluir a otro miembro de esa comisión con la aprobación del 
consejo escolar. 

 
 Art. 94. 2. Funciones de la comisión. 

 
1 . Pr o m o ve r  q u e  la s  a ct u a cio n es en  e l cen t r o  fa vo r ezca n  la  

co n viven cia , e l r e sp e t o , la  t o le r a n cia , e l e je r cicio  e fect ivo  d e  
d e r ech o s y  e l cu m p lim ien t o  d e  d eb e r e s , a s í co m o  p r o p o n e r  a l 
co n se jo  e sco la r  la s  m ed id a s  q u e  co n sid e r e  o p o r t u n a s p a r a  
m e jo r a r  la  co n vive n cia  en  e l cen t r o . 

 
2 . Pr o p o n e r  e l co n t en id o  d e  la s  m ed id a s  a  in clu ir  en  e l p la n  d e  

co n viven cia  d e l ce n t r o . 
 

3 . Im p u lsa r  en t r e  lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva  e l 
co n o cim ien t o  y  la  o b se r va n cia  d e  la s  n o r m a s d e  co n d u ct a . 
 

4 . Eva lu a r  p e r ió d ica m en t e  la  s it u a ció n  d e  co n viven cia  en  e l cen t r o  
y  lo s  r e su lt a d o s d e  a p lica ció n  d e  la s  n o r m a s d e  co n d u ct a . 
 

5 . In fo r m a r  d e  su s  a ct u a cio n es a l cla u st r o  d e  p r o feso r e s  y  a l 
co n se jo  e sco la r  d e l cen t r o , a l m en o s d o s vece s  a  lo  la r go  d e l 
cu r so , a s í co m o  d e  lo s  r e su lt a d o s o b ten id o s en  la s  eva lu a cio n es 
r e a liza d a s. 

 
Art. 94. 3. Comisión de convivencia por curso o etapa. 

 
Esta comisión está formada por el director de ciclo o etapa y los coordinadores de 

curso junto con el jefe de formación, todos ellos miembros de pleno derecho, voz y 
voto. Se podrán unir a esta comisión con voz un miembro del servicio de orientación 
escolar, el responsable de pastoral de ese ciclo y el jefe de estudios.  

Esta comisión se reunirá semanalmente para hacer seguimiento de las incidencias de 
cada curso y llevar a cabo las medidas de conciliación, aviso o sanción que 
correspondan en cada caso, según la normativa de este reglamento.     

Si se cree oportuno por faltas muy graves, elevarán al director general, las propuestas 
de actuación disciplinaria ordinaria o extraordinaria que convenga en cada caso. 
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Sección tercera: claustro de profesores. 
 
Art. 95.- Claustro de profesores. 
 

El claustro de profesores es el órgano propio de participación del profesorado del 
centro, presidido por el director general, director de etapa. Forman parte del mismo 
todos los profesores de enseñanzas curriculares del centro y los orientadores 
psicopedagógicos. 

 

Art. 96.- Funciones del claustro. 
 

Son competencias del claustro de profesores: 
 

a . Pa r t icip a r  en  la  e la b o r a ció n  d e l p r o y ect o  ed u ca t ivo  d e  ce n t r o , 
d e  la  p r o gr a m a ció n  gen e r a l a n u a l y  d e  la  e va lu a ció n  d e l 
cen t r o . 

b . Se r  in fo r m a d o  y  r e ca b a r  in fo r m a ció n  so b r e  la s  cu e st io n es q u e  
a fect en  a  la  glo b a lid a d  d e l cen t r o . 

c . Recib ir  y  r e ca b a r  in fo r m a ció n  so b r e  la  p r o gr a m a ció n  d e  la  
a cció n  d o cen t e  r e a liza d a  p o r  lo s  d ive r so s  d ep a r t a m en t o s, y  
ve la r  p o r  la  co h e r en cia  y  co n t in u id a d  d e  la s  d ive r sa s 
a s ign a t u r a s .  

d . Pr o p o n e r  a l d ir ect o r  gen e r a l, p a r a  su  e st u d io  en  e l e q u ip o  
d ir ect ivo , cu a n t a s  in icia t iva s  ed u ca t iva s  y  d e  o r ga n iza ció n  
e sco la r  e s t im en  o p o r t u n a s p a r a  la  b u en a  m a r ch a  d e l cen t r o .  

e . Pr o m o ve r  in icia t iva s  en  e l á m b it o  d e  la  exp e r im en t a ció n  y  d e  
la  in vest iga ció n  p ed a gó gica  y  en  la  fo r m a ció n  d e l p r o fe so r a d o  
d e l cen t r o . 

f. Em it ir  p a r ece r  so b r e  lo s  cr it e r io s  r e fe r en t e s  a  la  o r ien t a ció n , 
t u t o r ía , eva lu a ció n  y  r ecu p e r a ció n  d e  lo s  a lu m n o s.  

g . Est u d ia r  t em a s d e  fo r m a ció n  p e r so n a l y  p r o fe sio n a l, t a n t o  en  
la  d im en sió n  d e  sen t id o  co m o  en  lo s a sp ect o s d e  a ct u a liza ció n  
p ed a gó gica  y  d id á ct ica . 

h . An a liza r  y  va lo r a r  e l fu n cio n a m ien t o  gen e r a l d e l cen t r o , la  
evo lu ció n  d e l r en d im ien t o  e sco la r  y  lo s  r e su lt a d o s d e  la s 
eva lu a cio n es in t e r n a s  y  ext e r n a s  en  la s  q u e  p a r t icip e  e l 
cen t r o .  

i. In fo r m a r  la s n o r m a s d e  o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a m ien to  d e l 
cen t r o . 

j. Co n o ce r  la  r e so lu ció n  d e  co n flict o s  d iscip lin a r e s y  la  
im p o sició n  d e  sa n cio n es.  

k . Pr o p o n e r  m ed id a s  e  in icia t iva s  q u e  fa vo r ezca n  la  co n viven cia  
en  e l cen t r o  
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l. Elegir  a  lo s  r ep r e sen t a n t e s  d e l Pr o fe so r a d o  en  e l co n se jo  
e sco la r  d e  la  e t a p a . 

 

Art. 97.- Secciones. 

 
1. La entidad titular del centro podrá constituir secciones del claustro para tratar 

los temas específicos de cada etapa o ciclo. 
 

2. En las secciones del claustro participarán todos los profesores de etapa o ciclo 
correspondiente y los orientadores psicopedagógicos. 
 
Art. 98.- Competencias de las secciones.  
 

Son competencias de las secciones del claustro en su ámbito: 
 

a . Pa r t icip a r  en  la  e la b o r a ció n  y  eva lu a ció n  d e l p r o y ect o  
cu r r icu la r  d e  la  e t a p a  o  ciclo , co n fo r m e  a  la s  d ir ect r ice s  d e l 
eq u ip o  d ir ect ivo . 

b . Co o r d in a r  la s  p r o gr a m a cio n es d e  la s  d ive r sa s  á r ea s  d e  
co n o cim ien t o . 

c . Pr o p o n e r  a  la  d ir ecció n  d e l cen t r o  lo s  cr it e r io s so b r e  
eva lu a ció n  y  r ecu p e r a ció n  d e  lo s  a lu m n o s. 

 
Art. 99.- Régimen de funcionamiento. 

 
El funcionamiento del claustro se regirá por las siguientes normas: 

 
1 . Co n vo ca  y  p r e sid e  la s  r eu n io n es d e l cla u st r o  e l d ir ect o r  gen e r a l o  

la  p e r so n a  en  q u ien  d e legu e . Ha b r á  a l m en o s t r e s vece s  a l a ñ o  y , 
en  o t r o s  ca so s, cu a n d o  d o s t e r c io s  d e l p r o fe so r a d o  lo  so licit e . 
 

2 . La  co n vo ca t o r ia  se  r e a liza r á , a l m en o s, co n  d o s d ía s  d e  a n t e la ció n  
e  ir á  a co m p a ñ a d a  d e l o r d en  d e l d ía . Cu a n d o  la  u r gen cia  d e l ca so  
lo  r eq u ie r a , la  co n vo ca t o r ia  p o d r á  r ea liza r se  co n  ve in t icu a t r o  
h o r a s  d e  a n t e la ció n .  
 

3 . A la  r eu n ió n  d e l cla u st r o  p o d r á  se r  co n vo ca d a  cu a lq u ie r  o t r a  
p e r so n a  cu y o  in fo r m e  o  a se so r a m ien t o  e st im e  o p o r t u n o  e l 
d ir ect o r  gen e r a l. 
 

4 . Lo s a cu e r d o s d eb e r á n  a d o p t a r se  p o r  co n sen so . Si h a y  vo t a ció n , 
se  a p r o b a r á , a l m e n o s, p o r  e l vo t o  fa vo r a b le  d e  la  m it a d  m á s u n o  
d e  lo s  a s is t en t es  a  la  r eu n ió n . En  ca so  d e  em p a t e  e l vo t o  d e l 
p r e sid en t e  se r á  d ir im en t e . 
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5 . To d o s lo s  m iem b r o s t en d r á n  d e r ech o  a  fo r m u la r  vo t o s 

p a r t icu la r e s  y  a  q u e  q u ed e  co n st a n cia  d e  lo s  m ism o s en  la s  a ct a s .  
 

6 . La s vo t a cio n es se r á n  secr e t a s  cu a n d o  se  r e f ie r a n  a  p e r so n a s o  lo  
so licit e  u n  t e r cio  d e  lo s  a s is t en t e s  co n  d e r ech o  a  vo t o .  
 

7 . To d o s lo s  a s is t en t e s  gu a r d a r á n  r e se r va  y  d iscr eció n  d e  lo s 
a su n t o s  t r a t a d o s. 
 

8 . El secr e t a r io  d e l cla u st r o  se r á  e l secr e t a r io  d e l cen t r o . De  t o d a s 
la s  r eu n io n es e l secr e t a r io  leva n t a r á  a ct a  q u ed a n d o  a  sa lvo  e l 
d e r ech o  a  fo r m u la r  y  exigir  en  la  s igu ien t e  r eu n ió n  la s 
co r r eccio n es q u e  p r o ced a n . Un a  vez  a p r o b a d a  se r á  su scr it a  p o r  
e l Secr e t a r io , q u e  d a r á  fe  co n  e l v is t o  b u en o  d e l p r e sid en t e . 

 
 
 
Sección cuarta: consejo de pastoral. 

 
Art. 100.- Consejo de pastoral. 
 

Es el grupo de personas que animan y coordinan la acción evangelizadora y pastoral 
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro. Es 
coordinado y dirigido por el jefe de pastoral. El consejo de pastoral se reunirá al menos 
una vez al trimestre con carácter general y cuando el jefe de pastoral lo requiera con 
carácter sectorial. 

 
Art. 101.- Composición del consejo de pastoral. 
 

El consejo de pastoral está formado por: 
 

a. El je fe  d e  p a st o r a l. 
b. Los coordinadores de pastoral de etapas o ciclos. 
c. Representantes de los catequistas, de los grupos de fe u otros que se considere 

oportuno por el jefe de pastoral. 
 

Art. 102.- Funciones del consejo de pastoral. 
 

Son competencias del consejo de pastoral: 
 

1. Proponer las líneas de acción de la dimensión evangelizadora del proyecto 
educativo y realizar su seguimiento.  

2 . Ela b o r a r  e l p la n  p a st o r a l d e l cen t r o .  
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3 . Pr o m o ve r  y  co o r d in a r  la  p r o gr a m a ció n  co h e r en t e  d e  
o b je t ivo s, a ct iv id a d es y  r e cu r so s p a r a  la  fo r m a ció n  cr is t ia n a  
d e  lo s  a lu m n o s, en  la s  d ive r sa s  e t a p a s  d e l cen t r o .  

4 . Aseso r a r  a  lo s  p a sto r a lis t a s  d e l cen t r o  en  e l d e sa r r o llo  d e  su s  
fu n cio n es.  

5 . Co o r d in a r  la s  a ct iv id a d es d e  p a st o r a l d e l cen t r o  y  la  
p a r t icip a ció n  en  a c t iv id a d es p r o vin cia le s .  

6 . Lleva r  a  ca b o , co n  la s  a y u d a s n ece sa r ia s , la s  a ct iv id a d es 
lit ú r gica s  p r o p ia s  d e l cen t r o .  

7 . Eva lu a r  la  o fe r t a  p a st o r a l d e l cen t r o .  
8 . Pla n ifica r , d e  a cu e r d o  co n  e l p r o y ect o  ed u ca t ivo  d e  cen t r o  y  e l 

p r o y ect o  cu r r icu la r  q u e  co r r e sp o n d a , la s  a ct iv id a d es 
p a st o r a le s  d e  la  a cció n  ed u ca t iva .  

9 . Act u a r  en  co la b o r a ció n  co n  e l d ep a r t a m en t o  d e  Filo so fía  y  
Re ligió n  en  lo  q u e  se  r e fie r e  a  la  en señ a n za  r e ligio sa .  

1 0 . Resp o n sa b iliza r se  d e  la  m a r ch a  d e  lo s  gr u p o s d e  fe  y  d e  su s  
a n im a d o r e s , p r o p o r cio n a n d o  lo s  m ed io s  a d ecu a d o s p a r a  su  
co n ven ien t e  d e sa r r o llo .  

1 1 . Pr o lo n ga r  la  a cció n  p a st o r a l d e l co legio  en t r e  la s  fa m ilia s  
d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva . 

 
 

Sección quinta: comisión de coordinación pedagógica del centro. 

 
Art. 103.- Comisión de coordinación pedagógica (CCP) 
 

Es el órgano que asesora al jefe de estudios en el ejercicio de sus funciones y 
promueve la coordinación y la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje del 
centro de acuerdo con el Paradigma Ignaciano y los objetivos y líneas educativas 
propuestas por los documentos institucionales de la Compañía de Jesús. Se reúne con 
periodicidad semanal. 

 
Art. 104.- Composición. 

 
La comisión de coordinación pedagógica está presidida por el jefe de estudios y la 

componen los jefes de departamento, el jefe de formación, el jefe de pastoral, los 
directores de etapa y el coordinador del departamento de orientación para una mayor 
coordinación educativa. Los miembros de la comisión de coordinación pedagógica lo 
serán mientras duren sus cargos. 

 

Art. 105.- Funciones de la comisión de coordinación pedagógica. 
 

Son competencias de la comisión: 
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a . Est u d ia r  y  e la b o r a r  lo s  p r o ce so s d e  en señ a n za -a p r en d iza je , 
su s  m e jo r a s  y  lo s  p r o y ect o s  o  in n o va cio n es p a r a  la  p r o m o ció n  
d e  la  ca lid a d  d e l p r o y ect o  cu r r icu la r  d e l cen t r o , q u e  se r á n  
p r e sen t a d o s a  la  co n su lt a  d e  d ir ecció n .  

b . Pr o m o ve r  a ca d ém ica m en t e  e l ca r á ct e r  p r o p io  d e l cen t r o . 
c . Aseso r a r  a l je fe  d e  e st u d io s  en  e l e je r c icio  d e  su s  fu n cio n es. 
d . Co n t r o la r  y  eva lu a r  lo s  d ive r so s  a sp ect o s  d e  la  d im e n sió n  

a ca d ém ica  d e l cen t r o : p r o gr a m a ció n , eva lu a ció n , e le cció n  d e  
lib r o s  d e  t ext o , o r ga n iza ció n  d e  m a t e r ia s  y  p r o gr a m a s p o r  
cu r so s , q u e  se r á n  p r e sen t a d o s en  e l eq u ip o  d ir ect ivo . 

e . Co o r d in a r  a  t r a vé s  d e  lo s  d ive r so s  d ep a r t a m en t o s la s 
a ct iv id a d es a ca d é m ica s y  p o t en cia r  lo s  e lem en t o s co m u n es en  
la  exigen cia  a ca d é m ica . 

f. Reca b a r  in fo r m a ció n  so b r e  la  leg is la ció n  v igen t e  en  m a t e r ia  
cu r r icu la r . 

g . Or ga n iza r  y  p la n ifica r  lo s  ca len d a r io s  a ca d ém ico s d e  a cu e r d o  
co n  la s  d em á s a ct iv id a d es fo r m a t iva s , p a st o r a le s  o  
ext r a e sco la r e s  d e l cen t r o . 

h . In fo r m a r  so b r e  lo s  p la n es d e  a d a p t a ció n  cu r r icu la r  y  a t en ció n  
a  la  d ive r s id a d .  

i. Cu a n t a s  fu n cio n es le  en co m ien d e  la  d ir ecció n  en  r e la ció n  co n  
e l p r o y ect o  cu r r icu la r  d e l cen t r o . 

j. Co la b o r a r  co n  e l je fe  d e  e st u d io s  en  la s  co m p e ten cia s 
a ca d ém ica s d e l cen t r o . 

k . Ay u d a r  a  la  je fa t u r a  d e  e st u d io s  a  e va lu a r  la  fu n ció n  d o ce n t e . 
 
 
Sección sexta: comisión de actividades extraescolares. 

 
Art. 106.- Concepción básica de la comisión de actividades extraescolares. 

  
Es el órgano responsable de la animación y coordinación de la actividad extraescolar 

del centro, que asesora al jefe de actividades extraescolares en el ejercicio de sus 
funciones. 

 
Art. 107.- Composición de la comisión de extraescolares. 

 
1 . El je fe  d e  a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s  q u e  la  co n vo ca  y  p r e sid e . 
2 . Lo s r e sp o n sa b le s  d e  ca d a  secció n  o  m o d a lid a d  e xt r a e sco la r . 
3 . Algu n o s p r o feso r es  o  t u t o r e s , p a d r e s , a lu m n o s y  a n t igu o s 

a lu m n o s, segú n  cr it e r io s  y  m o d o  d e  d e sign a ció n  d e l e q u ip o  
d ir ect ivo  d e l cen t r o . 
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Art. 108.- Funciones de la comisión de actividades extraescolares. 

 
a . Ela b o r a r  e l p r o y ect o  gen e r a l d e  a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s  

d e l cen t r o . 
b . Pr o m o ve r  y  co o r d in a r  la  p r o gr a m a ció n  co h e r en t e  d e  

o b je t ivo s, a ct u a cio n es y  r e cu r so s d e  la s  a ct iv id a d es 
ext r a e sco la r e s  d e l cen t r o . 

c . Co la b o r a r  co n  la s je fa t u r a s  d e  fo r m a ció n , p a st o r a l y  d e  
e st u d io s  en  la  t a r ea  d e  p r o m o ve r  la  fo r m a ció n  in t egr a l d e  
lo s  a lu m n o s y  la  co h e r en cia  d e l ce n t r o  co n  su  p r o y ect o  
ed u ca t ivo . 

d . Aseso r a r  a  la  d ir ecció n  en  la  ge st ió n  eco n ó m ica  y  la  
co n t r a t a ció n  d e l p e r so n a l a d scr it o  a  la s  a ct iv id a d es 
ext r a e sco la r e s . 

e . Co o r d in a r  la  p a r t icip a ció n  y  r ep r e sen t a ció n  d e l cen t r o  en  
co m p e t icio n es o  r eu n io n es d e  á m b it o  su p r a co legia l.  

f. Pr o p o n e r  a l eq u ip o  d ir ect ivo  cu a n t a s  m e jo r a s  se  co n sid e r en  
n ece sa r ia s  en  la s  in st a la cio n es d e l cen t r o . 

g . Eva lu a r  la  o fe r t a  ext r a e sco la r  d e l cen t r o . 
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TITULO IV 

ÓRGANOS DE COORDINACIÓN EDUCATIVA 

 
 
Art. 109.- Órganos de coordinación educativa. 
 

1. Los órganos de coordinación educativa son unipersonales y colegiados. 
 

2. Son órganos unipersonales de coordinación educativa, además del jefe de 
formación, el jefe de estudios, el jefe de actividades extraescolares y el jefe de pastoral, los 
siguientes: el director de ciclo, el coordinador de pastoral de ciclo, el coordinador de curso, 
el jefe de departamento, el coordinador de calidad, el coordinador del departamento de 
orientación, el tutor y el responsable de una actividad extraescolar. 
 

3. Son órganos colegiados de coordinación educativa el consejo pastoral, la 
comisión de formación, la comisión de coordinación pedagógica, los claustros, los equipos 
de coordinadores, la comisión de convivencia de etapa o curso, los equipos de tutores, los 
equipos Docentes, el departamento de orientación, los departamentos Didácticos y la 
comisión de trabajo social. 

 
Artículo 110.- Duración de los órganos unipersonales de coordinación educativa. 

 
  La duración del cargo del director de ciclo, el coordinador de pastoral de ciclo, los 

coordinadores de curso, el jefe de departamento y el coordinador del departamento de 
orientación será temporal, de uno a tres años, hasta nueve a juicio del director general, 
siendo el primer año siempre de prueba. Los tutores, el coordinador de comedor, y el 
responsable de una actividad extraescolar serán por un año, renovables a juicio del 
director general. 

  Podrá superarse el límite de nueve años si la entidad titular lo considera necesario 
para el centro. En todos los casos, se requerirá una evaluación periódica de los cargos 
para su mejora y eficacia incluidos los tutores. 

 
 
 
 
 
CAPITULO PRIMERO: ÓRGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACIÓN 
EDUCATIVA. 
 
 
Sección primera: director de etapa. 
 

Art. 111.- Director de etapa. 
 

El director de etapa es el profesor que, en función delegada de la dirección, tiene la 
responsabilidad de dirigir y coordinar la dimensión educativa de su ciclo. Puede ser al 
mismo tiempo director de etapa. Depende del director general. Dependen de él los 
coordinadores de curso y los tutores. En el aspecto psicopedagógico y de formación 
general, depende del jefe de formación. 
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Art. 112.- Funciones del director de etapa. 

  
a . Pr o m o ve r  y  co o r d in a r , a  t r a vé s  d e  lo s  t u to r e s , e l p r o ceso  d e  

fo r m a ció n  t u t o r ia l e  in d iv id u a l. 
b . Pr o m o ve r  y  co o r d in a r , a  t r a vé s  d e  lo s t u t o r e s , y , en  su  ca so , a  

t r a vé s  d e  lo s  co o r d in a d o r e s  d e  cu r so , la  co n viven cia  d e  lo s 
a lu m n o s: m o t iva n d o  y  cla r ifica n d o  la s  n o r m a s, a y u d a n d o  a  
cu m p lir la s , exig ie n d o  su  cu m p lim ien t o , sa n cio n a n d o  la s 
t r a n sgr e sio n es p r o p ia s  d e  su  c o m p e t en cia . 

c . Fo r m a r  p a r t e  d e l eq u ip o  d e  d ir ecció n  y  d e  la  co m isió n  d e  
fo r m a ció n . 

d . Co n vo ca r  y  p r e sid ir  lo s  a ct o s  a ca d ém ico s, r eu n io n es d e  
t u t o r e s  y  la s  r eu n io n es d e  ciclo . 

e . Ejecu t a r  lo s  a cu e r d o s d e l co n se jo  e sco la r , d e l eq u ip o  d e  
d ir ecció n , d e l c la u st r o , y  d e  su s  r e sp ect iva s  seccio n es, en  e l 
á m b it o  d e  su s  fa cu lt a d e s . 

f. Ha ce r  p r o p u est a s  y  em it ir  in fo r m es p a r a  e l n o m b r a m ien t o  d e  
ca r go s d e  cic lo . 

g . Or ga n iza r , co n  lo s  t u t o r e s , la s  a ct iv id a d es d e  e t a p a  o  ciclo : 
ca m p a ñ a s, jo r n a d a s d e  a co gid a , excu r sio n es, ce leb r a cio n es  
cu lt u r a le s , a r t ís t ica s , fie s t a s  co legia le s , e t c .  

h . Co n ced e r  a  lo s  p r o fe so r e s  q u e  d ir ect a m en t e  d ep en d en  d e  é l, 
p e r m iso s d e  a u sen cia  d e  h a st a  d e  d o s d ía s , o íd o  e l d ir ect o r  
gen e r a l y  co m u n ica d o  a l je fe  d e  e st u d io s . 

i. Co la b o r a r  co n  e l á r ea  d e  p a st o r a l en  su s  ca m p a ñ a s y  
a ct iv id a d es d e  fo r m a ció n  cr is t ia n a . 

j. Co la b o r a r  co n  e l o ficia l m a y o r  en  lo s  a sp ect o s  r e la cio n a d o s 
co n  la  sa n id a d , la  segu r id a d  d e  lo s  a lu m n o s y  co n  e l 
m a n t en im ien t o  y  lim p ieza  d e  la s  in st a la cio n es d e l cen t r o . 

k . Esta b lece r  u n  p r o y ecto  ed u ca t ivo  d e  ciclo  y  e la b o r a r  u n a  
eva lu a ció n  d e  cu r so  a l fin a liza r  e l cu r so  a ca d ém ico . 

l. Pr o p o n e r  a l co o r d in a d o r  d e  fo r m a ció n  y  a l je fe  d e  e st u d io s  la s 
m e jo r a s  d e  in st a la cio n es y  m a t e r ia l d id á ct ico  n ece sa r io s  p a r a  
la  la b o r  a ca d ém ica  y  t u t o r ia l.  

m . Co la b o r a r  co n  la  je fa tu r a  d e  estu d io s  en  la s sesio n es d e  
eva lu a ció n . 

 

Art. 113.- Nombramiento, cese y duración. 

  

Es nombrado y cesado por el director general, oído el equipo directivo. Su duración es 
de tres años renovables, a juicio de director general. 
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Sección segunda: coordinador de curso 

 
Art. 114.- Coordinador de curso. 

 
El coordinador de curso es uno de los tutores del curso que, en función delegada se 

encarga de los aspectos educativos de la organización y vida escolar de un curso que 
consta de varias secciones. Depende del director de etapa. 

 
Art. 115.- Funciones del coordinador de curso. 
 

Son competencias del coordinador de curso: 
 

a . Co o r d in a r , a  t r a vé s  d e  lo s  t u to r e s , e l d e sa r r o llo  d e l p r o ce so  
ed u ca t ivo  d e  lo s  a lu m n o s d e l cu r so . En  to d o s lo s á m b it o s 
a ca d ém ico s, p a st o r a l y  ext r a e sco la r  

b . Pr o m o ve r  a n á lis is , ca m b io s, e s t r a t e gia s  y  m e jo r a s  en  la  
o r ga n iza ció n  a l eq u ip o  d e  t u t o r e s  y  p r o fe so r e s  d e  u n  cu r so  
p a r a  q u e  lo s  p r o feso r e s  d e l cu r so  d e sa r r o llen  su  t r a b a jo  co n  
m a y o r  e fica cia  y  sa t isfa cció n . 

c . Fo m en t a r  u n  a m b ien t e  d e  cu r so  p r o p icio  p a r a  la s  a ct iv id a d es 
ed u ca t iva s  q u e  se  p r e sen t en . 

d . Pr o m o ve r  y  co o r d in a r  la  co n viven cia  d e  lo s  a lu m n o s y  a p lica r  
la s  sa n cio n es co n  la  a p r o b a ció n  d e l d ir ect o r  d e  e t a p a , 
co m u n ica n d o  a  lo s  p r o fe so r e s  a fect a d o s e l t ip o  d e  m ed id a  
co r r ect o r a . 

e . Co n vo ca r  y  p r e sid ir  la s  r eu n io n es d e  t u t o r e s . 
f. Co n vo ca r  y  p r o m o ve r  la s  r eu n io n es d e  co n se jo  d e  cu r so  y  la s 

a ct iv id a d es p r o p ia s  d e l cu r so  a sí co m o  fa cilit a r  so lu cio n es en  
lo s  ca so s d e  in t e r fe r en cia s  en t r e  e lla s .  

g . Co la b o r a r  y  a seso r a r  a l d ir e ct o r  d e  e t a p a  en  t o d a s la s 
fu n cio n es d e  su  co m p e t en cia .  

h . Cu a n t a s  fu n cio n es le  sea n  d e lega d a s p o r  e l d ir ect o r  d e  e t a p a . 
 
Art. 116.- Nombramiento, cese y duración. 
 

 Es nombrado y cesado por el director general, oído el equipo directivo. La duración 
del cargo es de tres años, renovables a juicio del director general. 
 

 
Sección tercera: jefe de departamento. 

 
Art. 117. Jefe de departamento. 
 

Es el profesor que, en función delegada de la dirección, se responsabiliza de la 
coordinación, desarrollo y calidad de los aspectos de programación, metodología de la 
enseñanza y evaluación de las asignaturas de un departamento o área de acuerdo con el 
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Paradigma Ignaciano. Normalmente, ejerce la función de tutor. Depende del jefe de 
estudios del centro y dependen de él los profesores de las áreas y materias que comprende 
el departamento. 

 
Art. 118.- Funciones del jefe de departamento. 
 

Son competencias del jefe del departamento: 
 

a . Co n vo ca r , p r e sid ir  y  m o d e r a r  la s r eu n io n es d e l d ep a r t a m en to , 
a l m en o s u n a  vez a l m es, im p u lsa n d o  e l t r a b a jo  en  eq u ip o , l a  
co n secu ció n  d e  lo s o b je t ivo s d e l d ep a r t a m en to  y  la  co n exió n  
co n  o t r o s d ep a r t a m en to s.  

b . Pr o m o ver  la  m ejo r a  d e  la  ca lid a d  d e  lo s p r o ceso s d e  
en señ a n za / a p r en d iza je  ( p r o gr a m a ció n , m eto d o lo gía , 
eva lu a ció n , r e fu er zo / a p o y o ) ; t en ien d o  en  cu en ta  e l d esa r r o llo  
d e l Parad igm a Ign acian o , a  t r a vés d e l t r a b a jo  en  eq u ip o , la  
p r o p u est a  d e  p r o y ecto s, la  fo r m a ció n  d e l p r o feso r a d o .  

c . Co o r d in a r  e l t r a b a jo  d e l d ep a r t a m en t o  en  la  e la b o r a ció n  d e  
la s  p r o gr a m a cio n es d e l á r ea  d e  ca d a  cu r so , p r o cu r a n d o  la  
co h e r en cia  en  la  d is t r ib u ció n  d e  lo s  co n t e n id o s a  lo  la r go  d e  
lo s  n ive le s  y  ciclo s; en  la  p r o p u est a  d e  lo s  o b je t ivo s m ín im o s y  
cr it e r io s  d e  eva lu a ció n  y  en  la  se lecció n  d e  m a t e r ia le s  
cu r r icu la r e s . 

d . Ela b o r a r  lo s  o p o r t u n o s in fo r m es so b r e  la s  n ece sid a d es d e l 
d ep a r t a m en t o  p a r a  la  co n fecció n  d e l p r e su p u est o  a n u a l d e l 
cen t r o . 

e . Rea liza r  la s  fu n cio n es p r evis t a s  p o r  la  ley .  
f. Pr o m o ve r  la  in n o va ció n  e  in vest iga ció n  d e  su  d ep a r t a m en t o  

en  su  d id á ct ica  e sp ecífica  d e  p r o gr a m a ció n , m e t o d o lo gía  y  
eva lu a ció n . 

g . Pr o m o ve r  y  co o r d in a r  la  o r ga n iza ció n  d e  a ct iv id a d es 
a ca d ém ica s e xt r a e sco la r e s . 

h . An a liza r  lo s r e su lt a d o s d e  la s  eva lu a cio n es y  t o m a r  m ed id a s  
d e  a cu e r d o  co n  d ich o  a n á lis is . 

i. Ver ifica r  e l d e sa r r o llo  d e  la  p r o gr a m a ció n .  
j. Ela b o r a r  e l p r e su p u est o  a n u a l d e  su  d ep a r t a m en t o .  
k . El segu im ien t o  d e  la  a t en ció n  a  la  d ive r s id a d  y  r ecu p e r a ció n  

a ca d ém ica  d e  a lu m n o s co n  d ificu lt a d e s  d e  a p r en d iza je .   
l. Ase so r a r  a l je fe  d e  e st u d io s  en  la  e le cció n  d e  lib r o s  d e  t ext o  y  

m a t e r ia le s  d id á ct ico s , en  la  a s ign a ció n  d e  t a r ea s  a l 
p r o fe so r a d o  y  en  la  e la b o r a ció n  d e l p r o y ect o  cu r r icu la r  d e l 
cen t r o . 
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m . Ha ce r  la  p r o p u est a  a l je fe  d e  e st u d io s  d e  la  d is t r ib u ció n  d e  
p r o fe so r e s  y  a s ign a t u r a s  q u e  im p a r t ir á  ca d a  u n o  d e  ca d a  u n o  
d e  e llo s  p o r  cu r so . 

n . Pr o p o n e r  a l je fe  d e  e st u d io s  u n  co o r d in a d o r  d e  á r ea  e n  ca so  
d e  q u e  fu e r a  n ece sa r io  en  su  d ep a r t a m en t o .  

o . Re a liza r  e l a se so r a m ien t o  y  segu im ien t o  d e  la s a d a p t a cio n es 
cu r r icu la r e s  d e  lo s  a lu m n o s co n  n ece sid a d es ed u ca t iva s  
e sp ecia le s  o  co n  d ificu lt a d e s  d e  a p r en d iza je  

 
Art. 119.- Nombramiento, cese y duración. 
 

El jefe del departamento es nombrado y cesado por el director general de entre los 
miembros del departamento, a propuesta del jefe de estudios, de quien depende 
directamente. Es miembro de la comisión de coordinación pedagógica. La duración de 
su cargo es de tres años, prorrogables a juicio de director general y oído el jefe de 
estudios. 

 
 
Sección cuarta: coordinador de pastoral de etapa. 

 

Art. 120.- Coordinador de pastoral de etapa. 

 
Es la persona que, en función delegada del director y de acuerdo con el jefe de 

pastoral, promueve y desarrolla la dimensión pastoral de la etapa. Depende del jefe de 
pastoral. 

 
Art. 121.- Funciones del coordinador de pastoral de etapa. 

 

a . An im a r  y  co o r d in a r  la  d im en sió n  eva n ge liza d o r a  d e  e t a p a , en  
e l a sp ect o  d e  p a st o r a l y  en  lo s  a sp ect o s  d e  la  fo r m a ció n  
r e ligio sa  q u e  sea n  co m u n es. 
 

b . Co la b o r a r  co n  e l jefe d e  p a st o r a l en  e l d e sa r r o llo  d e  la  a cció n  
p a st o r a l d e l cen t r o  a sí co m o  la  co o r d in a ció n  en t r e  la s fa m ilia s , 
p r o fe so r e s  y  p e r so n a l d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva . 
 

c . Co la b o r a r  co n  e l jefe d e  p a st o r a l e n  t o d a s la s  a ct iv id a d es 
p a st o r a le s , e sco la r e s  y  ext r a e sco la r e s  d e  lo s  a lu m n o s.  
 

d . Pr o p o n e r  jefe d e  p a st o r a l, la s  o p o r t u n a s m e jo r a s  d e  m a t e r ia l 
d id á ct ico .  

 

Art. 122.- Nombramiento, cese y duración. 

 

Es nombrado y cesado por el director general, oído el jefe de pastoral. La duración de 
su cargo es por tres años, renovables a juicio del director general. 



  7 5  
 

Vo lve r  a  ín d ice  
 

 

 

Sección quinta: coordinador del departamento de orientación. 

 
Art. 123.- Coordinador del departamento de orientación. 

Es el psicólogo, psicopedagogo, pedagogo u otro profesor con experiencia en temas 
de orientación, que, en función delegada de la dirección, es responsable de realizar las 
funciones profesionales de la orientación del centro. Depende del jefe de formación y de 
él dependen las personas que trabajan en el departamento de orientación. 

 
Art. 124.- Funciones del coordinador del departamento de orientación. 
 

Son competencias del coordinador de orientación: 
 

a . Aseso r a r  a  lo s  p r o fe so r e s , a  lo s  p a d r e s , a  lo s  ó r ga n o s d e  
go b ie r n o  y  ge st ió n  y  a  la s  e s t r u ct u r a s o r ga n iza t iva s  d e l cen t r o , 
en  e l á m b it o  d e  la  fu n ció n  d e  o r ien t a ció n . 

b . Co o r d in a r  lo s  a sp ect o s  gen e r a le s  d e  la  fu n ció n  d e  o r ien t a ció n . 
c . Aseso r a r  y  co o r d in a r  la  p la n ifica ció n  y  a n im a r  e l d e sa r r o llo  d e  

la s  a ct iv id a d es d e  o r ien t a ció n  d e  la  a cció n  ed u ca t iva  d e l 
cen t r o . 

d . Ela b o r a r  y  d e sa r r o lla r  e l p la n  a n u a l d e  a ct iv id a d e s d e l 
d ep a r t a m en t o  d e  o r ien t a ció n .  

e . Co o r d in a r  p r u eb a s p sico p ed a gó gica s  gen e r a le s  en  a lgu n o s 
cu r so s, s in  p e r ju icio  d e  r ea liza r  la s  a n t e r io r e s  fu n cio n es, p a r a  
a y u d a r  a  lo s  t u to r e s  y  su s  p a d r e s  en  e l co n o cim ien t o  d e  la s 
a p t it u d es, cu a lid a d e s y  a ct it u d es d e  lo s  a lu m n o s y  en  su  
o r ien t a ció n  e sco la r  y  p r o fe sio n a l.  

f. Ap o y a r  lo s  p r o ce so s d e  a p r en d iza je   
g . Asu m ir  la  co o r d in a ció n  d id á ct ica  d e  la s  m a t e r ia s y  m ó d u lo s 

d e  ca r á ct e r  p sico p ed a gó gico  y  d e  o r ie n t a ció n , d ep en d ien d o  en  
e st e  ca so  d e  la  je fa t u r a  d e  e st u d io s . 

h . Co o r d in a r  la s  r eu n io n es d e l d ep a r t a m en t o  d e  o r ien t a ció n . 
i. Rea liza r  e l p r o ce so  d e  o r ien t a ció n  h u m a n a , a ca d ém ica  y  

vo ca cio n a l. 
j. Aseso r a r  y  a p o y a r  lo s  p r o ce so s d e  a p r en d iza je  (p r o gr a m a ció n , 

m e t o d o lo gía  y  eva lu a ció n ) . 
k . Aseso r a r  e l p la n  t u t o r ia l d e l ce n t r o , d e  a cu e r d o  co n  lo s 

d ir ect o r e s  d e  e t a p a  o  ciclo . 
l. Im p u lsa  y  co o r d in a  e l p r o ce so  d e  o r ien t a ció n  a ca d ém ica  y  

vo ca cio n a l 
m . Reco ge r  y  cu st o d ia r  la  in fo r m a ció n  p r o fe sio n a l y  p r iva d a  q u e  

se  va  r ea liza n d o  co n  lo s  a lu m n o s.  
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n . Fo r m a r  p a r t e  d e  la  co m isió n  p ed a gó gica  y  d e  la  co m isió n  d e  
fo r m a ció n . 

 
Art. 125.- Nombramiento, cese y duración. 

 
  El coordinador de orientación es nombrado y cesado por el director general del 

centro, escuchado el jefe de formación y el equipo directivo. La duración de su cargo es 
de tres años, renovables sucesivamente a juicio de director general. 

Sección sexta: tutor. 

 
Art. 126.- Tutor. 

 
El tutor es el profesor responsable de un grupo o sección de alumnos, a quienes 

acompaña en el proceso de maduración humana, personal y grupal, en colaboración con 
los padres de los mismos y demás educadores del centro. Para el desempeño de su 
función el tutor se inspira en los valores y opciones pedagógicas del proyecto educativo 
del centro y en los documentos institucionales Características y Pedagogía Ignaciana. 
Depende del director de etapa o ciclo. 

 
Art. 127.- Funciones del tutor. 
 

a . Tr a t a r  d e  d ia lo ga r  co n  lo s  a lu m n o s, in d iv id u a l y  co lect iva m en t e  
p r o cu r a n d o  co n o ce r lo s  en  lo s  d is t in t o s  a sp ect o s  d e  la  p e r so n a li -
d a d  y  fa vo r ecien d o  su  in t egr a ció n  y  p a r t ic ip a ció n . 

b . In fo r m a r  y  p r o m o ve r  en t r e  lo s  a lu m n o s a q u e llo s a sp ect o s  d e l 
p r o y ect o  ed u ca t ivo  q u e  le s  a fect en  d ir ect a m en t e .  

c . Lleva r  a  ca b o  co n  lo s  a lu m n o s, en  la  h o r a  d e  t u t o r ía  sem a n a l, e l 
p r o gr a m a  d e  fo r m a ció n  h u m a n a  p r evia m en t e  e la b o r a d o  p o r  e l 
eq u ip o  d e  t u t o r e s  y  co o r d in a d o  p o r  e l co o r d in a d o r  d e  e t a p a  o  
ciclo . 

d . Mo d er a r  la  se sió n  d e  eva lu a ció n  co r r e sp o n d ien t e  a  su  gr u p o  d e  
a lu m n o s. 

e . Co o r d in a r  la s  a ct iv id a d es d e  su  gr u p o  d e  a lu m n o s, sa lva d a s la s 
co m p e t en cia s  d e l co o r d in a d o r  d e  a ct iv id a d es e xt r a e sco la r e s . 

f. Pr e sen t a r , d e sd e  su  fu n ció n  d e  ed u ca d o r , a n t e  lo s  ó r ga n o s d e  
go b ie r n o  p e r so n a le s  y  co legia d o s, su  v is ió n  d e  la s  n ece sid a d es, 
in cid en cia s  y  s it u a cio n es e sp ecia le s  d e  su  gr u p o  d e  a lu m n o s.  

g . Pr o m o ve r  la  e le cció n  lib r e  y  r e sp o n sa b le  d e  lo s  d e lega d o s d e  
cu r so  y  o t r o s  r ep r esen t a n t e s  d e  lo s  a lu m n o s; d ia lo ga r  co n  e llo s , y  
a y u d a r le s  en  e l e je r cicio  d e  su  fu n ció n .  

h . Ay u d a r  a  lo s  a lu m n o s en  su  p r o ce so  d e  a p r en d iza je  y  d e  m a d u -
r ez  h u m a n a , a  t r a vé s  d e  en t r ev is t a s  d e  o r ien t a ció n , cla r ifica ció n  
y  co n se jo , en  lo s  t iem p o s sem a n a le s  señ a la d o s p o r  la  d ir e cció n . 
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i. Lleva r  a  ca b o  u n  segu im ien t o  d e  la  a s is t en cia  a  cla se  d e  lo s 
a lu m n o s y  e l cu m p lim ien t o  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia , 
t r a s la d a n d o  e l a su n t o  a l co o r d in a d o r  d e  cu r so  o  d ir ect o r  d e  ciclo  
segú n  la  gr a ve d a d  d e  la s  fa lt a s , d e  a cu e r d o  co n  e l p r e sen t e  
r egla m en t o .      

j. Ma n t en e r  co n t a ct o s  p e r so n a le s  co n  lo s  p a d r e s  d e  lo s  a lu m n o s 
p o r  m ed io  d e  en t r e v is t a s  o  r eu n io n es, en  lo s  t iem p o s señ a la d o s 
p o r  la  d ir ecció n , e sp ecia lm en t e  co n  lo s  p a d r e s  d e  a lu m n o s co n  
p r o b lem a s a ca d ém ico s, p e r so n a le s  o  d e  co n viven cia . 

k . Lleva r  a l d ía  e l r egis t r o  o  fich e r o  d e  d a t o s  p e r so n a le s , e sco la r e s  y  
fa m ilia r e s  d e  lo s  a lu m n o s. 

l. Pa r t icip a r  en  la  e la b o r a ció n  d e  lo s  p r o gr a m a s d e  a cció n  t u t o r ia l. 
m . Ma n t en e r  co n t a ct o  co n  e l d ep a r t a m en t o  d e  o r ien t a ció n  en  lo s 

ca so s in d iv id u a le s  o  gr u p a le s  q u e  lo  r eq u ie r a n . 
n . Im p lica r  a l eq u ip o  d e  p r o fe so r e s  d e  su  gr u p o  en  e l p r o ce so  ed u -

ca t ivo .  
o . Vela r  p o r  la  co h e r en cia  ed u ca t iva  e n  la  p r o gr a m a ció n  d e  la s 

d ive r sa s  m a t e r ia s  y  co n  e l r e s t o  d e  seccio n es d e l cu r so .  
p . Pr o p o n e r  a l eq u ip o  d o cen t e  cu a n t a s  m ed id a s  d e  a d a p t a ció n  y  

r ecu p e r a ció n  co n sid e r e  p e r t in en t e s  p a r a  su s  a lu m n o s.  
q . Rea liza r  e l segu im ien t o  d e  la s  a d a p t a cio n es cu r r icu la r e s  y  d e  

cu a n t a s  d ecis io n es t o m a d a s en  la  ju n t a  d e  e va lu a ció n  lo  
n ece sit en .  

r . Pa r t icip a r  en  la  e la b o r a ció n  d e  lo s  p r o gr a m a s d e  o r ien t a ció n  
e d u ca t iva  d e  gr u p o  ( fo r m a ció n  Hu m a n a )  a  t r a vé s  d e  r eu n io n es y  
t r a b a jo  in d iv id u a l y  d e  gr u p o .  

 
Art. 128.- Nombramiento, cese y duración. 
 

Es nombrado y cesado por el director general a propuesta del jefe de formación, 
director de ciclo y coordinadores, y su cargo es renovable cada año. 

 
 
Sección séptima: responsable de una actividad extraescolar. 

 
Art. 129.- Responsable de una actividad extraescolar. 

 
Es el responsable de la adecuada organización y desarrollo de una determinada 

actividad o modalidad extraescolar, deportiva (Agrupación Deportiva El Recuerdo, 
Agrupación de Montaña El Recuerdo, Escuela de Tiempo Libre), cultural o relacionada 
con los campamentos del colegio (“Campamento Urbano”, “Virgen del Recuerdo” o 
“Chamartín”). Depende del coordinador de actividades extraescolares y de la normativa 
propia de cada asociación. 
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Art. 130.- Funciones del responsable de una actividad extraescolar. 

 

a . Pr o gr a m a r , d e sa r r o lla r  y  eva lu a r  lo s  o b je t ivo s d e  e sa  a ct iv id a d  
p a r a  ca d a  a ñ o . 

b . Est a b lece r  lo s  fin e s  ed u ca t ivo s d e  a cu e r d o  co n  e l p r o y ect o  
ed u ca t ivo  d e  la  Co m p a ñ ía . 

c . Desa r r o lla r  u n a  a d ecu a d a  m e t o d o lo gía  d e  a p r en d iza je .  
d . Pr o p o n e r  a  la s  p e r so n a s a d ecu a d a s, q u e  b ien  co m o  ed u ca d o r e s 

r em u n e r a d o s b ien  co m o  vo lu n t a r io s , se  id en t ifiq u en  y  
p r o m u eva n  lo s  va lo r e s  ed u ca t ivo s d e l cen t r o .  

e . Eva lu a r  la s  a ct iv id a d es y  p r e sen t a r  a n u a lm en t e  a l co o r d in a d o r  
d e  a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s  lo s  r e su lt a d o s d e  la  m ism a . 

f. Pa r t icip a r  en  la  co m isió n  d e  e xt r a e sco la r e s . 
g . Co n o ce r  y  cu m p lir  t a n t o  e l có d igo  d e  co n d u ct a  co m o  la s 

in d ica cio n es so b r e  e l m o d o  d e  p r o ce d e r  en  e l t r a t o  co n  m en o r e s .  

Art. 131.- Nombramiento, cese y duración. 

 

Es nombrado y cesado por el director general, oído el jefe de actividades 
extraescolares. La duración depende de las condiciones de su vinculación laboral con el 
centro, renovable cada año. 

 
 

Sección octava: coordinador de servicio social. 

 
Art. 132.- Coordinador del servicio social.  

 
Es el responsable de la adecuada organización y desarrollo del servicio social en el 

colegio. Esta actividad de carácter pedagógico trata de poner en práctica los valores 
evangelizadores de la justicia, la tolerancia y la solidaridad a lo largo de la educación en 
el colegio, incidiendo de forma efectiva en 1º Bachillerato.  

Art. 133.- Funciones del coordinador del servicio social. 

 
a . Gest io n a r  y  d e fin ir  p r o fe sio n a lm en t e  lo s  p r o y ect o s  d e  

vo lu n t a r ia d o  y  servicio so cia l co n  la s  in st it u cio n es y  ONGs : 
o b je t ivo s, h o r a r io s , t a r ea s  y  a ct iv id a d e s.  

b . Co o r d in a r  y  o r ga n iza r  lo s  r e cu r so s h u m a n o s d e l p r o gr a m a  d e  
servicio so cia l. 

c . Ap o y a r  y  a n im a r  ca m p a ñ a s y  o t r a s  a ccio n es fo r m a t iva s  d e  
ca r á ct e r  gen e r a l r e la cio n a d a s co n  lo s  va lo r e s  h u m a n o s. 

d . Rep r e sen t a r  a l co legio  en  á m b it o s  d e  servicio so cia l y  
vo lu n t a r ia d o . 
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e . Aseso r a r  a  lo s  ed u ca d o r e s  d e l co legio  so b r e  va lo r e s so cia le s , 
p a r t icip a n d o  en  r e u n io n es d e  ca r á ct e r  ed u ca t ivo . 

f. Segu ir  e l p r o ce so  d e  ca d a  a lu m n o  d e  1 º Ba ch ille r a t o  en  r e la ció n  
co n  e l servicio so cia l y  Vo lu n t a r ia d o : a s is t en cia , r e flexió n  y  
p a r t icip a ció n . 

g . Co n vo ca r  la s  r eu n io n es d e  la  co m isió n  d e  servicio so cia l en  
co o r d in a ció n  co n  e l je fe  d e  fo r m a ció n  y  e l d ir ect o r  d e  
Ba ch ille r a t o . 

h . Tr a b a ja r  co n ju n t a m en t e  co n  p a sto r a l en  a ccio n es y  est r a t egia s  
p ed a gó gica s  a ce r ca  d e  la  fo r m a ció n  cr is t ia n a  d e  lo s  a lu m n o s y  
a ct iv id a d es r e la cio n a d a s. 

i. In vest iga r , eva lu a r  y  h a ce r  la  m em o r ia  d e  servicio so cia l p a r a  id ea r  
y  a p r en d e r  n u eva s  fo r m a s y  p r o ced im ien t o s  d e  ed u ca ció n  en  la  
so lid a r id a d . 

Art. 134.- Nombramiento, cese y duración. 

 

Es nombrado y cesado por el director general, oído el jefe de formación. Su duración 
es por seis años, renovables a juicio de director general. 

 
 
Sección novena: Responsable de Comunicación . 

 
Art. 135.- Responsable de Comunicación . 

    
  Es la persona responsable del área de comunicación del colegio a lo largo del curso 

y, de este modo, fomentar la cohesión de la comunidad educativa. Depende del director 
general, o de la persona que éste designe 

Art. 136.- Funciones del responsable de comunicación  

 

a. Comunicación Interna: Facilitar la comunicación, y fomentar la relación entre los 
diversos miembros de la comunidad educativa y mantener un archivo fotográfico que 
conserve retenga la memoria del colegio 

b. Comunicación Externa: Mantener actualizadas las páginas web del colegio y las 
cuentas en las redes sociales (Twitter, Youtube, etc…), así como participar 
coordinadamente con otros departamentos de comunicación de obras apostólicas 
jesuitas en Madrid y de la Compañía de Jesús en España tales como EDUCSI y 
otros. 

c. Crear y/o actualizar la Imagen/Marca corporativa (logotipo, elementos 
identificativos, etc.) y coordinar la edición de las diferentes publicaciones del 
colegio. 

d. Cuidar la relación con la prensa y acompañar la gestión de gestionar la comunicación 
en situación de crisis, siempre en coordinación y bajo la supervisión de la Oficina de 
Comunicación de la Compañía de Jesús en España u otras personas o delegaciones 
jesuitas con similar función. 
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Art. 137.- Nombramiento, cese y duración. 

 

Es nombrado y cesado por el director general. Su duración es por tres años, 
renovables a juicio de director general. 

 
 
Sección décima: coordinador del comedor. 

 
Art. 138.- Coordinador del comedor. 

 
  Es el responsable de supervisar el comedor del colegio en lo que se refiere a la 

organización de los alumnos (de una o varias etapas), horarios, distribución y 
planteamientos educativos durante el tiempo de la comida. Depende del jefe de 
formación. 

Art. 139.- Funciones del coordinador del comedor. 

 
a . Est a b lece r  co n  e l je fe  d e  fo r m a ció n  la s n o r m a s d e l co m ed o r  p a r a  

su  cu m p lim ien t o  a  lo  la r go  d e  u n  cu r so . 
b . In fo r m a r  a  lo s d ir ect o r e s  d e  e t a p a  o  ciclo  en  ca so  d e  a lt e r a ció n  

d e  la  co n viven cia . 
c . Co o r d in a r  a  lo s d ife r en t e s  cu r so s , a  t r a vé s  d e  lo s  d ir ect o r e s  d e  

e t a p a  o  ciclo , en  o r d en  a  m e jo r a r  e l fu n cio n a m ien t o . 
d . Pr o p o n e r  ed u ca d o r e s  p a r a  e l co m ed o r  q u e  a y u d en  a  m e jo r a r  la  

ca lid a d  ed u ca t iva . 
e . Ay u d a r  a  m e jo r a r  e l a m b ien t e  ed u ca t ivo  d e l co m ed o r  b u sca n d o  

r ecu r so s e  in fo r m a ció n  p a r a  e llo . 

Art. 140.- Nombramiento, cese y duración. 

 

Es nombrado y cesado por el director general, oído el jefe de formación. Su duración 
es por un año, renovable a juicio de director general. 

 
 

Sección undécima: responsable del centro de recursos y biblioteca. 

  
Art. 141.- Responsable de recursos y biblioteca y funciones. 

 
  Es la persona responsable de los recursos audiovisuales del centro y de la 

coordinación de la biblioteca. Podrían desempeñar la función dos personas, una de 
recursos y otra de biblioteca. Depende del jefe de estudios. 

Art. 141.1. Funciones del responsable de recursos. 

a . Su p e r visa r  e l m a n t en im ien t o  d e  lo s  r e cu r so s a u d io visu a le s  
p a r a  su  b u en a  u t iliza ció n  d o cen t e , en  co n t a ct o  co n  e l 
o ficia l m a y o r  y  e l a d m in is t r a d o r . 
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b . Gu a r d a r  m a t e r ia le s  ed u ca t ivo s, o r d en a r  su  u so  y  
r ep a r a ció n  en  lo s  ca so s n ece sa r io s . 

c . Ha ce r  p ed id o s d e  n u evo s m a t e r ia le s  a  su ge r en cia  d e  la  
je fa t u r a  d e  e st u d io s  o  d e  lo s  je fe s  d e  d ep a r t a m en t o  o  d e  la  
je fa t u r a  d e  fo r m a ció n . 

Art. 141.2. Funciones del responsable de biblioteca. 

a . Co o r d in a r  la  a ct iv id a d  d e  lo s  en ca r ga d o s d e  la  b ib lio t eca . 
b . Ma n t en e r  a l d ía  lo s  fich e r o s  y  lo s  fo n d o s d e  lib r o s  d e  la  

b ib lio t eca . 
c . Su ge r ir  la  co m p r a  d e  lib r o s  a  la  je fa t u r a  d e  e st u d io s  y  

r e cib ir  p ed id o s p o r  p a r t e  d e  lo s  d ep a r t a m en t o s, d e  a cu e r d o  
co n  lo s  p r e su p u esto s  d e l co legio . 

d . Est a b lece r  la s  n o r m a s d e  u t iliza ció n  d e  la  b ib lio t eca  d e  
a cu e r d o  co n  e l je fe  d e  e st u d io s  y  la  je fa t u r a  d e  fo r m a ció n . 

Art. 142.- Nombramiento, cese y duración. 

 

Es nombrado y cesado por el director general, oído el jefe de estudios. Su duración es 
por tres años, renovables a juicio de director general.  

 
 
Sección duodécima: responsables de museos y laboratorios. 

  
Art. 143.- Responsable de museos y funciones. 

 
  Es la persona responsable del mantenimiento de los museos y laboratorios del 

colegio para su buen uso educativo. Depende del jefe de estudios. 

Las funciones del responsable son: 
 

a . Co n se r va r  en  b u en  e st a d o  lo s  m a t e r ia le s  d ep o sit a d o s en  e l 
m u seo . 

b . Cla sifica r  lo s  fo n d o s d e l m u seo . 
c . Design a r  a  la  p e r so n a  q u e  a co m p a ñ e  y  en señ e  e l m u seo  a  

lo s  gr u p o s d e  a lu m n o s d e l co legio  o  d e  fu e r a , p r evia  
p e t ició n  d e  h o r a . 

d . Vela r  p o r  e l m a n t en im ien t o  d e  la s  in st a la cio n es d e l m u seo  
y  lo s  La b o r a t o r io s . 

e . Est a r  a t en to  a  lo s  p r o gr a m a s e sp ecífico s  d e  c a d a  a sign a tu r a  
p a r a  p r ep a r a r  y  p e d ir  lo s  m a t e r ia le s  n ece sa r io s  p a r a  la s 
p r á ct ica s . 

Art. 144. - Nombramiento, cese y duración. 
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Es nombrado y cesado por el director general, oído el jefe de estudios.  
 

Art. 145.- Responsable de laboratorios y funciones. 

 
  Es la persona responsable del mantenimiento de los laboratorios del colegio para su 

buen uso educativo. Depende del jefe de estudios. 

Las funciones del responsable son: 
 

a . Co n se r va r  en  b u en  e st a d o  lo s  m a t e r ia le s  d ep o sit a d o s en  e l 
la b o r a t o r io . 

b . Cla sifica r  lo s  m a t e r ia le s  d e l la b o r a t o r io . 
c . Design a r  a  la  p e r so n a  q u e  co m o  t écn ico  d e  la b o r a t o r io , 

d ep en d e r á  e l a co p io  d e  m a t e r ia l p a r a  e l b u en  d e sa r r o llo  d e  
lo s  la b o r a t o r io s . 

d . Vela r  p o r  e l m a n t en im ien t o  d e  la s in st a la cio n es d e  lo s 
la b o r a t o r io s . 

e . El je fe  d e l d ep a r t a m en t o  d e  cien cia s  exp e r im en t a le s  e s t a r á  
a t en t o  a  lo s  p r o gr a m a s e sp ecífico s  d e  ca d a  a sign a t u r a  p a r a  
h a ce r  la  p r e vis ió n  d e  lo  q u e  la  p e r so n a  d e sign a d a  co m o  
t écn ico  d e  la b o r a t o r io , d eb e  p r ep a r a r  y  p e d ir  d e  lo s 
m a t e r ia le s  n ece sa r io s  p a r a  e l b u e n  d e sa r r o llo  d e  la s 
p r á ct ica s . 

Art. 146. - Nombramiento, cese y duración. 

 

Es nombrado y cesado por el director general, oído el jefe de estudios.  
 
 
 
Sección décimo tercera: coordinador de innovación y renovación metodológica 

CIERN. 

 

Art. 147.- Coordinador de innovación. 

  
  Es la persona que, en función delegada de la dirección, promueve la calidad e 

innovación de la enseñanza y la gestión del centro, a través de las tecnologías de la 
información. Depende del director general y, en el ámbito educativo, del jefe de 
estudios y del administrador. De él dependen si los hubiere, los técnicos especialistas de 
mantenimiento informático del centro  

Art.148.- Funciones del coordinador de innovación. 

 
a . Aseso r a r  a l p r o fe so r a d o  so b r e  m a t e r ia le s  cu r r icu la r e s  en  

so p o r t es  m u lt im ed ia , su  u t iliza ció n  y  e st r a t egia  d e  in co r p o r a ció n  
a  la  p la n ifica ció n  d id á c t ica . 
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b . Rea liza r  e l a n á lis is  d e  n ece sid a d es d e l cen t r o  en  m a t e r ia  d e  TICs 
y  e leva r  in fo r m es y  p r o p u est a s  a l je fe  d e  e st u d io s . 

c . Su p e r visa r  e l m a n t en im ien t o  d e l h a r d wa r e  d e l cen t r o  co n  la s 
a y u d a s n ece sa r ia s .   

d . Ay u d a r  en  la  in t egr a ció n  d e  la s  t e cn o lo gía s  d e  la  In fo r m a ció n  en  
e l cu r r ícu lo  y  en  la  co m u n ica ció n  en  e l cen t r o .  

e . Ela b o r a r  p r o p u est a s  p a r a  la  fo r m a ció n  d e l p e r so n a l y  la  
o r ga n iza ció n  y  ge st ió n  d e  lo s  m ed io s  y  r e cu r so s t e cn o ló gico s d e l 
cen t r o  y  ve la  p o r  su  cu m p lim ien t o .  

f. Su p e r visa r  la  co m p r a , in st a la ció n , c o n figu r a ció n  y  d e sin st a la ció n  
d e l so ft wa r e  d e  fin a lid a d  cu r r icu la r .  

g . Im p lem en t a ció n  m o d e lo  iPa d  1 :1 : 
a . Desa r r o llo  y  su p er v is ió n  d e  t o d o  e l p la n  e st r a t égico  d e l 

m o d e lo  iPa d  1 :1 , 9  cu r so s . In clu y en d o  la  ge st ió n  d e  lo s 
d isp o sit ivo s, su p e r v is ió n  m ed ia n t e  MDM Air wa t ch , 
d is t r ib u ció n  y  p u est a  en  m a r ch a  d e  lo s  n u evo s d isp o sit ivo s 
en t r ega d o s ca d a  a ñ o  así́ co m o  la  r e t ir a d a  y  su st it u ció n  d e  lo s  
q u e  fin a licen  su s  p e r io d o s d e  r en t in g.  

b . Se  a su m ir á n  la s  ch a r la s  in icia le s  d e  fo r m a ció n  a  la s  fa m ilia s .  
c . Tr a m it a ció n  d e  la s  in cid en cia s  t é cn ica s  o  r o t u r a s  d e  lo s 

d isp o sit ivo s.  
d . An á lis is  y  d e sa r r o llo  d e  la s  in fr a e st r u ct u r a s  t é cn ica s  

n ece sa r ia s  p a r a  e l b u en  fu n cio n a m ien t o  d e l m o d e lo .  
e . An á lis is  y  d e sa r r o llo  d e  va r ia n t e s  d e l m o d e lo  p a r a  cu r so s d e  EI 

y  EP.  
f. Est a b lece r  y  cu id a r  la  im a gen  in st it u cio n a l d e l p r o y ect o  h a cia  

e l ext e r io r . Sit e  p ú b lico  en  iTu n es U.  
g . Pla n t illa s  in st it u cio n a le s  p a r a  iBo o k s.  

 

Art. 149.- Nombramiento, cese y duración. 

 
Es nombrado y cesado por el director general, oído el equipo directivo.  

 
 
Sección décimo cuarta: profesor-tutor de profesores noveles. 

 

Art. 150.- Profesor-tutor de profesores noveles. 

 
Es el profesor con años de experiencia docente y prestigio profesional, con buena 

capacidad para la relación con alumnos, padres y claustro, ilusionado con la tarea 
educativa, identificado con el proyecto educativo de la Compañía de Jesús y conocedor 
de la tradición y organización del centro, que con la confianza de la dirección acompaña 
a profesores nuevos en su incorporación a la tarea del centro y a su cultura organizativa. 
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Debe ser persona capaz de crear confianza y mantener la confidencialidad. Depende del 
director general del centro. 

 
 

Art. 151.- Funciones del profesor-tutor de profesores noveles. 

 
a . Aco m p a ñ a r  en  e l ca m in a r  p r o fe sio n a l p a r a  u n a  p r o gr e siva  y  

gr a d u a d a  in t egr a ció n  en  la  o b r a  ed u ca t iva ; fa cilit a r á  e s t e  p r o ce so  
y  e l a p r en d iza je , p r egu n t a n d o , p r o p o n ien d o , p r o vo ca n d o , 
cla r ifica n d o ... 
 

b . Da d o  q u e  la  t u t o r iza ció n  y  la  eva lu a ció n  d e l n u evo  p r o fe so r  en  
v is t a s  a  su  co n t in u id a d  en  e l cen t r o  so n  p r o ce so s d is t in t o s , e l 
p r o fe so r  t u t o r  se r á  e scu ch a d o  a  la  h o r a  d e  t o m a r  la  d ecis ió n  
so b r e  la  co n t in u id a d  d e l n u e vo  p r o fe so r  en  e l cen t r o , p e r o  t a l 
d e t e r m in a ció n  le  co r r e sp o n d e  a l d ir ect o r  gen e r a l. Esto s 
p r e su p u est o s  d eb en  se r  co n o cid o s p o r  t o d o s.  
 

c . El t u t o r  y  n u evo  p r o fe so r  se  r eu n ir á n  en  en t r ev is t a  p e r so n a l, a l 
co m ien zo  co n  p e r io d icid a d  fr ecu en t e , y  a  m e d id a  q u e  a va n ce  la  
exp e r ien cia , a l m en o s u n a  vez p o r  t r im est r e  p r evia  
d e t e r m in a ció n  d e  t em a s a  t r a t a r  y  en  e l m o d o  y  en  e l lu ga r  q u e  
vea n  o p o r t u n o , s ien d o  p o sib le  la  p r e s en cia  en  cla se  s i se  ve  
co n ven ien t e . 
 

d . El t u t o r  ve la r á  p o r q u e , b ien  p o r  s í m ism o , b ien  p o r  o t r o s , se  
cu b r a n  la s  s igu ien t e s  n ece sid a d es: 
 

- Acogida y acompañamiento personal. 
- Formación inicial básica sobre el quehacer educativo ignaciano.  
- Expectativas que la Compañía tiene sobre su profesorado. 
- Formación inicial profesional. 
- Evaluación y apoyo en su trabajo. 

 
 

Art. 152.- Nombramiento, cese y duración. 

 
Es nombrado y cesado por el director del centro, previa deliberación del equipo 

Directiva, de entre los profesores de una etapa en la que impartirá clase. El profesor-
tutor ejercerá su función durante el periodo de acompañamiento personal del nuevo 
profesor que se concibe para los dos primeros cursos en los que un profesor se incorpora 
al centro con perspectiva de permanencia. 

 
 
Sección décimo quinta: propietario de procesos de calidad. 
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Art. 153.- Propietario de procesos de calidad. 

 
Es la persona que por encargo de la dirección se responsabiliza de la coordinación de 

un proceso. Depende del director general o de la persona que éste delegue en cada caso. 
 

Art. 154.- Funciones del propietario de procesos de calidad. 

 
a . Ob t en e r  in fo r m a ció n  co m p le t a , p r o ce sa r la  y  cla r ifica r  a  lo s  

co m p o n en t e s d e  su  eq u ip o  la  d e fin ició n  y  lo s  o b je t ivo s d e l 
p r o ce so  d e l q u e  e s  r e sp o n sa b le . 

b . Ela b o r a r  lo s  in fo r m es d e  segu im ien t o  d e l p r o ce so  so licit a d o s 
p o r  e l PGP. 

c . In fo r m a r  a l eq u ip o  d ir ect ivo  a  t r a vé s  d e l su p e r v iso r  o  d e l 
co o r d in a d o r  d e  ca lid a d  d e  la  m a r ch a  d e l p r o ce so  y  r ecib ir  
t o d a  la  co m u n ica ció n  r e la t iva  a l p r o ce so . 

d . Ma n t en e r  a ct u a liza d a  t o d a  la  d o cu m e n t a ció n  d e l p r o ce so . 
e . Co n vo ca r , en  su  ca so , a  lo s  co m p o n en t e s  d e l p r o ce so .  
f. Leva n t a r  a ct a  d e  la s  r eu n io n es d e l eq u ip o  d e l p r o ce so .  
g . An im a r  e  im p u lsa r  e l t r a b a jo  d e l eq u ip o  d e l p r o ce so  

r e sp ect ivo . 
 
Art. 155. Nombramiento, cese y duración. 

 

Es nombrado y cesado por el director del centro, oído el equipo directivo. El 
propietario o responsable de procesos lo será mientras la dirección considere oportuno. 

 
 
CAPITULO SEGUNDO: ÓRGANOS COLEGIADOS DE COORDINACIÓN 
EDUCATIVA. 
 
Sección Primera: equipos de pastoral. 

 
Art. 156.- Equipos de pastoral. 

 

 Son los grupos de personas responsables de pastoral que, bajo la dirección del 
coordinador respectivo y en colaboración con otros educadores, planifican y programan 
la actividad pastoral general del centro y de la etapa respectiva. La organización de los 
equipos y su coordinación depende directamente del jefe de pastoral. 

 
Art. 157. Funciones del equipo de pastoral. 

 
 Sus competencias son: 
 

a . Ela b o r a r  y  d e t e r m in a r  la  p r o gr a m a ció n  y  m a t e r ia le s  p a r a  e l 
d e sa r r o llo  d e  la  a ct iv id a d  p a st o r a l d e l cen t r o . 
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b . Co o r d in a r  y  secu en cia r  lo s  o b je t ivo s, m e t o d o lo gía s  y  a c t iv id a d es 
d e  p a st o r a l en t r e  la s  d ive r sa s  e t a p a s  d e l cen t r o . 

c . Im p u lsa r  la  co o r d in a ció n  y  la  co la b o r a ció n  y  la  co m p lem en t a ció n  
m u t u a  d e  la  d im en sió n  p a sto r a l co n  la s  o t r a s  d im en sio n es d e l 
cen t r o . 

d . An im a r  la  co la b o r a ció n  h a b it u a l d e  lo s  t u t o r e s  d e l ciclo  o  e t a p a , 
en  la s  a ct iv id a d es p a st o r a le s  y  ext r a a ca d ém ica s d e  lo s  a lu m n o s. 

e . Vela r  p o r  la  in se r c ió n  d e  la  d in á m ica  p a st o r a l d e l cen t r o  en  la s 
o p cio n es y  a ct iv id a d es d e  á m b it o  p r o v in cia l. 

f. Eva lu a r  y  r ed a ct a r  la  m em o r ia  d e  la  a ct iv id a d  p a st o r a l d e l cen t r o  
o  e t a p a . 

 

 

Sección segunda: comisión de formación. 

  
Art. 158.- Composición. 

 

 Es  e l ó r ga n o  q u e  p r o m u eve  la  co o r d in a ció n  y  o r ien t a ció n  
ed u ca t iva  d e l cen t r o  y  a se so r a  a l je fe  d e  fo r m a ció n , a l je fe  d e  
e st u d io s , a l je fe  d e  p a st o r a l o  a l co o r d in a d o r  d e  a ct iv id a d es 
ext r a e sco la r e s . La  co m isió n  d e  fo r m a ció n  e st á  p r e sid id a  p o r  e l je fe  
d e  fo r m a ció n . Est a  co m isió n  e st á  co m p u est a  a d em á s p o r  lo s 
d ir ect o r e s  d e  e t a p a  o  ciclo , e l je fe  d e  p a st o r a l, e l je fe  d e  e st u d io s , e l 
co o r d in a d o r  d e  a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s  y  e l co o r d in a d o r  d e l 
d ep a r t a m en t o  d e  o r ien t a ció n .  

 

Art. 159.- Funciones. 

 
a . Rea liza r  la  o p o r t u n a  co o r d in a ció n  ed u ca t iva  co n  la s  co m isio n es 

a ca d ém ica , p a st o r a l y  ext r a e sco la r  en  o r d en  a  p r o m o ve r  la  
d im en sió n  e va n ge liza d o r a  y  la  ca lid a d  ed u ca t iva  d e l cen t r o . 

b . Eva lu a r  a l fin a l d e l cu r so  la  r e a liza ció n  d e  d ich o s p la n es y  t o m a r  
d ecis io n es a l r e sp ect o . 

c . Aseso r a r  a l je fe  d e  fo r m a ció n  en  la  e la b o r a ció n  y  r ea liza ció n  d e  
su s  r e sp ect ivo s p la n es d e  fo r m a ció n . 

d . Ay u d a r  a  e la b o r a r  y  co o r d in a r  p la n es t r a n sve r sa le s  d e l cen t r o  en  
o r d en  a  p r o m o cio n a r  la  d im en sió n  eva n ge liza d o r a  e  ign a cia n a  
d e l cen t r o . 

 
Art. 160.- Régimen de funcionamiento. 

 

Se reunirá al menos dos veces al año, convocada por el jefe de formación.  
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Sección tercera: equipo de coordinadores y comisión de convivencia de etapa o curso. 

 

 

Art. 161.- Composición del equipo de coordinadores. 

 

El equipo de coordinadores está integrado por los coordinadores de una etapa o un 
ciclo. Se reúne semanalmente convocado por el director de etapa o ciclo. A esta reunión 
asisten, además, el jefe de formación, el jefe de estudios, el responsable de pastoral del 
ciclo y el representante del departamento de orientación en esa etapa o ciclo. Podrán 
asistir otras personas, a juicio del coordinador de etapa. 

 
Art. 162.- Composición y procedimiento de la comisión de convivencia de etapa o 

curso. 

 
Es la misma que el equipo de coordinadores anterior y bajo la dirección del jefe de 

formación. Se constituye la comisión de convivencia de etapa o curso a petición del jefe 
de formación o del director de etapa o ciclo y para velar sobre la buena convivencia del 
centro. En concreto, en esa comisión se ha de deliberar aquellos asuntos de convivencia 
que el presente reglamento propone en el título V como parte de sus competencias. 
Sobre estas reuniones se ha de informar por escrito al director general y, posteriormente, 
a los interesados. 

 

Art. 163.- Funciones del equipo de coordinadores. 

 

Las funciones son las siguientes:  
 

a . Co o r d in a r  e l p r o gr a m a  y  m a t e r ia le s  p a r a  e l d e sa r r o llo  d e  la s  
t u t o r ía s . 

b . Or ga n iza r  e l fu n cio n a m ien t o  n o r m a l d e l cu r so  y  co la b o r a r  co n  
la s  d ive r sa s  d im en sio n es d e l cen t r o , sea n  a ca d ém ica s, 
fo r m a t iva s  o  p a st o r a le s . 

c . Tr a t a r  lo s  a su n t o s  d e  co n viven cia  q u e  a t a ñ en  a l cu r so  o  e t a p a  
y  a co n se ja r  so b r e  la s  p o sib le s  so lu cio n es ed u ca t iva s , segú n  e l 
p r e sen t e  r egla m en t o . 

d . Reflexio n a r  so b r e  la  m a r ch a  d e l cu r so  y  eva lu a r  e sa  m a r ch a  
segú n  e l p r o y ect o  d e  ca d a  e t a p a  o  c ic lo . 

 

Sección cuarta: equipo de tutores 

 

Art. 164.- Composición del equipo de tutores. 

 

Se reúne semanalmente y está constituido por el coordinador o director de etapa o 
ciclo que los convoca y dirige, y por los tutores del respectivo curso, etapa o ciclo. Pue-
den también formar parte de ellos el jefe de formación, el jefe de estudios, el 
responsable de pastoral de ciclo y el orientador. 

 

Art. 165.- Funciones del equipo de tutores. 
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a . Pr o m o ve r  y  eva lu a r  e l d e sa r r o llo  d e  la  o r ien t a ció n  ed u ca t iva .  
b . Ela b o r a r  y  d e t e r m in a r  e l p r o gr a m a  y  m a t e r ia le s  p a r a  e l 

d e sa r r o llo  d e  la s  t u t o r ía s . 
c . Ad a p t a r  a  la  e t a p a  o  ciclo  r e sp ect ivo  lo s  cr it e r io s  y  e s t r a t egia s 

gen e r a le s  p a r a  d e sa r r o lla r  la  a t en ció n  p e r so n a l a l a lu m n o  y  
la s  r e la cio n es co n  la s  fa m ilia s .  

d . Co n cr e t a r  lo s  cr it e r io s  o  e s t r a t egia s  gen e r a le s  en  o r d en  a  
a su m ir  y  a p lica r  la s  n o r m a s d e  co n viven cia , y  a n a liza r  la s 
r e la cio n es h u m a n a s. 

e . Det e r m in a r  la  co la b o r a ció n  d e  lo s  t u to r e s  d e  e t a p a  o  ciclo  en  
la s  d ive r sa s  a ct iv id a d es d e  lo s  a lu m n o s. 

f. Rea liza r  cu a n t a s  t a r ea s  le s  sea n  en co m en d a d a s o  su ge r id a s  
p o r  e l je fe  d e  fo r m a ció n , je fe  d e  e st u d io s  o  d ir ect o r  d e  e t a p a , 
segú n  la s  co m p e t en cia s  q u e  le s  co r r e sp o n d e  

g. Aco n se ja r  so b r e  a su n t o s d e  co n viven cia  d e l cen t r o  p o r  m ed io  
d e  la  co m isió n  d e  co n viven cia  d e  e t a p a  o  cu r so . 

 
 

Sección quinta: equipo docente. 

 
Art. 166.- Composición del equipo docente. 
 

El equipo docente está integrado por los coordinadores, tutores y los profesores del 
respectivo ciclo, curso o grupo y son convocadas por el director de ciclo o los 
coordinadores de curso. 

 
Art. 167.- Funciones del equipo docente. 
 

Son competencias del equipo docente: 
 

a . Rea liza r  la  co n exió n  in t e r d iscip lin a r  d e l cu r so  o  ciclo .  
b . Pr o p o n e r  a l cla u st r o  cr it e r io s  gen e r a le s  d e  eva lu a ció n . 
c . Co la b o r a r  en  la  e la b o r a ció n  d e  lo s  p r o y ect o s , a d a p t a cio n es y  

d ive r s ifica cio n es cu r r icu la r e s .  
d . Pr o p o n e r  in icia t iva s  y  exp e r ien cia s  p e d a gó gica s  y  d id á ct ica s .  
e . Eva lu a r  a  lo s  a lu m n o s y  d ecid ir  so b r e  su  p r o m o ció n , co n  la  

p r e sid en cia  d e l je fe  d e  e st u d io s .  
f. Pr o m o ve r  la  r e a liza ció n  d e l p r o y ect o  ed u ca t ivo  en  t o d a s su s  

d im en sio n es. 
 
 
 
Sección sexta: departamento de orientación. 

 

Art. 168.- Composición del departamento de orientación. 
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El departamento de orientación está formado por el jefe de formación, el coordinador 

de orientación, los psicopedagogos y cualquier colaborador del servicio de orientación. 
 

Art. 169.- Funciones del departamento de orientación. 

 
Son competencias del departamento de orientación: 

  
a . Co o r d in a r  la  e la b o r a ció n , r e a liza ció n  y  eva lu a ció n  d e  la s 

a ct iv id a d es d e  o r ie n t a ció n  d e  la  a cció n  ed u ca t iva  d e l cen t r o . 
b . Aseso r a r  t é cn ica m en t e  a  lo s  ó r ga n o s d e l cen t r o  en  r e la ció n  

co n  la s  a d a p t a cio n es cu r r icu la r e s , lo s  p r o gr a m a s d e  r e fu e r zo  
ed u ca t ivo  y  lo s  cr it e r io s  d e  e va lu a ció n  y  p r o m o ció n  d e  
a lu m n o s. 

c . Pr o p o r cio n a r  a  lo s a lu m n o s in fo r m a ció n  y  o r ien t a ció n  so b r e  
a lt e r n a t iva s  ed u ca t iva s  y  p r o fe sio n a le s . 

d . Ela b o r a r  a ct iv id a d es, e s t r a t egia s  y  p r o gr a m a s d e  o r ien t a ció n  
p e r so n a l, e sco la r , p r o fe sio n a l y  d e  d ive r s ifica ció n  cu r r icu la r .  

e . Rea liza r  la  eva lu a ció n  p sico p ed a gó gica  in d iv id u a liza d a  d e  lo s 
a lu m n o s y  e la b o r a r  p r o p u est a s  d e  in t e r ven ció n .  

f. Co o r d in a r , a p o y a r  y  o fr ece r  so p o r t e  t é cn ico  a  a ct iv id a d es d e  
o r ien t a ció n , t u t o r ía , y  d e  fo r m a ció n  y  p e r feccio n a m ien t o  d e l 
p r o fe so r a d o . 

  
 
Sección séptima: departamentos didácticos. 

 
Art. 170.- Composición de los departamentos didácticos. 
 

1 . El d ep a r t a m en t o  e s  e l gr u p o  d e  lo s  p r o fe so r e s  q u e  im p a r t en  u n  
á r ea  o  m a t e r ia  o  u n  co n ju n t o  d e  la s  m ism a s en  e l cen t r o  y  est á n  
b a jo  la  co o r d in a ció n  d e  lo s  je fe s  d e  d e p a r t a m en t o . 
 

2 . La  cr ea ció n  y  m o d ifica ció n  d e  lo s  d e p a r t a m en t o s co m p e t e  a  la  
en t id a d  t it u la r  d e l cen t r o . 
 

3 . El d ep a r t a m en t o  d e  fo r m a ció n  r e ligio sa  d eb e r á  co o r d in a r se  co n  
e l eq u ip o  d e  p a st o r a l. 

 
Art. 171.- Funciones de los departamentos didácticos. 

 
Son competencias del departamento: 
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a. Elaborar las programaciones de las áreas o materias respectivas, adecuándolas a 
los objetivos generales del centro y de la etapa. Dichas programaciones 
contendrán, además, los siguientes aspectos: 
 

- Las competencias mínimas indispensables, así como los métodos y 
recursos para llevarlos a cabo, la temporalización y los temas 
transversales. 

- Las adaptaciones curriculares oportunas. 
- Las actividades y los criterios de evaluación. 
- Los criterios de promoción según la legislación vigente. 
- Los procesos de recuperación, las adaptaciones curriculares, con 

especial atención a los alumnos con dificultades académicas. 
 

b. Seleccionar los contenidos de la materia o materias, secuenciarlos coherentemente 
en los diversos cursos y coordinarlos interdisciplinarmente.  

c. Establecer normas de seguimiento y control periódico de la programación a lo 
largo del curso así como los criterios de evaluación. 

d. Colaborar con el jefe de estudios en las actividades que contribuyan al 
perfeccionamiento del profesorado. 

e. Promover coordinadamente iniciativas y experiencias pedagógicas y didácticas. 
f. Buscar modos de coordinación con otros niveles de enseñanza.  
g. Participar en la elaboración del presupuesto anual. 

 
 

 

Sección octava: comisión de servicio social. 

 
Art. 173.- Composición de la comisión de servicio social. 

 
Jefe de formación, jefe de estudios, coordinador de pastoral, director de Bachillerato, 

representante del APA y coordinador del servicio social. 
 

Art. 174.- Funciones de la comisión de servicio social. 

 
Son competencias de la comisión: 

 
a . Ap r o b a r  e l p la n  d e  se r v icio  so cia l p a r a  e l cu r so  s igu ien t e , 

ga r a n t iza n d o  la  p r o gr a m a ció n  ve r t ica l d e l á r ea . 
b . Eva lu a r  la  e xp e r ie n cia  d e  ca d a  a ñ o  d e l se r v icio  so cia l en  1 º 

Ba ch ille r a t o . 
c . Co o r d in a r  lo s  t r a b a jo s  ed u ca t ivo s d e l co legio  co n  lo s p r o p io s 

d e  e st a  á r ea . 
d . Pr o p o n e r  in icia t iva s  en  r e la ció n  co n  la  fo r m a ció n  so cia l d e  lo s  

a lu m n o s. 
 
 
Sección novena: equipos de procesos de calidad. 
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Art. 175.- Equipo de calidad. 

 
Es el conjunto de personas que, designadas por el equipo directivo, se 

responsabilizan de la gestión de alguno de los procesos del centro. Los miembros de 
estos equipos lo serán mientras las personas aceptan y/o la dirección no disponga otra 
cosa. 

 
Art. 176. Funciones de los equipos de calidad. 

 
Sus competencias son las siguientes: 

 
a . Diseñ a r  e l p r o ce so  segú n  e l m é t o d o  d e fin id o  p o r  e l P.G.P.  
b . Defin ir  lo s  o b je t ivo s, in d ic a d o r e s  y  e l fu n cio n a m ien to  d e l 

p r o ce so .  
c . Im p la n t a r , r e a liza r  e l segu im ien t o , la  a u d it o r ía  y  la  e je cu ció n  

co n fo r m e  a  lo  p la n ifica d o . 
d . Reco ge r  lo s  o b je t ivo s m a r ca d o s p o r  lo s p la n es a n u a le s  y  

co n sen su a r  co n  e l su p e r v iso r  lo s  o b je t ivo s d e  ca d a  in d ica d o r  
d e  r e su lt a d o s d e l p r o ce so  p a r a  e l cu r so . 

e . Reco ge r  lo s  r e su lt a d o s d e  lo s  in d ica d o r e s  co n  la  p e r io d icid a d  
e st a b lecid a  en  la  fich a  d e l p r o ce so  y  va lo r a r lo s  en  
co m p a r a ció n  co n  lo s  o b je t ivo s m a r ca d o s.  

f. Ma n t en e r  a ct u a liza d a  la  fich a  co r r e sp o n d ien t e  y  co m u n ica r  lo  
q u e  p r o ced a  a  la s  p e r so n a s a fect a d a s.  

g . Resp o n sa b iliza r se  d e  la  m e jo r a  e st r u ct u r a l a n u a l d e l p r o ce so  
segú n  la  m e t o d o lo gía  y  t iem p o s d e l P.G.P.  

h . Id en t ifica r  y  r egis t r a r  la s  o p o r t u n id a d es d e  m e jo r a .  
i. Mo t iva r , im p u lsa r  y  d o cu m en t a r  la s  a ccio n es d e  m e jo r a .   

 

 
Sección décima: consejo de delegados de curso. 

 
Art. 176.- Concepción básica, composición y duración del consejo de delegados de 

curso. 

 
Es  e l ó r ga n o  co legia d o  fo r m a d o  p o r  r ep r e sen t a n t es  d e  lo s 

a lu m n o s d e  lo s  d is t in t o s  cu r so s , y  p o r  lo s r ep r e sen t a n t e s  d e  lo s 
a lu m n o s en  e l co n se jo  e sco la r  d e l cen t r o . Est a r á  co n st it u id a  p o r  lo s 
d e lega d o s d e  cu r so  (o  d e  secció n )  d e  ca d a  u n o  d e  lo s  cu r so s  d e l 
cen t r o . A e llo s  se  su m a r á n  lo s  d o s r ep r e sen t a n t e s  d e  a lu m n o s en  e l 
co n se jo  e sco la r . Lo s m iem b r o s d e l co n se jo  d e  d e lega d o s  (o  ju n t a  d e  
d e lega d o s)  t en d r á n  u n a  d u r a ció n  d e  u n  cu r so  e sco la r , d eb ien d o  se r  
e legid o s a n t e s  d e l segu n d o  m es d e  cu r so . Lo s r ep r e sen t a n t e s  d e l 
a lu m n a d o  en  e l co n se jo  e sco la r  m ien t r a s  o st en t en  la  co n d ició n  d e  
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t a le s . Po d r á  se r  co n vo ca d a  p o r  lo s  d e lega d o s y  p o r  lo s 
co o r d in a d o r e s  d e  cu r so . Ést o s ú lt im o s a sis t ir á n  co m o  
r ep r e sen t a n t e s  d e l cen t r o . Se  p o d r á  in vit a r  a  o t r o s  p r o fe so r e s  d e l 
cen t r o  (ve r  a n exo  1  d e l p r e sen t e  r egla m en t o ) . 

 
Art. 177.- Funciones del consejo de delegados de curso. 

 
a . In fo r m a r  a  lo s  co n se je r o s  e sco la r e s  d e l a lu m n a d o  d e  la  

p r o b lem á t ica  d e  ca d a  gr u p o  o  cu r so . 
b . Se r  in fo r m a d o s p o r  lo s  r ep r e sen t a n t e s  d e  lo s  a lu m n o s en  e l 

co n se jo  e sco la r  so b r e  lo s  t em a s t r a t a d o s en  e l m ism o . 
c . Ela b o r a r  in fo r m es p a r a  e l co n se jo  esco la r  a  in icia t iva  p r o p ia  o  

a  p e t ició n  d e  é st e . 
d . In fo r m a r  a  lo s e s t u d ia n t e s  d e  la s  a ct iv id a d es d e  la  a so cia ció n  

d e  a lu m n o s s i la  h u b ie r e .  
e . Se r  in fo r m a d o s y  o íd o s en  la  fija ció n  d e  p r u eb a s y  exá m en es 

d e  ca r á ct e r  gen e r a l. 
f. Pr o p o n e r  a ct iv id a d es cu lt u r a le s , r e cr ea t iva s , p a st o r a le s , e t c ., 

p a r a  cu r so s  d e t e r m in a d o s o  p a r a  e l ce n t r o . 
 
Art. 178.- Reuniones del consejo de delegados de curso o general. 

 
a . El co n se jo  d e  d e lega d o s d e  cu r so  d eb e r á  r eu n ir se  a l m en o s 

u n a  vez  a l t r im est r e  y  cu a n t a s  vece s  se  e s t im e  n ece sa r ia s 
p r evia  a u t o r iza ció n  d e l d ir ect o r  gen e r a l o  p e r so n a  en  la  q u e  
é st e  d e legu e , n o r m a lm en t e  lo s  co o r d in a d o r e s  d e  cu r so . 

b . El d e lega d o  y  e l su b d e lega d o  d e l cen t r o  co n vo ca r á n  e l co n se jo  
d e  d e lega d o s gen e r a l, cu a n d o  a sí se  lo  so licit en  a l m en o s la  
m it a d  m á s u n o  d e  lo s  d e lega d o s d e l co legio  o  a  p r o p u est a  d e  
la  d ir e cció n  d e l cen t r o . 

c . La s d ecis io n es a d o p t a d a s en  e l co n se jo  d e  cu r so  se r á n  
exp u est a s  a  la  d ir e cció n  d e  e t a p a  o  la  d ir ecció n  d e l cen t r o  p o r  
e scr it o  y  fir m a d a s p o r  lo s  co m p o n en te s  d e  la  m ism a , s i se  ve  
co n ven ien t e . 

d . A la s  r eu n io n es d e l co n se jo  d e  d e lega d o s gen e r a l p o d r á  a cu d ir  
e l d ir e ct o r  gen e r a l o  la  p e r so n a  en  q u ien  d e legu e , co n  vo z 
p e r o  s in  vo t o . 

e . El d e lega d o  d e  2 º BACH se r á  e l d e lega d o  d e  lo s  a lu m n o s d e l 
cen t r o  p o r  vo t a ció n  gen e r a l en t r e  lo s  a lu m n o s y  a lu m n a s d e  
2 º BACH (ve r  a n exo  1  d e l p r e sen t e  r egla m en t o ) . 
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TÍTULO V 

CONVIVENCIA 

 

CAPÍTULO I: SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 
 

Art. 179.- Plan de convivencia. 6 

 

Ob je t o  y  ám b it o  d e  ap licació n  

El p la n  d e  co n vive n cia  e sco la r  p r e t en d e  co n cr e t a r  lo s  d e r ech o s y  
d eb e r e s  d e  lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , a s í c o m o  
e st a b lece r  la s  n o r m a s y  p r o ced im ie n t o s p a r a  la  r e so lu ció n  d e  lo s 
co n flict o s  en  e l m a r co  d e  la  a u t o n o m ía  p ed a gó gica  d e  lo s  cen t r o s .  

El p r e sen t e  p la n  d e  co n viven cia  se  b a sa  en  e l DECRET O 3 2 / 2 0 1 9 , 
d e  9  d e  a b r il, a p r o b a d o  p o r  e l Co n se jo  d e  Go b ie r n o  d e  la  Co m u n id a d  
d e  Ma d r id , y  se r á  d e  o b liga d o  cu m p lim ien t o  en  la s  e t a p a s  co n ce r t a d a s 
d e l cen t r o , e s  d ecir , in fa n t il p r im a r ia  y  secu n d a r ia , y  e n  b a ch ille r a t o ,  
co n  e l o b je t o  d e  ga r a n t iza r  la  segu r id a d  ju r íd ica , e sp ecia lm en t e  en  lo  
q u e  se  r e fie r e  a l p r o ce d im ien t o  d iscip lin a r io , r e sp e t a n d o  lo s  p r in cip io s 
d e  la  p o t e st a d  sa n cio n a d o r a  m en cio n a d o s en  e l a r t . 3 1 . 4  d e l Decr e t o  
3 2 / 2 0 1 9 .. 
 

Prin cip io s  gen erale s  d e  la co n v iv en cia e sco lar  

La  co n viven cia  e sco la r  se  in sp ir a  en  lo s  s igu ien t e s  p r in cip io s , d e  
a cu e r d o  co n  e l a r t ícu lo  1 2 0  d e  la  LOE: 

a . La  in clu sió n  d e  t o d o s lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  
ed u ca t iva  y  e l r e sp e t o  p o r  su s  d e r ech o s y  su s  d eb e r e s . 

b . La  p a r t icip a ció n  y  la  r e sp o n sa b ilid a d  co m p a r t id a  ( so cied a d , 
co m u n id a d  ed u ca t iva ) . 

c . El r eco n o cim ien t o  d e  la  la b o r  y  a u t o r id a d  d e l p r o fe so r a d o , 
t u t o r e s  y  d e  lo s  m iem b r o s d e  lo s  eq u ip o s d ir ect ivo s en  la  
co n viven cia  e sco la r  y  la  n ece sa r ia  p r o t ecció n  ju r íd ica  a  su s 
fu n cio n es. 

d . El r eco n o cim ien t o  d e  lo s  p a d r e s  o  t u to r e s  en  la  ed u ca ció n  d e  
su s  h ijo s  y  la  im p o r t a n cia  d e  su  co r r e sp o n sa b ilid a d  en  la  
co n st r u cció n  d e  u n a  co n viven cia  e sco la r  p o sit iva .  

e . El r eco n o cim ien t o  d e l im p o r t a n t e  p a p e l d e l a lu m n a d o  en  la  
co n st r u cció n  d e  u n a  co n viven cia  e sco la r  p o sit iva .  

f. La  im p o r t a n cia  d e l ca r á ct e r  ed u ca t ivo  y  p r even t ivo  p a r a  
r egu la r  la s  a ccio n e s r e la cio n a d a s co n  la  co n viven cia  en t r e  lo s 
m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva . 

                                      
6 Decreto 32/2019: Título Preliminar y título II, artículo 12. 
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g . La  a u t o n o m ía  d e  lo s  cen t r o s  p a r a  d e fin ir , im p u lsa r  y  e va lu a r  
su  p r o p io  m a r co  d e  co n viven cia  d en t r o  la s  d isp o sicio n es 
v igen t e s . 

h . El r e sp e t o  p o r  la s  n o r m a s d e l cen t r o  co m o  m a r co  d e  
co n viven cia . 

i. La  in t egr a ció n  d e  la  co n viven cia  d en t r o  d e l p r o ce so  d e  
en señ a n za -a p r en d iza je . 

j. La  co o r d in a ció n  y  co la b o r a ció n  en t r e  la s  p e r so n a s, ó r ga n o s, y  
a d m in is t r a cio n es p a r a  u n a  e fect iva  la b o r  d e  co n st r u cció n  d e  
u n a  co n viven cia  p a cífica .  

k . El co m p r o m iso  co n  la  p r even ció n  y  e lim in a ció n  d e l a co so  
e sco la r  y  cib e r a co so , t a n t o  d en t r o  co m o  fu e r a  d e  la s  a u la s .  

l. La  r e so lu ció n  p a cífica  d e  lo s  co n flict o s  en  s it u a cio n es d e  
s im e t r ía  en t r e  igu a le s  p a r a  la  m e jo r a  d e  la  co n viven cia  en  e l 
á m b it o  ed u ca t ivo . 

m . El r ech a zo  d e  cu a lq u ie r  fo r m a  d e  v io len cia  y  la  p r o t ecció n  d e  
la s  v íct im a s  
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CAPÍTULO II: PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 
CONVIVENCIA ESCOLAR  
 

Art. 180.- Elaboración del plan de convivencia.7 

 1 . El p la n  d e  co n viven cia  e s t á  e la b o r a d o  p o r  la  co m isió n  d e  
co n viven cia  co n  la  p a r t icip a ció n  e fect iva , en  e l se n o  d e l Co n se jo  
Esco la r , d e  t o d o s lo s  sect o r es  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , ve la n d o  d e  
m a n e r a  e sp ecia l p o r  la  p r e ven ció n  d e  a ct u a cio n es co n t r a r ia s  a  la s  
n o r m a s d e  co n vive n cia  y  e l e s t a b lecim ien t o  d e  la s  m e d id a s  ed u ca t iva s 
y  fo r m a t iva s  n ece sa r ia s  p a r a  e l d e sa r r o llo  n o r m a l d e  la  a ct iv id a d  
ed u ca t iva  en  e l a u la  y  en  e l cen t r o .. 

 
 2 . Se r á  a p r o b a d o  p o r  e l d ir ect o r  gen e r a l, s ien d o  in fo r m a d o  
p r evia m en t e  p o r  e l Cla u st r o  d e  p r o fe so r e s  y  e l Co n se jo  Esco la r , q u e  
r ea liza r á  a n u a lm en t e  e l segu im ien t o  y  la  eva lu a ció n  d e  d ich o  p la n .  
 

3 . El p la n  d e  co n viven cia  r e co gid o  en  e l RRI in clu y e , en t r e  o t r o s , lo s  
s igu ien t e s  a p a r t a d o s: 

a . El d ia gn ó st ico  d e l e s t a d o  d e  la  co n viven cia  en  e l cen t r o  
t en ien d o  en  cu en ta  su s  ca r a ct e r ís t ica s  y  la s d e  su  co n t ext o , 
p r e sen t a d o  en  la  m em o r ia  a n u a l d e  co n viven cia .  

b . Lo s va lo r e s  d e  co n viven cia  y  lo s  o b je t ivo s y  p r io r id a d es en  
r e la ció n  co n  e l p r o y ec t o  ed u ca t ivo  d e l cen t r o . 

c . La  co n cr eció n  d e  lo s  d e r ech o s y  d eb e r e s  d e l a lu m n a d o  y  d e l 
r e s t o  d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva . 

d . La s n o r m a s d e  co n viven cia  q u e  co n cr e t a n  la s  e s t r a t egia s  p a r a  
la  p r even ció n  y  r e so lu ció n  d e  co n flict o s  r e co gid a s  en  lo s  PAT 
d e  ca d a  cu r so , la  t ip ifica ció n  d e  fa lt a s , la s  m ed id a s  co r r ect o r a s 
a p lica b le s  en  ca so  d e  in cu m p lim ien t o , q u e  se r á n  d e  ca r á ct e r  
ed u ca t ivo  y  r ecu p e r a d o r  y  t e n e r  en  cu en t a  la  s it u a ció n  y  
co n d icio n es p e r so n a le s  d e l a lu m n a d o . Se  in clu ir á n  la s  n o r m a s 
d e  co n viven cia  d e l cen t r o  y  la s  p a u t a s  p a r a  q u e  se  e la b o r en  
la s  n o r m a s d e  a u la . 

e . La s a ct iv id a d es p r o gr a m a d a s  d e sd e  e l á m b it o  t u t o r ia l co n  e l 
fin  d e  fo m en t a r  u n  b u en  clim a  d e  co n v iven cia , y a  sea  d en t r o  o  
fu e r a  d e l h o r a r io  le ct ivo . 

f. El p la n  d e  co n viven cia  co n cr e t a d o  en  e l PAT d e  ca d a  cu r so , 
p e r m it ir á  d ife r en cia r  co n  cla r id a d  e l a co so  esco la r , e l 
cib e r a co so , la  v io len cia  d e  gén e r o  y  la  LGTBIfo b ia  d e  o t r a s 
co n d u ct a s  e sp o r á d ica s  q u e  d ificu lt en  la  co n viven cia .  

                                      
7 Decreto 32/2019: Título II, capítulo I, artículos 12 y 13. 
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g . La s e st r a t egia s  p a r a  r e a liza r  la  d ifu sió n , segu im ien t o  y  
eva lu a ció n  d e l p la n  d e  co n viven cia  en  e l m a r co  d e l p r o y ect o  
ed u ca t ivo , r e co gid a s  en  la  m em o r ia  a n u a l d e  co n viven cia .  

h . La s a ct iv id a d es d e  fo r m a ció n  d ir igid a s  a  lo s  m iem b r o s d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva  p a r a  e l e je r cic io  d e  la  r e so lu ció n  d e  
co n flict o s . 

i. La s e st r a t egia s  p a r a  la  p r o m o ció n  d e  la  igu a ld a d  e fect iva  en t r e  
h o m b r es y  m u je r es  r e co gid a s  en  e l PAT d e  ca d a  cu r so , RRI y  
d o cu m en t o  d e  gen e r a ció n  d e  h o r a r io s . 

 4 . El p la n  d e  co n viven cia  se  en m a r ca  en  e l p r o y ect o  ed u ca t ivo , y  en  
e sp ecia l en  e l PAT, d e fin ien d o  lo s  p r in cip io s  ed u ca t ivo s q u e  r egu la n  la  
v id a  d e l cen t r o , p o r  lo  q u e  e st á  en  co n so n a n cia  co n  d ich o s p r in cip io s . 
Pr o m u eve  p r o ce so s d e  p a r t icip a ció n  a ct iva  q u e  co n t r ib u y en  a  p r even ir  
y  r e so lve r  p a cífica m en t e  lo s  co n flict o s . La  p r o gr a m a ció n  gen e r a l a n u a l 
r e co ge r á  a q u e lla s  a ct u a cio n es q u e  a  lo  la r go  d e l cu r so  se  va y a n  a  
d e sa r r o lla r  p a r a  d a r  r e sp u est a  a  la s  n ece sid a d es d e t ect a d a s y  o b je t ivo s 
m a r ca d o s, e s t a b lecién d o se  u n  p la n  d e  a ct u a ció n  p a r a  ca d a  cu r so  
e sco la r , y  q u e  se  r e co ge r á n  en  la  m em o r ia  d e  co n viven cia  d e  fin a l d e  
cu r so .  
 5 . El p la n  d e  a cció n  t u t o r ia l  co n t en d r á  la s  m ed id a s  d e  p r o m o ció n  d e  
la  co n viven cia , e  in co r p o r a r á  u n  a p a r t a d o  e sp ecífico  q u e  in clu y a  
in t e r ven cio n es d e st in a d a s a  la  p r e ven ció n  y  m e jo r a  d e  la  co n viven cia .   
 6 . Al fin a l d e  ca d a  cu r so  e sco la r  e l eq u ip o  d ir ect ivo  y  a  la  co m isió n  
d e  co n viven cia  e la b o r a r á  la  m em o r ia  d e l p la n  d e  co n viven cia , q u e  se  
in co r p o r a r á  a  la  m em o r ia  fin a l d e  cu r so . Dich a  m em o r ia  se r á  
p r e sen t a d a  a l Cla u st r o  d e  p r o fe so r e s  y  a l Co n se jo  Esco la r  p a r a  
in fo r m a r la . Du r a n t e  e l p r im e r  m es d e  ca d a  cu r so  e sco la r , la  co m isió n  
d e  co n viven cia  a n a liza r á  y  va lo r a r á  la s  p r o p u est a s  d e  m o d ifica ció n  d e  
su  p la n  d e  co n viv en cia  r e fle ja d a s  en  la  m em o r ia  a n u a l p r eced en t e  y  
la s  q u e  h a y a n  p o d id o  se r  r e a liza d a s p o r  la  In sp ecció n  ed u ca t iva . La s 
m o d ifica cio n es q u e  se  co n sid e r en  co n ven ien t e s , s i r e su lt a sen  
a p r o b a d a s p o r  e l d ir ect o r  gen e r a l, se  in co r p o r a r á n  a  la  p r o gr a m a ció n  
gen e r a l a n u a l, p r evia  in fo r m a ció n  a l Cla u st r o  d e  p r o fe so r e s y  a l 
Co n se jo  Esco la r . 
 
Art. 181.- Elaboración y seguimiento de las normas de convivencia.8 
1 . La  co n viven cia  se  in se r t a  en  e l m a r co  d e l d e sa r r o llo  d e l p r o y ecto  

ed u ca t ivo  d e l cen t r o , a  t r a vé s  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia .  

2 . La s n o r m a s d e  co n viven cia  r e co gid a s  en  e l p la n  d e  co n viven cia  
se r á n  d e  ca r á ct e r  e d u ca t ivo  y  d eb e r á n  co n t r ib u ir  a  cr ea r  e l a d ecu a d o  
clim a  d e  r e sp e t o , a s í co m o  d e  r e sp o n sa b ilid a d  y  esfu e r zo  en  e l 
a p r en d iza je , n ece sa r io s  p a r a  e l fu n cio n a m ien t o  d e  lo s  cen t r o s 

                                      
8 Decreto 32/2019: Título II, capítulo I, artículos 14 y 15. 
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d o cen t e s . 

3 . Est a s n o r m a s fa vo r ece r á n  la  co n viven cia , e l r e sp e t o , la  t o le r a n cia , 
e l e je r cic io  e fect ivo  d e  d e r ech o s y  e l cu m p lim ien t o  d e  d eb e r e s , la  
igu a ld a d  en t r e  h o m b r es y  m u je r e s , a s í co m o  la  co n viven cia  en  e l 
cen t r o  y  la  p r even ció n  y  lu ch a  co n t r a  e l a co so  e sco la r  y  la  
LGTBIfo b ia . 

4 . La s n o r m a s d e  co n viven cia  y  su s  p o sib le s  m o d ifica cio n es se r á n  
e la b o r a d a s p o r  la  co m isió n  d e  c o n viven cia , in fo r m a d a s p o r  e l 
Cla u st r o  d e  p r o fe so r e s  y  e l Co n se jo  Esco la r  y  a p r o b a d a s p o r  e l 
d ir ect o r  gen e r a l. La  p a r t icip a ció n  d e l a lu m n a d o  en  la  e la b o r a ció n  y  
segu im ien t o  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  h a b r á  d e  fa cilit a r  e l 
d e sa r r o llo  d e  su  a u t o n o m ía  m o r a l. 

5 . Est a s n o r m a s, u n a  vez  a p r o b a d a s, se r á n  d e  o b liga d o  cu m p lim ien to  
p a r a  t o d o s lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva . Se  h a r á n  
p ú b lica s  p r o cu r a n d o  la  m a y o r  d ifu sió n  e n t r e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva  
y , en  su  ca so  se  fa cilit a r á n  a  t r a vé s  d e  la  web  d e l c e n t r o  e sco la r  o  
a p lica cio n es p a r a  d isp o sit ivo s m ó vile s .  

6 . La s n o r m a s d e  co n viven cia  r e sp o n d e r á n  a  la  n ece sid a d  d e  
m a n t en e r  u n  clim a  a d e cu a d o  d e  co n viven cia  en  e l cen t r o . Se  
co r r egir á n , d e  co n fo r m id a d  co n  lo  p r evis t o  en  la  legis la ció n  a p lica b le , 
lo s  a ct o s  co n t r a r io s  a  la s  n o r m a s e st a b lecid a s  en  la s  n o r m a s d e  
co n viven cia  q u e  r e a licen  lo s  a lu m n o s en  e l r e cin t o  e sco la r  o  d u r a n t e  
la  r e a liza ció n  d e  a ct iv id a d es co m p lem en t a r ia s  y  ext r a e sco la r e s  y  
se r v icio s  ed u ca t ivo s co m p lem en t a r io s . Igu a lm en t e , se  p o d r á n  co r r egir  
t o d o s a q u e llo s  a cto s  d e  a lu m n o s r ea liza d o s fu e r a  d e l r e cin t o  e sco la r  
cu a n d o  t en ga n  su  o r igen  o  est én  d ir ect a m en t e  r e la cio n a d o s co n  la  
a ct iv id a d  e sco la r  o  a fect en  a  lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  
ed u ca t iva . 

7 . La s n o r m a s d e  co n viven cia  co n t em p la r á n  lo s  d eb e r e s  d e l a lu m n a d o  
a  lo s  q u e  se  a lu d e  e n  lo s  a r t ícu lo s  co r r e sp o n d ien t e s  en  e l RRI.  

8 . El p la n  d e  co n vive n cia  t a m b ién  in clu ir á  lo s  cr it e r io s  co m u n es y  lo s 
e lem en t o s b á sico s q u e  d eb en  in co r p o r a r  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  
en  e l a u la , a s í co m o  e l p r o ced im ien t o  d e  e la b o r a ció n  y  lo s 
r e sp o n sa b le s  d e  su  a p lica ció n . Est a s  n o r m a s se r á n  e la b o r a d a s y  
a p r o b a d a s d u r a n t e  e l p r im e r  m es d e l cu r so  co n  la  co la b o r a ció n  d e l 
a lu m n a d o  d e  ca d a  gr u p o  y  e l eq u ip o  d o cen t e  d e l m ism o , co n  la  
co o r d in a ció n  d e l t u t o r , s ien d o  eva lu a d o  su  cu m p lim ien t o  a  lo  la r go  
d e l cu r so  p o r  e l eq u ip o  d o cen t e  d e l a u la . Est a s  n o r m a s d eb e r á n  e st a r  
en  co n so n a n cia  co n  e l p la n  d e  co n viven cia  y  d eb e r á n  se r  a p r o b a d a s 
p o r  e l d ir e ct o r  d e  e t a p a . 

 
Art. 182.- Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa.9 

                                      
9  Decreto 32/2019: Título II, capítulo II, artículo 16. 
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 El cen t r o  im p u lsa r á : 

 
a . La  a ct u a ció n  d e  a ccio n es fo r m a t iva s  p a r a  e l p e r so n a l d o cen t e , 

e l a lu m n a d o , lo s  p a d r e s  o  t u t o r e s  lega le s . 
b . El a se so r a m ien t o  y  d e fen sa  lega l d e  lo s  d o cen t e s  e n  lo s 

p r o ced im ien t o s  q u e  se  s iga n  a n t e  cu a lq u ie r  o r d en  
ju r isd iccio n a l, e n  r e la ció n  co n  lo s  h ech o s  q u e  se  s iga n  co m o  
co n secu en cia  d e l e je r cicio  legít im o  d e  su s  fu n cio n es o  ca r go s 
d o cen t e s , sa lvo  en  lo s  ca so s d e  co n flict o  co n  la  p r o p ia  
Ad m in is t r a ció n , d e  a cu e r d o  co n  lo  p r evis t o  e n  la  n o r m a t iva  
a u t o n ó m ica . 

c . El d e sa r r o llo  d e  p r o y ect o s  d e  in n o va ció n  e  in vest iga ció n  
ed u ca t iva , la  d ifu sió n  d e  m e t o d o lo gía s , exp er ien cias, r e cu r so s y  
m a t e r ia le s  a so cia d o s  a  la  m ejo r a  d e  la  co n viven cia  e sco la r  y  a  
la  p r even ció n  y  r e so lu ció n  d e  lo s  co n flict o s . 

d . Lo s p r o to co lo s  d e  a ct u a ció n  p a r a  e l su p u est o  d e  a co so , 
p r o p o n ien d o  p a u t a s  d e  p r even ció n , a ct u a ció n  e  in t e r ven ció n  
q u e  se  p u ed en  a d o p t a r , d e  m a n e r a  q u e  se  p u ed a  ga r a n t iza r  la  
segu r id a d  y  la  p r o t ecció n  d e  lo s  a lu m n o s, a s í co m o  la  
co n t in u id a d  d e  su  a p r en d iza je  en  la s  m e jo r e s  co n d icio n es. 

 
CAPÍTULO III: AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
Art. 183.- La comunidad educativa del centro.10 
 

1 . To d o s lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva  so n  a gen t e s 
r e sp o n sa b le s  d e  la  co n viven cia  e sco la r  en  lo s  t é r m in o s e st a b lecid o s 
e n  e l Decr e t o  3 2 / 2 0 1 9  y  p a r t icip a r á n , a  t r a vé s  d e  lo s  ca u ces 
e st a b lecid o s en  e l sen o  d e l Co n se jo  Es co la r , en  la  e la b o r a ció n , en  e l 
d e sa r r o llo , en  e l co n t r o l d e l cu m p lim ien t o  y  en  la  eva lu a ció n  d e l p la n  
d e  co n viven cia  y  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  d e l cen t r o .  

2 . La  co m u n id a d  e d u ca t iva  en  su  co n ju n t o  ve la r á  p o r  la  a p lica ció n  d e  
a q u e lla s  m e d id a s  q u e  va y a n  en ca m in a d a s a  fo m en t a r  e l r e sp e t o  a  la s  
d ife r en cia s , en t r e  e lla s , la  igu a ld a d  e fe ct iva  en t r e  m u je r e s  y  h o m b r es.  

3 . La  co m u n id a d  ed u ca t iva  fo m en t a r á , m ed ia n t e  m ed id a s  ed u ca t iva s , 
q u e  e l a lu m n a d o  p o n ga  en  co n o cim ien t o  d e l p e r so n a l d e l cen t r o  
a q u e lla s  s it u a cio n es q u e  p u ed a n  p o n e r  en  gr a ve  r ie sgo  la  in t egr id a d  
fís ica  o  m o r a l d e  lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , cu a n - d o  
la  co m u n ica ció n  p u ed a  h a ce r se  s in  r ie sgo  p r o p io  n i d e  t e r ce r o s .  

 

                                      
10 Decreto 32/2019: Título III, capítulo I, artículo 17-27. 



  9 9  
 

Vo lve r  a  ín d ice  
 

 

Art. 184.- Agentes de la convivencia escolar del centro:  

 

 Art. 184.1- El Consejo Escolar 
Al Co n se jo  Esco la r , s in  p e r ju icio  d e  lo  e s t a b lecid o  en  e l a r t ícu lo  

1 2 7  d e  la  LOE, le  co r r e sp o n d en  la s  sigu ien t e s  fu n cio n es r e la cio n a d a s 
co n  la  co n viven cia : 

a . Rea liza r  u n  in fo r m e  a n u a l d e l segu im ien t o  y  eva lu a ció n  d e l 
p la n  d e  co n viven cia  d e l c en t r o . 

b . Ga r a n t iza r  la  p a r t icip a ció n  d e  t o d o s lo s  sect o r es  d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva  en  la  e la b o r a ció n  d e l p la n  d e  
co n viven cia . 

c . Elegir  a  la s  p e r so n a s in t egr a n t e s d e  la  co m isió n  d e  
co n viven cia . 

d . Ga r a n t iza r  q u e  la s  n o r m a s  d e  co n viven cia  e s t a b lecid a s  se  
a d ecu en  a  la  r e a lid a d  d e l cen t r o . 

e . Co n o ce r  la  r e so lu ció n  d e  co n flict o s d iscip lin a r io s  y  ve la r  p o r  
q u e  se  a t en ga n  a  la  n o r m a t iva  v igen t e . Cu a n d o  la s  m e d id a s  
d iscip lin a r ia s  a d o p t a d a s p o r  e l d ir ect o r  co r r e sp o n d a n  a  
co n d u ct a s  d e l a lu m n a d o  q u e  p e r ju d iq u en  gr a vem e n t e  la  
co n viven cia  d e l cen t r o , e l Co n se jo  Esco la r , a  in st a n cia  d e  
p a d r e s  o  t u t o r e s , cu a n d o  e l a lu m n o  e s  m en o r , p o d r á  r ev isa r  la  
d ecis ió n  a d o p t a d a  y  p r o p o n e r , e n  su  ca so , la s m ed id a s 
o p o r t u n a s. 

f. Vela r  p o r  e l co r r ect o  e je r cicio  d e  lo s  d e r ech o s y  cu m p lim ien t o  
d e  d eb e r e s  d e  lo s  a lu m n o s. 

g . Est a b lece r  d ir e ct r ice s  p a r a  la  e la b o r a ció n  d e l p la n  d e  
co n viven cia  y  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  d e l  cen t r o . 

h . Pr o p o n e r  a ct u a cio n es  d e  m e jo r a  d e  la  co n viven cia  p a r a  t o d o s 
lo s  sect o r e s  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , e sp ecia lm en t e  la s  
r e la cio n a d a s co n  la  r e so lu ció n  d e  co n flic t o s  y  la  igu a ld a d  
en t r e  h o m b r es y  m u je r e s . 

i. Design a r  a  u n a  p e r so n a  q u e  im p u lse  m ed id a s  ed u ca t iva s  q u e  
fo m en t en  la  igu a ld a d  r ea l y  e fect iva  e n t r e  h o m b r es y  m u je r e s . 

j. In fo r m a r  la s  n o r m a s  y  lo s  p la n es d e  co n viven cia  y  su s 
m o d ifica cio n es . 
 

     Art. 184.2- La comisión de convivencia 
1 . En  e l sen o  d e l Co n se jo  Esco la r  se  co n st it u ir á  la  co m isió n  d e  

co n viven cia , cu y o s co m p o n en t e s  se  e legir á n  d e  en t r e  su s  m iem b r o s, 
b u sca n d o  la  r ep r e sen t a ció n  d e  t o d o s lo s  sect o r e s  q u e  co m p o n en  la  
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co m u n id a d  ed u ca t iva . 

Fo r m a r á n  p a r t e  d e  la  co m isió n  d e  co n viven cia  e l d ir ect o r  gen e r a l, e l 
je fe  d e  fo r m a ció n , u n  p r o fe so r , u n  p a d r e  d e  a lu m n o  y  u n  
r ep r e sen t a n t e  d e l a lu m n a d o  en  e l Co n se jo  Esco la r . Se r á  p r e sid id a  p o r  
e l d ir e ct o r  gen e r a l q u e  p o d r á  d e le ga r  en  e l je fe  d e  e st u d io s . 

En  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  y  en  la s  d e  o r ga n iza ció n  y  
fu n cio n a m ien t o  se  fija r á  la  co n cr e t a  co m p o sició n  d e  e st a  co m isió n , 
q u e  p o d r á  in clu ir  la  p a r t icip a ció n  d e  a q u e llo s  o t r o s  m iem b r o s q u e  se  
e s t im e  o p o r t u n o  en  fu n ció n  d e  su  p a r t icip a ció n  en  la  ge st ió n  d e  la  
co n viven cia  e sco la r . Lo s o r ien t a d o r e s  p o d r á n  p a r t icip a r  en  d ich a  
co m isió n  a su m ien d o  t a r ea s  d e  a se so r a m ien t o .  

2 . En  la s  n o r m a s d e  o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a m ien t o  se  es t a b lece r á n , 
a s im ism o , la s  co m p e t en cia s  d e  la  co m isió n , en  la s  q u e  se  en co n t r a r á n  
la s  s igu ien t e s: 

a . Pr o m o ve r  q u e  la s a ct u a cio n es  e n  e l cen t r o  fa vo r ezca n  la  
co n viven cia , e l r e sp e t o , la  t o le r a n cia , e l e je r cicio  e fect ivo  d e  
d e r ech o s y  e l cu m p lim ien t o  d e  d eb e r e s , la  igu a ld a d  en t r e  
h o m b r es y  m u je r e s, a s í co m o  p r o p o n e r  a l Co n se jo  Esco la r  la s 
m ed id a s  q u e  co n sid e r e  o p o r t u n a s  p a r a  m e jo r a r  la  co n viven cia  
e n  e l cen t r o  la  p r even ció n  y  lu ch a  co n t r a  e l a co so  e sco la r  y  la  
LGTBIfo b ia . 

b . Pr o p o n e r  e l co n t en id o  d e  la s  m ed id a s  a  in clu ir  e n  e l p la n  d e  
co n viven cia  d e l ce n t r o . 

c . Im p u lsa r  en t r e  lo s m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva  e l 
co n o cim ien t o  y  la  o b se r va n cia  d e  la s  n o r m a s d e  co n vive n cia . 

d . Eva lu a r  p e r ió d ica m en t e  la  s it u a ció n  d e  la  co n viven cia  e n  e l 
cen t r o  y  lo s  r e su lt a d o s d e  a p lica ció n  d e  la s  n o r m a s d e  
co n viven cia . 

e . In fo r m a r  d e  su s  a ct u a cio n es a l Cla u st r o  d e  p r o fe so r e s y  a l 
Co n se jo  Esco la r  d e l cen t r o , a s í co m o  d e  lo s  r e su lt a d o s 
o b t en id o s en  la s  eva lu a cio n es  r e a liza d a s . 

f. Ela b o r a r  e l p la n  d e  co n viven cia  y  la s  n o r m a s  d e  co n viven cia , 
a s í co m o  su s  m o d ifica cio n es. 

g . Pa r t icip a r  e n  la s  a ct u a cio n es  d e  p la n ifica ció n , co o r d in a ció n  y  
eva lu a ció n  d e l p la n  d e  co n viven cia . 

h . Vela r  p o r q u e  la s  n o r m a s  d e  co n viven cia  d e  a u la  e s t én  e n  
co n so n a n cia  co n  la s  e s t a b lecid a s  co n  ca r á ct e r  gen e r a l p a r a  
t o d o  e l cen t r o . 

 
Art. 184.3- El Claustro de profesores 
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Al Cla u st r o  d e  p r o fe so r e s  s in  p e r ju icio  d e  lo  e s t a b lecid o  en  e l 
a r t ícu lo  1 2 9  d e  la  LOE le  co r r e sp o n d en  la s  s igu ien t e s  fu n cio n es 
r e la cio n a d a s co n  la  co n viven cia : 

a . Rea liza r  p r o p u est a s  p a r a  la  e la b o r a ció n  d e l p la n  d e  
co n viven cia  y  d e  la s  n o r m a s  d e  co n viven cia  d e l  cen t r o . 

b . Pa r t icip a r  en  la  eva lu a ció n  a n u a l d e  la  co n viven cia  en  e l 
cen t r o , in cid ien d o  e sp ecia lm en t e  en  e l d e sa r r o llo  d e l p la n  d e  
co n viven cia . 

 
Art. 184.4- El director general: 
Co r r e sp o n d en  a l d ir ect o r  gen e r a l s in  p e r ju icio  d e  lo  e s t a b lecid o  

en  e l a r t ícu lo  1 3 2  d e  la  LOE, la s  s igu ien t e s  fu n cio n es r e la cio n a d a s co n  
la  co n viven cia  y  q u e  d e le ga r á  segú n  e s t a b lezca , en  e l je fe  d e  fo r m a ció n  
t a l y  co m o  e st a b lece  e l De cr e t o  3 2 / 2 0 1 9  p a r a  lo s  cen t r o s co n ce r t a d o s:  

a . Ga r a n t iza r  la s  co n d icio n es  p a r a  q u e  exis t a  e n  e l cen t r o  u n  
a d ecu a d o  clim a  e sco la r  q u e  fa vo r ezca  e l a p r en d iza je  y  la  
p a r t icip a ció n  d e l a lu m n a d o . 

b . Vela r  p o r  la  r e a liza ció n  d e  la s  a ct iv id a d es p r o gr a m a d a s 
d en t r o  d e l p la n  d e  co n viven cia . 

c . Ga r a n t iza r  la  a p lica ció n  y  la  co h e r en cia  en t r e  la s  n o r m a s  d e  
co n viven cia  y  la s  n o r m a s d e  o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a m ien t o . 

d . Ga r a n t iza r  e l cu m p lim ien t o  d e  la s  n o r m a s  e st a b lecid a s  e n  la s 
n o r m a s  d e  co n viven cia  y  la s  n o r m a s d e  o r ga n iza ció n  y  
fu n cio n a m ien t o . 

e . Reso lve r  lo s  co n flict o s  e sco la r e s  e  im p o n e r  la s  m ed id a s  
co r r ect o r a s  q u e  co r r e sp o n d a  a  lo s  a lu m n o s, s in  p e r ju icio  d e  
la s  co m p e t en cia s  q u e  se  le  a t r ib u y a n  a l p r o fe so r a d o , Co n se jo  
Esco la r  o  je fe  d e  fo r m a ció n . 

f. Vela r  p o r  la  m e jo r a  d e  la  co n viven cia . 
g . En  e l e je r cicio  d e  e st a s  fu n cio n es, e l d ir e ct o r  gen e r a l e s  e l 

co m p e t en t e  p a r a  d ecid ir  la  in co a ció n  y  r e so lu ció n  d e l 
p r o ced im ien t o  d iscip lin a r io  en  lo s  t é r m in o s p r evis t o s  en  e l 
Decr e t o  3 2 / 2 0 1 9 , a s í co m o  p a r a  la  su p e r v is ió n  d e l 
cu m p lim ien t o  e fect ivo  d e  la s  m ed id a s  co r r ect o r a s  en  lo s 
t é r m in o s q u e  h a y a n  s id o  im p u est a s . 

h . Ap r o b a r  lo s p r o y ect o s  y  n o r m a s  a  lo s  q u e  se  r e fie r e  e l ca p ít u lo  
II d e l Tít u lo  V d e  la  Ley  Or gá n ica  d e  Ed u ca ció n . 

i. Ap r o b a r  e l p la n  y  la s  n o r m a s d e  co n viven cia . 
 

Art. 184.5- El jefe de formación: 

Al je fe  d e  fo r m a ció n  le  co r r e sp o n d en  la s  s ig u ien t e s  fu n cio n es en  
m a t e r ia  d e  co n vive n cia  y  q u e  d e lega r á  segú n  e st a b lezca , en  e l d ir ect o r  
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d e  e t a p a  t a l y  co m o  e st a b lece  e l Decr e t o  3 2 / 2 0 1 9  p a r a  lo s  cen t r o s 
co n ce r t a d o s: 

a . Co o r d in a r  y  d ir igir  la s  a ct u a cio n es  e st a b lecid a s  e n  e l p la n  d e  
co n viven cia  y  en  la s  n o r m a s d e  co n viven cia . 

b . Vela r  p o r  e l d e sa r r o llo  co o r d in a d o  y  co h e r en t e  d e  la s  
a ct u a cio n es  e st a b lecid a s  en  e l p la n  d e  co n viven cia  y  d e  la s  
a ct u a cio n es  r e la t iva s  a  la  m e jo r a  d e  la  co n viven cia  r e fle ja d a s  
e n  lo s  r e sp ect ivo s  p la n es  d e  a cció n  t u t o r ia l y  d e  a t en ció n  a  la  
d ive r s id a d . 

c . Pr o m o ve r  q u e  se  lleven  a  ca b o  la s  m ed id a s  d e  p r even ció n  d e  
a ccio n es co n t r a r ia s  a  la  co n viven cia . 

d . Ju n t o  co n  e l je fe  d e  e st u d io s  y  lo s  d ir ect o r e s  d e  e t a p a , 
o r ga n iza r  la  a t en ció n  ed u ca t iva  d e l a lu m n a d o  a l q u e  se  le  
su sp en d ie se  e l d e r ech o  d e  a sis t en cia  a  la  cla se , e n  e l m a r co  d e  
lo  d isp u est o  e n  la s  n o r m a s  d e  co n viven cia  o  d e  o r ga n iza ció n  y  
fu n cio n a m ien t o . 

e . Se r  e l r e sp o n sa b le  d ir ect o  d e  la  a p lica ció n  d e  la s  n o r m a s d e  
co n viven cia  y  d e  la  d iscip lin a  e sco la r . El je fe  d e  e st u d io s  
d eb e r á  lle va r  co n t r o l d e  la s  fa lt a s  d e l a lu m n a d o  co m e t id a s  
co n t r a  la s  cit a d a s  n o r m a s  d e  co n viven cia  y  d e  la s  m ed id a s  
co r r ect o r a s  im p u est a s  y  d eb e r á  in fo r m a r  d e  e lla s , 
p e r ió d ica m en t e , a  lo s  p a d r e s  o  t u t o r e s , cu a n d o  e l a lu m n o  e s  
m en o r . 

 
Art. 184.6- El orientador 

El o r ien t a d o r  r e a liza r á  la s  s igu ien t e s a ct u a cio n es d ir igid a s  a  la  
m e jo r a  d e  la  co n viven cia  e sco la r : 

a . Ase so r a m ien to  a l p r o fe so r a d o  en  p r even ció n  e  in t e r ve n ció n  
a n t e  p r o b lem a s d e  co m p o r t a m ien t o  d e l  a lu m n a d o . 

b . Diseñ o  d e  p la n es  d e  a ct u a ció n  e sp ecífico s  p a r a  la  m ejo r a  d e  la  
co n viven cia , d ir igid o s a l a lu m n a d o  q u e  p r e sen t e  a lt e r a cio n es 
gr a ves d e  co n d u ct a . 

c . Co la b o r a ció n  co n  e l je fe  d e  e st u d io s  e n  la  a d ecu a ció n  d e l p la n  
d e  a cció n  t u t o r ia l a l p la n  d e  co n viven cia  d e l cen t r o , 
im p u lsa n d o  y  p r o gr a m a n d o  d en t r o  d e l m ism o  la  r e a liza ció n  
d e  a ct iv id a d es q u e  fa vo r ezca n  u n  b u en  clim a  d e  co n viven cia  
e sco la r , y  la  p r e ven ció n  y  r e so lu ció n  d e  co n flict o s . 

d . Aseso r a r  en  la  Co m isió n  d e  co n viven cia  cu a n d o  sea  r eq u e r id o  
p a r a  e llo . 

 

Art. 184.7- Los coordinadores, tutores y profesores 
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1 . En  m a t e r ia  d e  co n viven cia , co r r e sp o n d e  a  lo s  co o r d in a d o r e s  y  
t u t o r e s: 

a . En  e l á m b it o  d e l p la n  d e  a cció n  t u t o r ia l , la  co o r d in a ció n  d e l 
p r o fe so r a d o  q u e  im p a r t e  d o cen cia  a l gr u p o  d e  a lu m n o s d e  su  
t u t o r ía . 

b . Med ia r  y  ga r a n t iza r  la  co m u n ica ció n  en t r e  e l p r o fe so r a d o , e l 
a lu m n a d o  y  lo s  p a d r e s  o  t u t o r e s  a  fin  d e  q u e  se  cu m p la n  lo s 
o b je t ivo s d e l p la n  d e  co n viven cia .  

c . Im p u lsa r  la s  a ct u a cio n es q u e  se  lleven  a  ca b o , d en t r o  d e l p la n  
d e  co n viven cia , co n  e l a lu m n a d o  d e l gr u p o  d e  su  t u t o r ía  e  
in co r p o r a r  en  su s se sio n es co n t en id o s p r o a ct ivo s p a r a  la  
m e jo r a  d e  la  co n viven cia  e sco la r .  

d . Va lo r a r  la  ju st ifica ció n  d e  la s  fa lt a s  d e  a sis t en cia  d e  su s 
a lu m n o s en  ca so s r e it e r a t ivo s.  

e . Po n e r  en  co n o cim ien t o  d e  lo s  p a d r e s  o  t u t o r e s , cu a n d o  e l 
a lu m n o  sea  m en o r , la s  n o r m a s d e  co n viven cia .  

f. Fo m en t a r  la  p a r t icip a ció n  d e l a lu m n a d o  en  la s  a ct iv id a d es 
p r o gr a m a d a s en  e l p la n  d e  co n viven cia . 

g . Or ien t a r  y  ve la r  p o r  e l cu m p lim ien t o  d e l p la n  d e  co n viven cia  
y  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  e s t a b le cid a s . 

2 . En  m a t e r ia  d e  co n viven cia , co r r e sp o n d e  a  lo s  p r o fe so r e s: 
a . Co n t r ib u ir  a  q u e  la s  a ct iv id a d es d e l cen t r o  se  d e sa r r o llen  en  

u n  clim a  d e  r e sp e t o , d e  t o le r a n cia , d e  p a r t icip a ció n  y  d e  
lib e r t a d  p a r a  fo m en t a r  en  lo s  a lu m n o s lo s  va lo r e s d e  la  
ciu d a d a n ía  d em o cr á t ica . 

b . Pr even ir , d e t e ct a r  y  co r r egir  a q u e lla s  co n d u ct a s  co n t r a r ia s  a  
la  co n viven cia  e sco la r  y  a  la s  n o r m a s d e  co n viven cia . 

c . Pa r t icip a r  en  la s  a ct u a cio n es d e st in a d a s a  la  m e jo r a  d e  la  
co n viven cia . 

 
   Art. 184.8- Otros profesionales del centro 

1 . El r e st o  d e  p r o fe sio n a le s  d e l cen t r o  r e a liza r á n  la s  fu n cio n es p r o p ia s 
d e  su  e sp ecia lid a d  r e sp e t a n d o  lo s p r in cip io s  d e  l a  co n viven cia  
e sco la r , d e sa r r o lla n d o  a ct u a cio n es e sp ecífica s  d e  segu im ien t o  d e l 
a lu m n a d o  y  su s  fa m ilia s . 

2 . Co r r e sp o n d e  a l p e r so n a l d e  a d m in is t r a ció n  y  se r v icio s  co n t r ib u ir  
d e  fo r m a  a ct iva  a  la  m e jo r a  d e  la  co n viven cia  co la b o r a n d o  co n  e l  
eq u ip o  d ir ect ivo  y  e l p r o fe so r a d o  d e l cen t r o  en  e l d e sa r r o llo  d e l p la n  
d e  co n viven cia  y  en  e l cu m p lim ien t o  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  
e sco la r  y  en  la  p r e ven ció n , d e t ecció n  y  e r r a d ica ció n  d e  la s  co n d u ct a s  
co n t r a r ia s  a  la  co n viven cia  y , en  p a r t icu la r , d e  la s  s it u a cio n es d e  
v io len cia  y / o  a co so  e sco la r .  
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Art. 184.9- El alumnado 

1 . Co r r e sp o n d e  a l a lu m n a d o : 
a . Pa r t icip a r  d e  fo r m a  a ct iva , a  t r a vé s  d e l Co n se jo  Esco la r , e n  e l 

p r o ce so  d e  e la b o r a ció n , a p r o b a ció n , cu m p lim ien t o  y  
eva lu a ció n  d e  la s  n o r m a s d e  co n viven cia , a s í co m o  co la b o r a r  
co n  e l p r o fe so r a d o  e n  t a r ea s  d e  o r ga n iza ció n  y  
fu n cio n a m ien t o  d e l a u la .  

b . Pa r t icip a r  en  la  p r o m o ció n  d e  la  co n viven cia  a  t r a vé s  d e  lo s 
d e lega d o s d e  gr u p o , d e  la  ju n t a  d e  d e lega d o s, la  co m isió n  d e  
co n viven cia , la s  a so cia cio n es d e  a lu m n o s, y  d e  su s 
r ep r e sen t a n t e s  en  e l Co n se jo  Esco la r . 

c . Ay u d a r  e n  la  p r even ció n  y  r e so lu ció n  d e  co n flict o s  a  t r a vé s  d e  
su  p a r t icip a ció n  vo lu n t a r ia  o  co m o  a lu m n o s a y u d a n t e s  en  la  
co m isió n  d e  co n viven cia . 

2 . Lo s d e lega d o s y  lo s  m iem b r o s d e  la  co m isió n  d e  co n viven cia  d e  
co n viven cia  se r á n  e legid o s p o r  su s  co m p a ñ e r o s d e  cla se  y  t en d r á n  
la s  s igu ien t e s  fu n cio n es: 

a . Fo m en t a r  la  co n viven cia  en t r e  lo s  d em á s a lu m n o s d e  su  
gr u p o . 

b . Co la b o r a r  co n  lo s  p r o fe so r e s  y  co n  lo s  ó r ga n o s  d e  go b ie r n o  
d e l cen t r o  p a r a  e l b u en  fu n cio n a m ien to  d e l m ism o . 

c . Pa r t icip a r  e n  a ccio n es  y  p r o gr a m a s  d e  m e jo r a  d e  la  
co n viven cia  d e l ce n t r o , d e  a y u d a  en t r e  igu a le s , e n  e sp e cia l e n  
ca so s  d e  a co so , d e  igu a ld a d  e fect iva  e n t r e  h o m b r es y  m u je r e s  
y  LGTBIfo b ia . 

d . To d a s a q u e lla s  fu n cio n es q u e  e st a b lezca  la s  n o r m a s d e  
co n viven cia  y  la s  n o r m a s d e  o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a m ien t o .  

3 . La  co m isión  d e  con viven cia , t en d r á  la s  sigu ien tes  fu n cion es 
a . Ca n a liza r  la s  p r o p u est a s  d e l a lu m n a d o  y  d e lega d o s  d e  gr u p o  

e n  r e la ció n  a  la  m e jo r a  d e  la  co n viven cia . 
b . Im p u lsa r  la  p a r t icip a ció n  d e l a lu m n a d o  y  d e lega d o s en  

a ccio n es y  en  p r o gr a m a s e sp ecífico s  d e  m e jo r a  d e  la  
co n viven cia  co m o  a lu m n o s  a y u d a n t e s. 

c . Co n o ce r  y  d ifu n d ir  en t r e  e l a lu m n a d o  a ccio n es  p a r a  la  m e jo r a  
d e  la  co n viven cia . 
 

Art. 184.10- Los padres o tutores 

Lo s p a d r e s  o  t u t o r e s , cu a n d o  e l a lu m n o  e s  m en o r , co n t r ib u ir á n  a  
la  m e jo r a  d e l clim a  ed u ca t ivo  y  a l cu m p lim ien t o  d e  la s  n o r m a s, 
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p r o m o vien d o  en  su s  h ijo s o  r ep r e sen t a d o s e l r e sp e t o  p o r  la s  n o r m a s 
d e  co n viven cia  y  a  la s  o r ien t a cio n es y  d ecis io n es d e l p r o fe so r a d o  en  
r e la ció n  co n  la  co n viven cia  e sco la r . Lo s p a d r e s  o  t u t o r e s , cu a n d o  e l 
a lu m n o  e s  m en o r , p o d r á n  p a r t icip a r  co m o  vo lu n t a r io s  en  a ccio n es 
p a r a  la  m e jo r a  d e  la  co n viven cia .  
 
Art. 185.- Agentes de la convivencia escolar ajenos al centro escolar. 11 
 

La  Ad m in is t r a ció n  ed u ca t iva , la  In sp ecció n  ed u ca t iva  y  e l 
Ob se r va t o r io  p a r a  la  Co n viven cia  Esco la r  en  lo s cen t r o s d o cen t e s  d e  la  
Co m u n id a d  d e  Ma d r id  r ea liza r á n  a q u e lla s  fu n cio n es q u e  le  sea n  
a sign a d a s en  su  n o r m a t iva  r e gu la d o r a , p a r t icip a n d o  co m o  a gen t es 
e xt e r n o s a l cen t r o  en  m a t e r ia  d e  co n v iven cia  e sco la r .  
 

CAPÍTULO IV: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS 
APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCIÓN. 
 
Art. 186.- Alteración y corrección. 
 
La adecuada convivencia en el centro es una condición indispensable para el buen ambiente 
entre los distintos miembros de la comunidad educativa -en especial de los alumnos- y para 
la consecución de los objetivos del carácter propio y de proyecto educativo del centro. Las 
alteraciones a la convivencia han de ser tratadas convenientemente12. 
 

1. Alteran la convivencia del centro los miembros de la comunidad educativa    
que, por acción u omisión, vulneran las normas de convivencia a que se refieren los arts. 7 y 
concordantes del Decreto 32/2019. 

 
2. Los que alteren la convivencia serán corregidos conforme a los medios y 

procedimientos que señalan la legislación vigente y el presente reglamento.  
 
 
Art. 187.- Ámbito de aplicación. 13 

 

1 . Co n  e l o b je t o  d e  ga r a n t iza r  la  a d ecu a d a  co n viven cia , e l clim a  q u e  
p r o p icie  e l a p r en d iza je  y  lo s  d e r ech o s d e  lo s  m iem b r o s d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva , lo s  cen t r o s en  e l m a r co  d e  su  a u t o n o m ía  
e la b o r a r a n  la s  n o r m a s d e  o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a - m ien t o , y  co r r igen  
d e  co n fo r m id a d  co n  lo  d isp u est o  en  la  legis la ció n  v igen t e , lo s  a cto s 
q u e  r ea licen  lo s  a lu m n o s co n t r a r io s a  la s  n o r m a s d e  co n viven cia  
t a n t o  en  e l h o r a r io  le ct ivo  y  en  e l r e cin t o  e sco la r  co m o  cu a n d o  t a le s 
a ct o s  se  r e a liza r a n  fu e r a  d e l cen t r o  d u r a n t e  la  r e a liza ció n  d e  
a ct iv id a d es co m p lem en t a r ia s  o  ext r a e sco la r e s  o  d u r a n t e  la  p r e st a ció n  

                                      
11 Decreto 32/2019: Título III, capítulo II, artículo 28-30. 
12 En el presente reglamento tenemos en cuenta las modificaciones que incorpora DECRETO 32/2019, del 9 de 
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de 
Madrid. 
13 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 1ª, artículo 31. 
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d e  se r v ic io s  co m p lem en t a r io s . 

2 . Lo s cen t r o s  en  e l m a r co  d e  su  a u t o n o m ía  p u ed en  in clu ir  en  la s 
n o r m a s d e  o r ga n iza ció n  y  fu n cio n a m ien t o  m ed id a s co r r ect o r a s  p a r a  
a q u e lla s  co n d u ct a s d e  lo s a lu m n o s q u e , a u n q u e  lleva d a s a  ca b o  fu e r a  
d e l r e c in t o  e sco la r , e s t én  m o t iva d a s o  d ir ect a m en t e  r e la cio n a d a s co n  
la  v id a  e sco la r  y  a fect en  a  lo s  d e r ech o s d e  a lgú n  m iem b r o  d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva  o  im p liq u en  r ie sgo  p a r a  su  se gu r id a d  e  
in t egr id a d  fís ica  y  m o r a l. 

3 . En  e l ca so  d e  r ea liza r  a ct o s  q u e  p u d ie r a n  se r  co n st it u t ivo s d e  
d e lit o , lo s  p r o feso r e s , e l eq u ip o  d ir ect ivo  d e l cen t r o  o  cu a lq u ie r  
p e r so n a  q u e  t u vie r e  co n o cim ien t o  d e  h ech o s d e lict ivo s, t ien en  la  
o b liga ció n  d e  p o n e r  lo s  h ech o s en  co n o cim ien t o  d e  lo s  cu e r p o s d e  
se gu r id a d  co r r e sp o n d ien t e s  o  d e l Min is t e r io  Fisca l.  

4 . En  t o d o  ca so , se  ga r a n t iza r á  la  segu r id a d  ju r íd ica , e sp ecia lm en t e  en  
lo  q u e  se  r e fie r e  a l p r o ced im ien t o  d iscip lin a r io , r e sp e t a n d o  lo s 
p r in cip io s  d e  la  p o t e st a d  s a n cio n a d o r a : p r in cip io  d e  lega lid a d , 
ir r e t r o a ct iv id a d , p r in cip io  d e  t ip icid a d , r e sp o n sa b ilid a d , 
p r o p o r cio n a lid a d  d e  la s  m ed id a s  co r r ect o r a s  a p lica d a s, p r e scr ip ció n  
y  co n cu r r en cia  d e  m ed id a s co r r ec t o r a s , la  n o  d u p licid a d  d e  m ed id a s  
co r r ect o r a s  p o r  u n a  m ism a  fa lt a  co m e t id a , e l d e r e ch o  a l t r á m it e  d e  
a u d ien cia  y  a lega ció n , y  a  la  co m u n ica ció n  e scr it a  d e  la s  r e so lu cio n es  
a d o p t a d a s. 

 
 

Art. 188.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares15  
En la adopción de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se 

deberán tener en cuenta los siguientes criterios generales: 
 

1 . La  im p o sició n  d e  m ed id a s co r r ect o r a s  t en d r á  ca r á ct e r  e d u ca t ivo  y  
p r o cu r a r á  la  m e jo r a  d e  la  co n viven cia  en  e l cen t r o ; a d em á s t en d r á  
la s  s igu ien t e s  fin a lid a d es: 

a . Pr e se r va r  la  in t egr id a d  fís ica  y  m o r a l d e  t o d o s lo s  in t egr a n t e s 
d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva .  

b . Ma n t en e r  e l clim a  d e  t r a b a jo  y  co n viven cia  n ece sa r io  p a r a  q u e  
e l cen t r o  ed u ca t ivo  y  la  a ct iv id a d  d o cen t e  cu m p la  co n  su  
fu n ció n . 

c . Pr e se r va r  e l d e r e ch o  d e l p r o fe so r a d o  a  en señ a r  y  d e l 
a lu m n a d o  a  a p r en d e r  en  la s  co n d icio n es  a d ecu a d a s. 

d . Fa vo r ece r  la  t o m a  d e  co n cien cia  p o r  lo s a lu m n o s d e  lo s 
va lo r e s  d e  co n vive n cia  q u e  d eb en  r eg ir  e n  la s  r e la cio n es en t r e  
t o d o s lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva . 

                                      
15 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 3ª, artículos 38. 
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e . Ed u ca r  a  lo s  a lu m n o s  e n  e l r e co n o cim ien t o  d e  lo s  lím it e s  d e  
su s  a ct o s  y  e n  la  a su n ció n  d e  la s  co n secu en cia s  d e  lo s  m ism o s. 

2 . No  se  p o d r á  p r iva r  a  n in gú n  a lu m n o  d e  su  d e r ech o  a  la  ed u ca ció n  
o b liga t o r ia . 

3 . En  lo s  ca so s  d e  a b sen t ism o  o  r ie sgo  d e  a b a n d o n o  e sco la r  se  
p r o cu r a r á  q u e  la s  m e d id a s  co r r ect o r a s  q u e  se  a d o p t en  evit en  q u e  
se  a cen t ú e n  e st o s  p r o b lem a s. 

4 . Se  d eb e r á n  t en e r  e n  cu en t a , co n  ca r á ct e r  p r io r it a r io , lo s  d e r ech o s 
d e  la  m a y o r ía  d e  lo s  m iem b r o s  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva  y  lo s  d e  
la s  v íct im a s  d e  a ct o s  a n t iso cia le s , d e  a gr e sio n es  o  d e  a co so , 
p r im a n d o  e l in t e r é s  su p e r io r  d e  lo s m en o r e s  so b r e  cu a lq u ie r  o t r o  
in t e r é s . 

5 . Co n  e l fin  d e  n o  in t e r r u m p ir  e l p r o ce so  ed u ca t ivo , cu a n d o  se  
a p liq u en  la s  m ed id a s  co r r ect o r a s  d e  p r o h ib ició n  d e  p a r t icip a r  en  
la s  a ct iv id a d es ext r a e sco la r e s  o  la  d e  exp u ls ió n  t em p o r a l d e  
d e t e r m in a d a s cla se s  o  d e l cen t r o , e l a lu m n o  r ea liza r á  la s  t a r ea s y  
a ct iv id a d es q u e  d e t e r m in e  e l p r o fe so r a d o  q u e  le  im p a r t e  cla se , 
co o r d in a d o s, e n  su  ca so  p o r  e l t u t o r . 

6 . Se  va lo r a r á n  la  ed a d , s it u a ció n  y  cir cu n st a n cia s  p e r so n a le s , 
fa m ilia r e s  y  so cia le s  d e l a lu m n o , y  d em á s fa ct o r e s  q u e  p u d ie r a n  
h a b e r  in cid id o  en  la  a p a r ició n  d e  la s  co n d u ct a s  o  a cto s  co n t r a r io s  a  
la s  n o r m a s  e st a b lecid a s . 

7 . Se  d eb e r á n  t en e r  e n  cu en t a  la s  secu e la s  p sico ló gica s  y  so cia le s  d e  
lo s  a gr ed id o s, a s í co m o  la  r ep e r cu sió n  so cia l e n  e l en t o r n o  d e l 
a lu m n o  cr ea d a  p o r  la s  co n d u ct a s  o b je t o  d e  m ed id a s  co r r e ct o r a s . 

8 . La s m ed id a s  co r r e ct o r a s  d eb e r á n  se r  p r o p o r cio n a le s  a  la  ed a d  d e  lo s 
a lu m n o s  y  su  s it u a ció n  so cio em o cio n a l, a s í co m o  a  la  n a t u r a leza  y  
gr a ved a d  d e  la s  fa lt a s  co m e t id a s , y  d e b e r á n  co n t r ib u ir  a  la  m e jo r a  
d e l clim a  d e  co n viven cia  d e l cen t r o . 

9 . La  p r o p o r cio n a lid a d  en  la  co r r ecció n .  

1 0 . La  fo r m a  en  q u e  la  a lt e r a ció n  a fect a  a  lo s  o b je t ivo s fu n d a m en t a le s 
d e l p r o y ect o  ed u ca t ivo  d e  cen t r o . 

1 1 . En ningún caso el procedimiento de corrección podrá afectar al derecho a la intimidad, a 
la dignidad personal, a la integridad física o a la reputación del alumno. 
 

 

Art. 189.- Criterios generales de aplicación de las medidas correctoras y medidas 

cautelares16 

 

                                      
16 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 3ª, artículo 39. 
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En la aplicación de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberán tener en 
cuenta los siguientes criterios generales: 
1 . Lo s p a d r e s  o  t u t o r e s  d e l a lu m n a d o  m en o r  d e  ed a d  d e b e r á n  t en e r  

p u n t u a l in fo r m a ció n  so b r e  la s  co r r eccio n es d e  co n d u ct a s  q u e  les 
a fect en , en  lo s  t é r m in o s p r evis to s  en  e l Decr e t o  3 2 / 2 0 1 9  y  en  la s 
n o r m a s d e  co n vive n cia . 

2 . El je fe  d e  fo r m a ció n , e l je fe  d e  e st u d io s  y  e l d ir e ct o r  d e  e t a p a  
d e t e r m in a r á n  e l h o r a r io  y  o t r a s  co n d icio n es en  la s  q u e  u n  a lu m n o  
t em p o r a lm en t e  exp u lsa d o  p o d r á  a cu d ir  a l cen t r o  d u r a n t e  e l t iem p o  
in d isp en sa b le  p a r a  r e a liza r  exá m en es  o  p a r a  r e co ge r  in st r u ccio n es  
o  m a t e r ia le s  q u e  d e t e r m in e  e l p r o fe so r a d o  q u e  le  im p a r t e  cla se . 

3 . La s m ed id a s  co r r ect o r a s  d e  ca m b io  d e  cen t r o  o  d e  exp u ls ió n  
d e fin it iva  d e l m ism o  se  a p lica r á n  cu a n d o  la  gr a ved a d  d e  lo s  h ech o s 
co m e t id o s  y  la  p r esen cia  d e l a lu m n o  q u e  lo s  co m e t a  e n  e l cen t r o  
su p o n ga n  m en o sca b o  d e  lo s  d e r ech o s o  d e  la  d ign id a d  p a r a  o t r o s 
m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva . 

4 . Cu a n d o  se  im p o n ga  la  m ed id a  co r r ect o r a  d e  ca m b io  d e  cen t r o , la  
co n se je r ía  co m p e t en t e  en  m a t e r ia  d e  Ed u ca ció n  r ea liza r á  e l ca m b io  
d e  cen t r o  ga r a n t izá n d o le  u n  p u est o  e sco la r  en  o t r o  cen t r o  
so st en id o  co n  fo n d o s p ú b lico s , co n  lo s  se r v icio s  co m p lem en t a r io s 
q u e  sea n  n ece sa r io s . El d ir ect o r  gen e r a l e leva r á  p e t ic ió n  r a zo n a d a  
a n t e  la  Dir ecció n  d e  Ár ea  Te r r it o r ia l, q u e  t r a m it a r á  e s t a  p r o p u est a . 
El a lu m n o  q u e  sea  ca m b ia d o  d e  cen t r o  d eb e r á  r e a liza r  la s 
a ct iv id a d es y  t a r ea s  q u e  se  d e t e r m in en  y  q u e  se  d e sa r r o lla r á n  en  la  
fo r m a  en  q u e  se  a r t icu le  co n ju n t a m en t e  p o r  lo s eq u ip o s d ir ect ivo s 
y  lo s  d ep a r t a m en t o s d e  o r ien t a ció n  d e  a m b o s cen t r o s . 

 
 
Art. 190.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares17  
 
Clasificación de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras: 
1 . Se  co n sid e r a r á n  fa lt a s  d e  d iscip lin a  la s  co n d u ct a s  co n t r a r ia s  a  la s 

n o r m a s d e  co n - v iven cia  e s t a b lecid a s  p o r  e l cen t r o . La s  in fr a ccio n es  
t ip ifica d a s  en  e l Decr e t o  3 2 / 2 0 1 9  se  d e n o m in a n  fa lt a s  y  se  
cla s ifica n  e n  leve s , gr a ves  y  m u y  gr a ves. La  t ip ifica ció n  d e  la s 
m ism a s, a s í co m o  d e  la s  m ed id a s  co r r ect o r a s  co r r e sp o n d ien t e s, 
d eb e r á  figu r a r  e n  la s  n o r m a s  d e  co n viven cia  d e l cen t r o . Asim ism o , 
se  t en d r á n  en  cu en t a  cir cu n st a n cia s  a t en u a n t e s  o  a gr a va n t e s . 

2 . La s n o r m a s  d e  co n viven cia  in clu ir á n , en t r e  o t r a s , la s  r e la t iva s  a  la s 
r e la cio n es  en t r e  lo s  m iem b r o s  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , e l u so  y  
cu id a d o  d e  lo s  esp a cio s y  r e cu r so s  d e l cen t r o , la  a ct it u d  y  
co m p o r t a m ien t o  d u r a n t e  la s  a ct iv id a d es  le ct iva s , co m p lem en t a r ia s 
y  ext r a e sco la r e s , la  p u n t u a lid a d  y  la  a s is t en cia  y  e l u so  d e  o b je t o s  y  

                                      
17 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 2ª, artículos 32-35. 
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d isp o sit ivo s d e  u so  p e r so n a l q u e  p u d ie r a n  o b st a cu liza r  e l n o r m a l 
d e sa r r o llo  d e  la s  a c t iv id a d es  d e l cen t r o . 

3 . La s m ed id a s co r r e ct o r a s  d e  la s  co n d u ct a s  co n t r a r ia s  a  la s  n o r m a s 
d e  co n viven cia  t en d r á n  co m o  o b je t ivo  p r in cip a l e l ce se  d e  d ich a s  
co n d u ct a s . 

4 . En  e l m a r co  d e l p r o y ect o  ed u ca t ivo  d e l cen t r o  y  d e  la  a u t o n o m ía  
q u e  co r r e sp o n d e  a l m ism o  d e  co n fo r m id a d  co n  lo  d isp u est o  en  la  
legis la ció n  v igen t e , t o d a s  a q u e lla s  co n d u ct a s  q u e  p o r  su  n a t u r a leza  
o  e sca sa  en t id a d  n o  p u ed a n   r ep u ta r se  co m o  fa lt a s , s in o  co m o  
in cid en cia s  d e  co m p o r t a m ien t o , se  n o t ific a r á n  a  la s  fa m ilia s  y  se  
co r r egir á n  co n  m e d id a s ed u ca t iva s  e n  e l cen t r o .  

 
 

Art. 190.1- Tipificación y medidas correctoras de las faltas leves 

 

1 . Se  ca lifica r á  co m o  fa lt a  leve  cu a lq u ie r  in fr a cció n  d e  la s  n o r m a s 
d e  co n viven cia  e s t a b lecid a s  en  e l p la n  d e  co n v iven cia , cu a n d o , p o r  
su  en t id a d , n o  llega r á  a  t en e r  la  co n sid e r a ció n  d e  fa lt a  gr a ve  n i d e  
m u y  gr a ve . 

2 . La s fa lt a s  leve s  se  co r r egir á n  d e  fo r m a  in m ed ia t a , d e  a cu e r d o  co n  
lo  q u e  se  d isp o n ga  en  e l p la n  d e  co n viven cia . En t r e  la s  m ed id a s 
co r r e ct o r a s  q u e  se  co n t em p len  en  d ich a s n o r m a s se  in clu ir á n  la s  
s igu ien t e s: 

a . Am o n est a ció n  ve r b a l o  p o r  e scr it o . 
b . Exp u lsió n  d e  la  se sió n  d e  cla se  o  a ct iv id a d  co n  co m p a r e cen cia  

in m ed ia t a  a n t e  e l co o r d in a d o r ,  e l d ir e ct o r  d e  e t a p a  o  je fe  d e  
fo r m a ció n , la  p r iva ció n  d e l t iem p o  d e  r ecr eo  o  cu a lq u ie r  o t r a  
m ed id a  s im ila r  d e  a p lica ció n  in m ed ia t a . 

c . La  r ea liza ció n  d e  t a r ea s  d e  ca r á ct e r  a ca d ém ico  o  d e  o t r o  t ip o , 
q u e  co n t r ib u y a n  a l m e jo r  d e sa r r o llo  d e  la s  a ct iv id a d e s  d e l 
cen t r o  o  d ir igid a s  a  m e jo r a r  e l en t o r n o  a m b ien t a l d e l cen t r o . 

d . La  p r o h ib ició n  d e  p a r t icip a r  en  la  p r im e r a  a ct iv id a d  
ext r a e sco la r  p r o gr a m a d a  p o r  e l cen t r o  t r a s  la  co m isió n  d e  la  
fa lt a . 

e . Cu a lq u ie r  o t r a  m e d id a  a d o p t a d a  co n  lo s  a lu m n o s, p r evis t a  e n  
e l p la n  d e  co n viven cia  d e l cen t r o . 

 
 

Art. 190.2- Tipificación y medidas correctoras de las faltas graves 

 

1 . Se  ca lifica r á n  co m o  fa lt a s  gr a ves la s  s igu ien t e s: 
a . La s fa lt a s  r e it e r a d a s d e  p u n t u a lid a d  o  d e  a sis t en cia  a  cla se  

q u e , a  ju icio  d e l t u t o r , n o  e st én  ju st ifica d a s. 
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b . La s co n d u ct a s q u e  im p id a n  o  d ificu lt en  a  o t r o s co m p a ñ er o s e l 
e je r cicio  d e l d e r ech o  o  e l cu m p lim ien t o  d e l d eb e r  d e l  e s t u d io . 

c . Lo s a ct o s  d e  in co r r ecció n  o  d e sco n sid e r a ció n  co n  co m p a ñ e r o s 
y  co m p a ñ e r a s  u  o t r o s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  e sco la r . 

d . Lo s a ct o s  d e  in d iscip lin a  y  lo s  q u e  p e r t u r b en  e l d e sa r r o llo  
n o r m a l d e  la s  a ct iv id a d es d e l cen t r o . 

e . Lo s d a ñ o s ca u sa d o s en  la s  in st a la cio n es o  e l m a t e r ia l d e l  
cen t r o . 

f. La  su st r a cció n , d a ñ o  u  o cu lt a ció n  d e  lo s  b ien es  o  p e r t en en cia s  
d e  lo s  m iem b r o s  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva . 

g . La  in cit a ció n  a  la  co m isió n  d e  u n a  fa lt a  gr a ve  co n t r a r ia  a  la s 
n o r m a s d e  co n vive n cia . 

h . La  p a r t icip a ció n  en  r iñ a s  m u t u a m en t e  a cep t a d a s. 
i. La  a lt e r a ció n  gr a ve  e  in t en cio n a d a  d e l n o r m a l d e sa r r o llo  d e  la  

a ct iv id a d  e sco la r  q u e  n o  co n st it u y a  fa lt a  m u y  gr a ve , se gú n  e l 
p r e sen t e  d ecr e t o . 

j. La  r e it e r a ció n  en  e l m ism o  t r im est r e  d e  d o s  o  m á s fa lt a s  leve s . 
k . Lo s a ct o s  q u e  im p id a n  la  co r r ect a  eva lu a ció n  d e l a p r en d iza je  

p o r  p a r t e  d e l p r o fe so r a d o  o  fa lseen  lo s  r e su lt a d o s  a ca d ém ico s. 
l. La  o m isió n  d e l d eb e r  d e  co m u n ica r  a l p e r so n a l d e l cen t r o  la s 

s it u a cio n es  d e  a co so  o  q u e  p u ed a n  p o n e r  e n  r ie sgo  gr a ve  la  
in t egr id a d  fís ica  o  m o r a l d e  o t r o s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  
ed u ca t iva , q u e  p r e sen cie  o  d e  la s  q u e  sea  co n o ced o r . 

m . La  gr a b a ció n , t en e n cia  o  d ifu sió n  p o r  cu a lq u ie r  m e d io , d e  
im á gen es  o  in fo r m a cio n es  d e  á m b it o  e sco la r  o  p e r so n a l q u e  
m en o sca b en  la  im a ge n  p e r so n a l d e  m iem b r o s  d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva  o  a fect en  a  su s  d e r ech o s. 

n . El in cu m p lim ien t o  d e  u n a  m ed id a  co r r ect o r a  im p u est a  p o r  la  
co m isió n  d e  u n a  fa lt a  leve , a s í co m o  e l in cu m p lim ien t o  d e  la s 
m ed id a s  d ir igid a s  a  r ep a r a r  lo s  d a ñ o s o  a su m ir  su  co st e , o  a  
r e a liza r  la s  t a r ea s  su st it u t iva s  im p u est a s . 

 

2 . La s fa lt a s  gr a ves se  co r r egir á n  co n  la s  s igu ien t e s  m ed id a s: 
a . La  r ea liza ció n  d e  t a r ea s  e n  e l cen t r o , d en t r o  o  fu e r a  d e l 

h o r a r io  le ct ivo , q u e  p u d ie r a  co n t r ib u ir  a  la  m e jo r a  d e  la s  
a ct iv id a d es d e l cen t r o  o  la  r ep a r a ció n  d e  lo s  d a ñ o s ca u sa d o s. 

b . Exp u lsió n  d e  la  se sió n  d e  cla se  co n  co m p a r ecen cia  in m ed ia t a  
a n t e  e l je fe  d e  fo r m a ció n , e l d ir e ct o r  d e  e t a p a  o  e l 
co o r d in a d o r , la  p r iva ció n  d e l t iem p o  d e  r ecr eo  o  cu a lq u ie r  
o t r a  m ed id a  s im ila r  d e  a p lica ció n  in m ed ia t a . 
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c . Pr o h ib ició n  t em p o r a l d e  p a r t icip a r  en  a ct iv id a d es 
ext r a e sco la r e s  p o r  u n  p e r io d o  m á xim o  d e  u n  m es, a m p lia b le s  
a  t r e s  en  e l ca so  d e  a ct iv id a d es q u e  in clu y a n  p e r n o ct a r  fu e r a  
d e l cen t r o . 

d . Pr o h ib ició n  t em p o r a l d e  p a r t icip a r  en  lo s  se r v icio s  
co m p lem en t a r io s  d e l cen t r o , exclu id o  e l se r v icio  d e  co m ed o r , 
cu a n d o  la  fa lt a  co m e t id a  a fe ct e  a  d ich o s se r v icio s , y  p o r  u n  
p e r ío d o  m á xim o  d e  u n  m es. 

e . Exp u lsió n  d e  d e t e r m in a d a s  cla se s  p o r  u n  p la zo  m á xim o  d e  se is  
d ía s  le ct ivo s  co n secu t ivo s. 

f. Exp u lsió n  d e l cen t r o  p o r  u n  p la zo  m á xim o  d e  se is d ía s 
le ct ivo s. 

 
 

Art. 190.3- Tipificación y medidas correctoras de las faltas muy graves 

 

1 . Se  ca lifica r á n  co m o  fa lt a s  m u y  gr a ve s la s  s igu ien t e s: 
a . Lo s a ct o s  gr a ves d e  in d iscip lin a , d e sco n sid e r a ció n , in su lt o s, 

a m en a za s, fa lt a  d e  r e sp e t o  o  a ct it u d e s d e sa fia n t e s , co m e t id o s 
h a cia  lo s  p r o fe so r e s  y  d em á s p e r so n a l d e l  cen t r o . 

b . El a co so  fís ico  o  m o r a l a  lo s  co m p a ñ e r o s. 
c . El u so  d e  la  in t im id a ció n  o  la  v io le n cia , la s  a gr e sio n es, la s  

o fen sa s  gr a ves y  lo s  a ct o s  q u e  a t en t en  gr a vem en t e  co n t r a  e l 
d e r ech o  a  la  in t im id a d , a l h o n o r  o  a  la  p r o p ia  im a gen  o  la  
sa lu d  co n t r a  lo s co m p a ñ e r o s o  d em á s m iem b r o s d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva . 

d . La  d iscr im in a ció n , la s  ve ja cio n es o  la s h u m illa cio n es a  
cu a lq u ie r  m iem b r o  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , y a  sea n  p o r  
r a zó n  d e  n a cim ien t o , r a za , sexo , r e ligió n , o r ien t a ció n  sexu a l, 
o p in ió n  o  cu a lq u ie r  o t r a  co n d ició n  o  cir cu n st a n cia  p e r so n a l o  
so cia l. 

e . La  gr a b a ció n , p u b licid a d  o  d ifu sió n , a  t r a vé s  d e  cu a lq u ie r  
m ed io  o  so p o r t e , d e  a gr e sio n es o  h u m illa cio n es co m e t id a s  o  
co n  co n t en id o  ve ja t o r io  p a r a  lo s  m iem b r o s d e  la  co m u n id a d  
ed u ca t iva . 

f. Lo s d a ñ o s gr a ves ca u sa d o s in t en cio n a d a m en t e  o  p o r  u so  
in d eb id o  en  la s  in st a la cio n es, m a t e r ia le s  y  d o cu m en t o s d e l 
cen t r o  o  en  la s  p e r t en en cia s  d e  o t r o s  m iem b r o s d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva . 

g . La  su p la n t a ció n  d e  p e r so n a lid a d  y  la  fa ls ific a ció n  o  
su st r a cció n  d e  d o cu m en t o s a ca d ém ico s. 
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h . El u so , la  in cit a ció n  a l m ism o , la  in t r o d u cció n  e n  e l cen t r o  o  e l 
co m er cio  d e  o b je t o s  o  su st a n cia s  p e r ju d icia le s  p a r a  la  sa lu d  o  
p e ligr o sa s  p a r a  la  in t egr id a d  p e r so n a l d e  lo s  m iem b r o s d e  la  
co m u n id a d  ed u ca t iva . 

i. El a cce so  in d eb id o  o  s in  a u t o r iza ció n  a  d o cu m en t o s, fich e r o s  y  
se r v id o r e s  d e l cen t r o . 

j. La  gr a ve  p e r t u r b a ció n  d e l n o r m a l d e sa r r o llo  d e  la s  a ct iv id a d es  
d e l cen t r o  y  e n  ge n e r a l cu a lq u ie r  in cu m p lim ien t o  gr a ve  d e  la s  
n o r m a s d e  co n d u ct a . 

k . La  r e it e r a ció n  en  e l m is m o  t r im est r e  d e  d o s o  m á s fa lt a s  
gr a ves. 

l. La  in cit a ció n  o  e st ím u lo  a  la  co m isió n  d e  u n a  fa lt a  m u y  gr a ve  
co n t r a r ia  a  la s  n o r m a s d e  co n viven cia . 

m . El in cu m p lim ien t o  d e  u n a  m ed id a  co r r ect o r a  im p u est a  p o r  la  
co m isió n  d e  u n a  fa lt a  gr a ve , a s í co m o  e l in cu m p lim ie n t o  d e  
la s  m ed id a s  d ir igid a s  a  r ep a r a r  lo s  d a ñ o s o  a su m ir  su  co st e , o  
a  r e a liza r  la s  t a r ea s  su st it u t iva s  im p u est a s . 

2 . La s fa lt a s  m u y  gr a ves  se  co r r egir á n  co n  la s  s igu ien t e s  m ed id a s : 
a . Rea liza ció n  d e  t a r ea s  e n  e l cen t r o  fu e r a  d e l h o r a r io  le ct ivo , 

q u e  p o d r á n  co n t r ib u ir  a l m e jo r  d e sa r r o llo  d e  la s  a ct iv id a d es 
d e l cen t r o  o , s i p r o ced e , d ir igid a s  a  r ep a r a r  lo s  d a ñ o s  
ca u sa d o s. 

b . Pr o h ib ició n  t em p o r a l d e  p a r t ic ip a r  e n  la s  a ct iv id a d es  
co m p lem en t a r ia s  o  ext r a e sco la r e s  d e l cen t r o , p o r  u n  p e r ío d o  
m á xim o  d e  t r e s  m ese s , q u e  p o d r á n  a m p lia r se  h a st a  fin a l d e  
cu r so  p a r a  la s  a ct iv id a d es  q u e  se  in clu y a n  p e r n o ct a r  fu e r a  d e l 
cen t r o . 

c . Ca m b io  d e  gr u p o  d e l a lu m n o . 
d . Exp u lsió n  d e  d e t e r m in a d a s  cla se s p o r  u n  p e r ío d o  su p er io r  a  

se is  d ía s  le ct ivo s  e  in fe r io r  a  d iez . 
e . Exp u lsió n  d e l cen t r o  p o r  u n  p e r ío d o  su p e r io r  a  se is  d ía s  

le ct ivo s  e  in fe r io r  a  ve in t e . 
f. Ca m b io  d e  cen t r o , cu a n d o  n o  p r o ced a  la  exp u ls ió n  d e fin it iva  

p o r  t r a t a r se  d e  u n  a lu m n o  d e  Ed u ca ció n  Ob liga t o r ia  o  d e  
Fo r m a ció n  Pr o fe sio n a l Bá sica . 

g . Exp u lsió n  d e fin it iva  d e l cen t r o . 
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Art. 191.- Puntualidad y asistencia19. 

 
La puntualidad y la asistencia son condiciones necesarias para el desarrollo normal 

de las clases y el respeto a los alumnos y profesores.  
 

1. Las faltas de asistencia o retrasos han de ser reflejadas por el profesor en su parte de 
asistencia de la plataforma educativa. El tutor las revisa y ha de recibir la 
justificación de la familia.  

2. En algún caso excepcional, el profesor puede pedir una justificación para su 
asignatura.  

3. Las faltas previas a un examen, bien del día anterior o las horas previas a la 
realización de la prueba, han de tenerse más en cuenta, preguntando al día siguiente y 
corrigiendo o no el examen si la falta está justificada o no, a juicio del tutor y del 
coordinador de curso.  

4. Las ausencias previstas deben notificarse antes de la fecha de inicio de éstas. En caso 
de que esta ausencia sea previa o posterior a un fin de semana, puente o periodo 
vacacional, la familia lo debe notificar por escrito al colegio. Se avisará a los 
coordinadores si las ausencias son de horas. Se escribirá al director de etapa si se va 
a faltar un día o más.  

 
Art. 191.1. Reiteración en los retrasos o faltas sin justificar. 

 
El tutor notificará semanalmente al coordinador y director de etapa la reiteración en 

los retrasos o faltas. El padre o tutor legal, recibe la ausencia en el mismo momento en 
el que el profesor la notifica en la plataforma educativa.  

En cada etapa y en cada curso, atendiendo a la edad y responsabilidad del alumno, se 
establecerá la medida correctora que se aplicará según el grado de faltas injustificadas. 
Especialmente se notificará a la familia cuando la falta se deba a ampliación de jornadas 
de vacación tomando días lectivos para ello ya que se considera como falta de asistencia 
injustificada. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada 
clase, será impuesta por el coordinador de curso o el director de etapa. 
    Los procedimientos extraordinarios de evaluación para los alumnos que superen el 
máximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la 
evaluación continua se concretarán para cada asignatura en la correspondiente 
programación didáctica. 

 
Art. 191.2. Ausencias prolongadas. 

 
En caso de ausencias injustificadas superior a un mes o lo correspondiente en número 

de horas lectivas para una asignatura, el jefe de estudios deberá estudiar la evaluación o 
no de tal alumno en los plazos regulares establecidos, consultando al tutor y al director 
de etapa o ciclo correspondiente e informado el director general. En caso de acceder a 
su evaluación si las razones aportadas han sido suficientes y razonables, el jefe de 
estudios habilitará los medios extraordinarios de evaluación. En caso de impedir su 
evaluación, se comunicará a la familia la negativa a su evaluación regular y su paso al 
plazo siguiente de evaluación sin haber superado la materia. 

 
Art. 191.3. Absentismo escolar parcial reiterado sin justificación legal. 

                                      
19 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 2ª, artículo 36. 
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Las ausencias reiteradas a una o varias asignaturas sin razón médica que la justifique 

o que contravenga la obligación legal de asistencia a la/s misma/s, recibirán la 
consideración de falta grave. 

Cuando por el número de faltas exista riesgo de absentismo escolar, los equipos de 
orientación junto con el director de etapa y el jefe de formación, lo notificarán a la 
Comisión de Absentismo del distrito de Chamartín. 

 

Art. 192.- Faltas contra la honestidad académica. 

 

Se considerarán así aquellas acciones que infrinjan las reglas de evaluación 
académica y den como resultado la alteración de la calificación del alumno. Se 
consideran faltas contra la honestidad académica las siguientes: copiar, plagiar, dejarse 
copiar o colaborar en cualquiera de las acciones mencionadas anteriormente ya sea en 
pruebas orales o escritas, en trabajos o en cuadernos y utilizando para ello medios tanto 
físicos como tecnológicos. La tipificación de las mismas se especifica en el Anexo 3 y 
se gradúa de modo distinto según las edades: Educación Infantil, Educación Primaria, 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato. 

 

 

Art. 193.- Criterios para la graduación de las medidas correctoras20 

 

1. Para la gradación de las medidas correctoras se apreciarán las circunstancias 
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de 
conducta. 

2. Se considerarán circunstancias atenuantes: 
a . El a r r ep en t im ien t o . 
b . La  a u sen cia  d e  in t e n cio n a lid a d . 
c . La  r ep a r a ció n  d e l d a ñ o  ca u sa d o . 
d . La  co la b o r a ció n  en  e l e scla r ecim ien t o  d e  lo s  h ech o s o  p a r a  la  

r e so lu ció n  p a cífica  d e l co n flict o . 
e . No  h a b e r  in cu r r id o  co n  a n t e r io r id a d  e n  in cu m p lim ien t o  d e  

n o r m a s  d e  co n vive n cia  d u r a n t e  e l cu r so  a ca d ém ico . 
 

3. Se  co n sid e r a r á n  cir cu n st a n cia s  a gr a va n t e s: 
a . La  p r em e d it a ció n  y  la  r e it e r a ció n . Ha b e r  s id o  sa n cio n a d o  co n  

a n t e r io r id a d  p o r  e l in cu m p lim ien t o  d e  n o r m a s d e  co n viven cia  
d u r a n t e  e l cu r so  a ca d ém ico . 

b . El u so  d e  la  v io len cia , d e  a ct it u d es a m en a za d o r a s , d e sa fia n t e s 
o  ir r e sp e t u o sa s , d e  m en o sp r ecio  co n t in u a d o  y  d e  a co so  d en t r o  
o  fu e r a  d e l cen t r o . 

c . Ca u sa r  d a ñ o , in ju r ia  u  o fen sa  a  co m p a ñ e r o s  d e  m en o r  ed a d  o  
r ecién  in co r p o r a d o s a l cen t r o . 

                                      
20 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 3ª, artículo 40. 
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d . La s co n d u ct a s  q u e  a t en t en  co n t r a  e l d e r ech o  a  n o  se r  
d iscr im in a d o  p o r  r a zó n  d e  n a cim ien t o , r a za , sexo , 
co n viccio n es  p o lít ica s , m o r a le s  o  r e ligio sa s , a s í co m o  p o r  
p a d ece r  d isca p a cid a d  fís ica  o  p síq u ica , o  p o r  cu a lq u ie r  o t r a  
co n d ició n  p e r so n a l o  cir cu n st a n cia  so cia l. 

e . Lo s a ct o s  r e a liza d o s en  gr u p o  o  la  in cit a ció n  o  e st ím u lo  a  la  
a ct u a ció n  co lect iva  q u e  a t en t en  co n t r a  lo s  d e r ech o s  d e  
cu a lq u ie r  m iem b r o  d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva . 

f. La  gr a ved a d  d e  lo s  p e r ju icio s  ca u sa d o s  a l cen t r o  o  a  cu a lq u ie r  
d e  lo s  in t egr a n t e s  d e  la  co m u n id a d  e d u ca t iva . 

g . La  p u b licid a d  o  ja ct a n cia  r e la t iva s  a  co n d u ct a s  p e r t u r b a d o r a s 
d e  la  co n viven cia  a  t r a vé s  d e  a p a r a t o s  e le ct r ó n ico s u  o t r o s  
m ed io s . 

h . La s p r e sio n es o  ven ga n za  h a cia  la s  p e r so n a s q u e  h a y a n  
p o d id o  d en u n cia r  u n  ca so  co n t r a r io  a l p la n  d e  co n viven cia . 
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Art. 194.- Órganos competentes para para adoptar y aplicar las medidas correctoras 22. 
 

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serán considerados autoridad 
pública. En los procedimientos de adopción de medidas correctoras, los hechos 
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes 
tendrán valor probatorio y disfrutarán de presunción de veracidad «iuris tantum» o 
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los 
respectivos derechos o intereses, puedan señalar o aportar los propios alumnos. 
Todo ello en consonancia con el artículo 124.3 de la LOE y con el artículo 6 de la 
Ley 2/2010. 

2. Para determinar la aplicación de medidas correctoras correspondientes a la comisión 
de una falta leve, será competente cualquier profesor que presencie o tenga cono- 
cimiento de la comisión de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al coordinador 
de curso, y a través de este último, al director de etapa y al jefe de formación. 

3. En la aplicación de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serán 
competentes: 

a . El t u t o r  y  e l co o r d in a d o r  d e l a lu m n o , p a r a  la s m ed id a s  
e st a b lecid a s  e n  la s  le t r a s  a )  y  b )  d e l a r t ícu lo  1 8 7 .2 . d e l RRI. 

b . El je fe  d e  fo r m a ció n  y  e l d ir ect o r  d e  e t a p a , o íd o  e l 
co o r d in a d o r , p a r a  la s  m ed id a s  p r e vis t a s  e n  la s  le t r a s  c)  y  d )  
d e l a r t ícu lo  1 8 7 .2 . d e l RRI. 

c . d )  El d ir ect o r  gen e r a l, e l je fe  d e  fo r m a ció n  y  e l d ir ect o r  d e  
e t a p a , o íd o  e l co o r d in a d o r , p o d r á  e st a b lece r  la s  m ed id a s  
r e co gid a s  en  la s  le t r a s  e )  y  f)  d e l a r t ícu lo  1 8 7 .2 . d e l RRI. 

4. La  a p lica ció n  d e  m ed id a s  p a r a  la  co r r ecció n  d e  la s  fa lt a s  m u y  
gr a ves  r ecogid as en  el a r t ícu lo  1 8 7 .3 . d e l RRI, co r r e sp o n d e  a l 
d ir ect o r  gen e r a l, a l je fe  d e  fo r m a ció n  y  a l d ir ect o r  d e  e t a p a . 
 

 
Art. 195.- Asunción de responsabilidades y reparación de daños24. 
 

1.  Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran 
sustraído y a reparar los daños que causen, individual o colectivamente, de forma 
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro 
y a las per- tenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, 
deberán contribuir al coste económico de su reparación, coste que deberán asumir 
los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria 
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirán la responsabilidad civil 

                                      
22 Según el Decreto 32/ 2019 del 9 de Abril de la Comunidad de Madrid, en su disposición general, título 
preliminar, artículo 1.2 dice: “El presente Decreto será de aplicación en los centros públicos como en los 
privados concertados que impartan enseñanzas no universitarias, si bien la aplicación de aquellos preceptos 
relativos a competencias de los órganos colegiados y unipersonales se adaptará a la organización interna de 
dichos centros, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 54 y siguientes de la Ley Orgánica 8/1985, de 
3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación”. 
Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 3ª, artículo 37. 
 
24 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 4ª, artículo 41. 
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que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparación económica 
no eximirá de la medida de corrección.  

En las normas de organización, funcionamiento y convivencia se podrán fijar 
aquellos supuestos en los que la reparación material de los daños pueda sustituirse 
por la realización de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades 
del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo. 

2. Asim ism o , cu a n d o  se  in cu r r a  en  co n d u ct a s  t ip ifica d a s co m o  
fa lt a s  d e  r e sp e t o , a gr e sió n  fís ica  o  m o r a l a  su s  co m p a ñ e r o s  o  
d em á s m iem b r o s  d e  la  co m u n id a d  ed u ca t iva , se  d eb e r á  r ep a r a r  
e l d a ñ o  m o r a l ca u sa d o  m ed ia n t e  la  p r e sen t a ció n  d e  excu sa s  y  e l 
r e co n o cim ien t o  d e  la  r e sp o n sa b ilid a d  en  lo s  a ct o s , b ien  en  
p ú b lico  o  b ien  en  p r iva d o , segú n  co r r e sp o n d a  p o r  la  n a t u r a leza  
d e  lo s  h ech o s y  d e  a cu e r d o  co n  lo  q u e  d e t e r m in e  e l ó r ga n o  
co m p e t en t e  p a r a  im p o n e r  la  co r r ecció n .  
 

 

 
 

Art. 196.- Adopción de otras medidas necesarias para la preservación de la 

convivencia25. 
 

1. Las actuaciones necesarias para la preservación de la convivencia contemplarán el 
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan 
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro. 

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, 
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de 
otro tipo, el profesor podrá expulsar al alumno de la actividad con comparecencia 
inmediata ante el coordinador o director de etapa. 

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o 
deterioro de la convivencia en el centro, el director general, de forma motivada, 
podrá complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de 
algún o algunos alumnos, sin carácter sancionador. 

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introducción en el centro de 
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad 
personal de los miembros de la comunidad educativa, la dirección del centro 
procederá a su retención hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos 
menores de edad, salvo que por el carácter ilícito de su posesión o tráfico debieran 
de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. 

Si la introducción en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la 
salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad 
educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la 
entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio 
Fiscal, la dirección del centro retendrá los objetos o sustancias hasta el final de la 
jornada escolar. 

5. Los dispositivos de captación del sonido y/o la imagen que fueran empleados para 
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serán 

                                      
25 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo I, sección 5ª, artículos 42 y 43. 
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retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, 
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. 

6. En iguales condiciones serán retenidos los dispositivos electrónicos que hubieran 
sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluación del aprendizaje por 
parte del profesorado o falsear los resultados académicos. 

7. Sin perjuicio de la aplicación de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos 
de uso personal podrían ser retirados hasta la finalización de la jornada escolar en 
caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos. 

Art. 197.- Coordinación institucional 

 

1. De acuerdo con la disposición adicional vigésima tercera de la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación, para una mayor precisión y eficacia de las actuaciones 
correctoras, se podrán recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las 
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, 
cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones públicas competentes. 

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la corrección oportuna, el 
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la 
convivencia en el centro, el director general dará traslado, previa comunicación a los 
padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones públicas del 
ámbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas 
a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que 
puedan ser determinantes de la aparición y persistencia de dichas conductas. 

3. En aquellas actuaciones y medidas de corrección en las que el centro reclame la 
implicación directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la 
rechacen de forma expresa, el centro pondrá en conocimiento de las instituciones 
públicas competentes lo s  h ech o s, co n  e l fin  d e  q u e  a d o p t en  la s 
m ed id a s  o p o r t u n a s p a r a  ga r a n t iza r  lo s  d e r ech o s d e l a lu m n o , a sí 
co m o  e l cu m p lim ie n t o  d e  lo s  d eb e r e s  d e  lo s  p r o gen it o r e s . 

 

 

 
Art. 198.- Procedimientos de intervención ante las acciones contrarias a la convivencia 
escolar26 

 

 
1. La regulación de la convivencia se entenderá desde el respeto al marco normativo 

democrático recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del 
centro educativo. 

2. El diálogo y la conciliación serán estrategias habituales y preferentes para la 
resolución de conflictos en el ámbito escolar. 

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizará la oportuna asistencia y 
orientación psicopedagógica a las víctimas y a las personas agresoras. 

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podrán utilizar estrategias para 
la resolución de conflictos, con carácter preventivo, voluntario y exclusivamente 
entre alumnos. 

5. Se aplicará el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que 
el procedimiento disciplinario especial será de aplicación para faltas graves o muy 

                                      
26 Decreto 32/2019: Título IV, capítulo II, artículos 44-55. 
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graves, teniendo en consideración la posibilidad prevista en el artículo 195.2 de este 
Reglamento. 

 
 

Art. 198.1-Procedimiento disciplinario ordinario 

 

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicará con respecto de las faltas leves. 
2. Podrá sustanciarse el procedimiento ordinario en relación con las faltas graves o en 

las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea así reconocida 
la autoría y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la 
instrucción p r evis t a  en  e l p r o ce d im ien t o  e sp ecia l. Est e  
r e co n o cim ien t o  d e  lo s  h ech o s p o r  p a r t e  d e l a lu m n o  d eb e r á  
r egis t r a r se  d o cu m e n t a lm en t e  y  fir m a r se  en  p r e sen cia  d e  p a d r e s 
o  t u t o r e s  y  d e l d ir e ct o r  d e  e t a p a  o  e l je fe  d e  fo r m a ció n . 

3. En  cu a lq u ie r  ca so , se  d eb er á  r esp e ta r  e l d e r ech o  d e  a u d ien cia  d e l 
a lu m n o  co n  ca r áct e r  p r evio  a  la  a d op ción  d e  la  m ed id a  
co r r ecto r a . En  lo s  ca so s d e  a p lica ció n  d e  m ed id a s co r r ecto r a s a n te  
fa lt a s co n sid er a d as gr a ves o  m u y  gr a ves o  q u e  im p liq u en  
m o d ificación  d e l h o r a r io  d e  en t r a d a  o  sa lid a  d e l cen t r o  o  p é r d id a  
d e l d e r ech o  d e  a sist en cia  a  cla ses  o  d e  a ct ivid a d es 
co m p lem en ta r ia s o  ext r a esco la r es, se  d eb er á  d a r  a u d ien cia  p r evia  
a  lo s  p a d r es o  t u to r es. 

4. La tramitación del procedimiento disciplinario ordinario se hará del modo siguiente: 
a . La s fa lt a s  leve s  cu y o s h ech o s  y  a u t o r ía  r e su lt en  ev id en t e s  

p o d r á n  se r  sa n cio n a d a s d e  fo r m a  in m ed ia t a  p o r  e l 
co o r d in a d o r  d e  cu r so , d e  co n fo r m id a d  co n  la s  co m p e t en cia s 
e s t a b lecid a s  en  e l a r t ícu lo  1 9 1 .1  d e  e st e  Regla m en t o . Est e  
co m u n ica r á  a l d ir ect o r  d e  e t a p a  y  a l je fe  d e  fo r m a ció n ,  la  
m ed id a  co r r e ct o r a  im p u est a  o  la  n ece sid a d  d e  o b t en e r  m á s 
in fo r m a ció n  p a r a  d e t e r m in a r  la  t ip ifica ció n  d e  la  fa lt a  o  la  
a u t o r ía  d e  la  m ism a . 

b . Cu a n d o  sea  n ece sa r ia  la  o b t en ció n  d e  in fo r m a ció n  q u e  
p e r m it a  u n a  co r r ect a  va lo r a ció n  d e  lo s  h ech o s y  d e  la s 
co n secu en cia s  d e  lo s m ism o s o  n o  se  p r o d u zca  e l 
r e co n o cim ien t o  d e  lo s  m ism o s p o r  p a r t e  d e l a lu m n o , e l 
co o r d in a d o r , e l d ir e ct o r  d e  e t a p a  y  e l  je fe  d e  fo r m a ció n  o ir á n  
a  cu a n t a s  p e r so n a s  co n sid e r en  n ece sa r io  y  a  lo s  p o sib le s 
a lu m n o s in fr a ct o r e s  y  d a r á  t r a s la d o  a l ó r ga n o  co m p e t en t e  
p a r a  q u e  a d o p t e  la  m ed id a  co r r ect o r a  q u e  co r r e sp o n d a . 

c . Lo s t u t o r e s  y  co o r d in a d o r e s  se r á n  in fo r m a d o s p u n t u a lm en t e  
d e  t o d a s la s  d ecis io n es r e la cio n a d a s co n  la  co r r ecció n  d e  su s 
a lu m n o s  t u t e la d o s, y  se r á n  o íd o s  p r e via m en t e  a  la  a d o p ció n  
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d e  la s  m ed id a s  co r r ect o r a s , a  excep ció n  d e  a q u e lla s  d e  
a p lica ció n  in m ed ia t a . 

d . El a lu m n a d o  y  su s fa m ilia s  o  t u t o r e s  r e cib ir á n  co m u n ica ció n  
p o r  e scr it o  d e  t o d a s y  ca d a  u n a  d e  la s  m ed id a s  co r r ect o r a s  
q u e  le s  sea n  a p lica d a s  a  su s  h ijo s p o r  e l p r o ced im ien t o  
d iscip lin a r io  o r d in a r io . 

e . La  d u r a ció n  t o t a l d e l p r o ced im ien t o  d e sd e  su  in icio  n o  p o d r á  
exced e r  d e  d iez  d ía s  le ct ivo s. Se  d eb e r á  d e ja r  co n st a n cia  
e scr it a  d e  la  m ed id a  co r r e ct o r a  a d o p t a d a , h a cien d o  co n st a r  
lo s  h ech o s y  lo s  fu n d a m en t o s q u e  la  su st en t a n . 

 
 

Art. 198.2- Procedimiento disciplinario especial 

 
El p r o ced im ien t o  e sp ecia l r egu la d o  en  e st a  secció n  e s  e l q u e , co n  

ca r á ct e r  gen e r a l, se  segu ir á  en  ca so  d e  la s  fa lt a s gr a ves y  m u y  gr a ves, 
s in  p e r ju icio  d e  lo  d isp u esto  en  e l a r t ícu - lo  1 9 5 .1 .2 , d e  e st e  
Regla m en t o .  

 
Art. 198.2.1- In co ació n  d e  exp ed ien te  y  ad o p ció n  d e  m ed id as 

p ro vis io n ale s: 
1. El director general o el jefe de formación y director de etapa, una vez oídos el 

alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro 
días lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisión de la falta, incoará el 
expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designará 
a un instructor, que será un profesor del centro. Como medida provisional y 
comunicándolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrá decidir 
la suspensión de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un 
período no superior a cinco días lectivos. Este plazo será ampliable, en supuestos 
excepcionales, hasta la finalización del expediente. 

2. El plazo para la incoación del expediente disciplinario podrá ser ampliado hasta los 
diez días lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso. 

 

Art. 198.2.2- In stru cció n  d e l exp ed ien te : 
1. La in co a ció n  d e l exp ed ien t e  y  e l n o m b r a m ien t o  d e l in st r u ct o r  se  

co m u n ica r á n  a l a lu m n o  y , s i e s t e  e s  m en o r  d e  e d a d , igu a lm en t e  
a  su s  p a d r e s  o  t u t o r e s  

2. Los alumnos y sus padres o tutores podrán solicitar la recusación del instructor 
asignado, y el profesor nombrado como instructor podrá solicitar también su 
abstención, en los términos que establezca la normativa vigente. 

3. El instructor iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y 
en un plazo no superior a cuatro días lectivos desde que se le designó, notificará al 
alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que 
se expondrán con precisión y claridad los hechos imputados, así como las medidas 
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correctoras que se podrían imponer, dándoles un plazo de cuatro días lectivos para 
alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podrá tomar 
declaración a ningún alumno menor de edad, sin la autorización expresa de sus 
familias, excepto en los casos en los que los alumnos estén en la etapa de 
bachillerato. En el escrito de alegaciones podrá proponerse la prueba que se 
considere oportuna, que deberá aportarse o sustanciarse en el plazo de dos días 
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o 
sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras pro- 
puestas y renuncien explícitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer 
pruebas, el instructor dará por concluida la instrucción del expediente. 

4. A continuación, el instructor formulará, en el plazo de dos días lectivos, la pro- 
puesta de resolución, que deberá contener los hechos o conductas que se imputan al 
alumno, la calificación de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si 
las hubiere, y la medida correctora que se propone. 

5. El instructor dará audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tuto- 
res, para comunicarles la propuesta de resolución y el plazo de dos días lectivos para 
alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a 
dicho plazo, esta deberá formalizarse por escrito. 

 
Art. 198.2.3- Reso lu ció n  d e l exp ed ien te : 

1. El instructor elevará al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de 
resolución y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptará la 
resolución y la pondrá en conocimiento del Claustro de profesores. 

2. El procedimiento deberá resolverse en el plazo máximo de dieciocho días lectivos 
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la 
complejidad de los hechos o la falta de colaboración de las partes implicadas lo 
impidan. Esta posibilidad será solicitada por el instructor al director general, que 
adoptará la decisión de ampliar dicho plazo. La resolución deberá estar 
suficientemente motivada, y contendrá los hechos o conductas que se imputan al 
alumno; la valoración expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes 
o agravantes, si las hubiere; los fundamentos jurídicos en que se base la medida 
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el órgano ante el 
que cabe interponer reclamación y plazo para ello. 

 
Art. 198.2.4- Co m u n icacio n es, reclam acio n es, recu rso s y  p lazo s: 

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea 
menor, se realizarán a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro 
para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su 
remisión y fecha por cualquier medio de comunicación inmediata que permita dejar 
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificación de las 
resoluciones, se citará a los interesados según lo señalado en el párrafo anterior, 
debiendo estos comparecer en persona para la recepción de dicha notificación, 
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la 
recepción de la resolución, el centro la remitirá por los medios ordinarios de 
comunicación propios del centro, dándose así por comunicada. 

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre 
o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir 
comunicaciones o notificaciones, no impedirá la continuación del procedimiento y 
la adopción de la medida correctora. 
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3. La resolución adoptada por el órgano competente será notificada al alumno y, en su 
caso, a sus padres o tutores, así como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores 
del centro y al Servicio de Inspección Educativa de la Dirección de Área Territorial 
correspondiente. 

4. La resolución por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adopta- 
das en el centro, podrá ser objeto de reclamación por el alumno o sus padres o 
tutores, en el plazo de cuatro días hábiles, ante el Director del Área Territorial 
correspondiente. La presentación de la reclamación dejará en suspenso las posibles 
medidas correctoras hasta la resolución de la misma. La resolución del Director de 
Área Territorial pondrá fin a la vía administrativa. 
 

 

Art. 198.3-Otros procedimientos: 

Pr o ced im ien t o s  d e  a ct u a ció n  co n  e l a lu m n a d o  d e sp u és d e  la  
a p lica ció n  d e  la s  m ed id a s  co r r ect o r a s : 

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsión o que ésta no supere los cinco 
días, serán objeto de seguimiento por el tutor. 

2. Las medidas correctoras de expulsión por una duración mayor de cinco días serán 
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.  

3. El director de etapa y el jefe de formación nombrarán un profesor responsable de 
dicho seguimiento, realizado preferentemente por el tutor del alumno y el 
orientador. 

4. El plan incluirá al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha 
entrevista se realizará en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el 
funcionamiento del centro. 

5. Se podrán establecer procedimientos de colaboración con entidades o re- cursos 
externos para la atención de los alumnos que hayan sido objeto de una medida 
correctora con expulsión de las clases. 

6. El director de etapa, el jefe de formación y el jefe de estudios, podrán autorizar al 
alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluación que se 
convoquen. No se podrá privar al alumno a la asistencia al centro para la realización 
de pruebas trimestrales o finales. 
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Art. 199- Plazos de prescripción 

 

1. Las faltas leves prescribirán en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses 
y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la 
fecha en que los hechos se hubieran producido. 

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirán 
en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce 
meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se 
hubiera comunicado al interesado. 

3. Los períodos de vacaciones se excluyen del cómputo de los plazos de prescripción. 
 

 

CAPÍTULO V: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA    
 
Art. 200.- Correcciones. 
 

1. Sin perjuicio de la regulación que se deriva del régimen específico de la 
relación de los distintos miembros de la comunidad educativa con la entidad titular 
del centro (laboral, civil, mercantil, canónica, etc.), la alteración de la convivencia de 
estos miembros de la comunidad educativa podrá ser corregida por la entidad titular 
del centro con: 

 
a . Am o n est a ció n  p r iva d a . 
b . Am o n est a ció n  p ú b lica . 
c . Lim it a ció n  d e  a cce so  a  in st a la cio n es, a ct iv id a d es y  

se r v icio s  d e l cen t r o .  
 

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirán la aprobación 
del consejo de dirección. 
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TÍTULO VI 

LA COMISIÓN DE CONCILIACIÓN PARA LOS 

NIVELES CONCERTADOS 

 
Art. 201.- La comisión de conciliación para los niveles concertados. 

 
1 . En  e l ca so  d e  p r o d u cir se  a lgu n o  d e  lo s  su p u est o s  a  q u e  se  r e fie r e  

e l a p a r t a d o  s igu ien t e , se  co n st it u ir á  u n a  co m isió n  d e  co n cilia ció n  
(LODE 6 1 )  in t egr a d a  p o r : 

 
a . El r ep r e sen t a n t e  d e  la  en t id a d  t it u la r  d e l cen t r o . 
b . Un  r ep r e sen t a n t e  d e l co n se jo  e sco la r  d e  lo s  r e sp ect ivo s 

Nive le s  co n ce r t a d o s, e legid o  p o r  la  m a y o r ía  a b so lu t a  d e  
su s  co m p o n en t e s , d e  en t r e  lo s  p r o fe so r e s  o  p a d r e s  d e  
a lu m n o s q u e  o st en t en  la  co n d ició n  d e  m iem b r o s d e  
a q u e llo s . 

c . Un  r ep r e sen t a n t e  d e  la  a d m in is t r a ció n  Ed u ca t iva . 
 

2 . La  co m isió n  d e  co n cilia ció n  se r á  co m p e t en t e  p a r a  co n o ce r : 
 

a . Lo s co n flict o s  q u e  su r ja n  en  e l e je r c icio  d e  su s 
r e sp ect iva s  co m p e t en cia s , en t r e  e l t it u la r  y  e l co n se jo  
e sco la r  y  la  co m isió n  d e  Se lecció n  d e l Pr o fe so r a d o . 

b . El in cu m p lim ien t o  gr a ve  d e  la s  o b liga cio n es d e r iva d a s 
d e l r é gim en  d e  co n cie r t o s . 

 
3 . La  co m isió n  d e  co n cilia ció n  p o d r á  se r  co n vo ca d a , 

in d is t in t a m en t e , p o r  e l r ep r e sen t a n t e  d e l t it u la r  o  p o r  e l 
r ep r e sen t a n t e  d e l r e sp ect ivo  co n se jo  e sco la r  d e l n ive l 
co n ce r t a d o . 
 

4 . La  co m isió n  d e  co n cilia ció n  a d o p t a r á  su s  a cu e r d o s p o r  
u n a n im id a d . 
 

5 . En  e l ca so  d e  q u e  la  co m isió n  d e  co n cilia ció n  n o  a lca n ce  e l 
co r r e sp o n d ien t e  a cu e r d o  se  leva n t a r á  a ct a  en  la  q u e  ca d a  u n a  d e  
la s  p a r t e s  h a b r á  d e  exp o n e r  su s p o sicio n es o  a lega cio n es. El a ct a  
y  lo s  a n t eced en t e s  d e l ca so  se  r em it ir á n  a  la  a d m in is t r a ció n  
ed u ca t iva  a  lo s  e fect o s  q u e  p r o ced a n  (LODE 6 1 .5 ) . 
 

6 . La  a d m in is t r a ció n  ed u ca t iva  n o  p o d r á  a d o p t a r , en  n in gú n  ca so , 
m ed id a s  q u e  su p o n ga n  su  su b r o ga ció n  en  la s  fa cu lt a d e s  
r e sp ect iva s  d e l t it u la r  o  d e l co n se jo  e sco la r  r e sp ect ivo . 
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DISPOSICIONES ADICIONALES 
 
Primera.- Relaciones laborales. 
 

Sin perjuicio de lo señalado en el presente reglamento, las relaciones laborales entre 
la entidad titular y el personal contratado se regularán por su normativa específica: 
Convenio Colectivo y Legislación Laboral vigente. Asimismo, se regirá por su 
normativa específica la representación de los trabajadores en la empresa. 

 
Segunda.- Profesorado religioso. 
 

A los religiosos que presten sus servicios en el centro como profesores de enseñanzas 
concertadas les será de aplicación lo señalado en la Disposición Adicional Cuarta del 
reglamento de normas básicas sobre conciertos educativos, sin perjuicio de su estatuto 
específico amparado por la Constitución, los Acuerdos entre el Estado Español y la 
Santa Sede y la Ley Orgánica de Libertad Religiosa. 

 
Tercera.- Amigos del centro. 
 

Los Amigos del centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la con-
secución de los objetivos educativos del centro, en su sostenimiento económico o en la 
relación del centro con su entorno. 

 
Cuarta.- Renovación del consejo escolar. 

 
La constitución y renovación del consejo escolar se producirá conforme al proce-

dimiento que determine la legislación vigente. 
 
Quinta.- Propuestas de modificación. 

 

   El d ir ect o r  gen e r a l, d e  a cu e r d o  co n  e l r ep r e sen t a n t e  d e  la  
en t id a d  t it u la r , p o d r á  h a ce r  p r o p u est a s  d e  m o d ifica ció n  d e l 
p r e sen t e  r egla m en t o  a  lo s cla u st r o s  d e  p r o fe so r e s  d e  lo s  d ive r so s 
n ive le s  o  e t a p a s  d e l cen t r o , a  lo s  co n se jo s  e sco la r e s  y  a l eq u ip o  
d ir ect ivo . 

 
Sexta.- Comisión extraordinaria. 

 
El consejo escolar podrá delegar de forma extraordinaria en una comisión para casos 

de recursos administrativos urgentes tales como becas, informaciones ordinarias o 
concursos educativos cuyo vencimiento sea inmediato.  

 
La comisión Extraordinaria estará formada por el presidente, el director de centro, un 

representante del personal y un representante de las familias, todos ellos miembros de 
pleno derecho del consejo escolar.  
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Las circunstancias en las que se puede convocar la comisión Extraordinaria son las 
siguientes: 

 
a . La  im p o sib ilid a d  d e  cu m p lir  e l t iem p o  lega l d e  co n vo ca t o r ia  

e s t ip u la d o  p o r  e s t e  r egla m en t o  (Ar t ícu lo  2 7 .1 ) . 
b . Algú n  im p ed im en t o  d e  ca len d a r io  p a r a  la  co n vo ca t o r ia  

in m ed ia t a  d e l co n se jo . 
c . La  n ece sid a d  d e  r e sp o n d e r  a  e se  r ecu r so  a d m in is t r a t ivo  d e  

fo r m a  u r gen t e . 
 
En el caso de que la comisión Extraordinaria actúe, ésta ha de informar siempre sobre las 
acciones llevadas a cabo en el consejo escolar siguiente y someterse a su aprobación, 
constando en acta a todos los efectos. 
 
 



  1 2 7  
 

Vo lve r  a  ín d ice  
 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 
 
Queda derogado el anterior reglamento de régimen interior del centro del 2015.  
 
 
DISPOSICIONES FINALES 
 

Primera.- Modificación del reglamento. 
 

La modificación del presente reglamento compete a la entidad titular del centro. Su 
redacción será coordinada por el equipo de dirección. Se revisará y renovará cada cuatro 
años por los órganos colegiados de dirección y gestión. En el contenido que afecte a los 
niveles concertados deberá someterse a la aprobación del consejo escolar. 

 
 
Segunda.- Entrada en vigor. 
 

El presente reglamento entra en vigor durante el curso escolar 2019-20 y con 
posibilidades de modificación a lo largo del curso para proceder a su aprobación 
definitiva por la entidad titular.  
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ANEXO I: 

ESTATUTO DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LOS ALUMNOS DE 

PRIMARIA (4º, 5º y 6º) y SECUNDARIA (E.S.O. y Bachillerato) 

 
 
 
1.- De los alumnos 
 
 Los alumnos elegirán en cada sección o Grupo, por votación secreta, un delegado y 
un Subdelegado de clase. 
 
2.- Nombramiento 
 
 Podrán ser delegados de clase, los alumnos que tengan antigüedad al menos de un 
año en el colegio. 
 Podrán ser Subdelegados todos los alumnos. 
 La duración del cargo será por un curso escolar completo. 
 
3.- Causas de dimisión o cese 
 
 Los elegidos podrán presentar su dimisión al consejo de delegados y al equipo de 
tutores por imposibilidad seria de ejercer este servicio a la comunidad, por razones de salud 
y grave perjuicio para su marcha académica. Y el jefe de formación ratificará esta dimisión. 
 Además, podrán ser cesados, por causa grave –falta gravemente perjudicial para la 
convivencia, reiteración de faltas leves, dificultades académicas importantes o actitudes 
públicas que, a juicio de los educadores, empañen la imagen de ejemplaridad exigible como 
representante de los compañeros -, por el jefe de formación a propuesta de los coordinadores 
o directores de etapa o ciclo. 
 
4.- Delegado o Subdelegado de curso 
 
 En cada curso habrá un delegado y subdelegado de curso, elegidos por los delegados 
y subdelegados de clase, por votación secreta, y en presencia de los coordinadores del curso 
correspondiente. En 2º de Bachillerato todo el curso elegirá directamente al delegado y Sub-
delegado de curso entre los delegados de Clase. 
 El delegado de curso de 2º de Bachillerato será delegado  general de los Alumnos. 
 El delegado de 1º de Bachillerato será Subdelegado  general de los Alumnos. 

Ambos participarán en los consejos donde se requiera la presencia de los delegados 
de los Alumnos. 

 
5.-  Consejo de curso 
 
 En cada curso funcionará un consejo de curso, en el que tomarán parte los delegados 
y subdelegados de clase más el delegado de curso, que lo convocará. 

Siempre que se reúnan sin la presencia de un coordinador, informarán previamente a 
éstos del orden del día a tratar; y una vez terminada la sesión, de las conclusiones, que 
conviene estén clarificadas en un libro de actas. 
 Los coordinadores pueden convocar el consejo de curso.  
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 A las reuniones del consejo de curso podrá asistir, por propia iniciativa, cualquier 
Profesor del curso, previa notificación al delegado, o bien por invitación expresa del mismo 
delegado. El consejo de curso se reunirá al menos cada 15 días, ordinariamente, a la hora de 
la reunión de tutores, fuera, en cualquier caso, del horario escolar. 
 Para casos extraordinarios y convocado por el jefe de formación, se podrá tener un 
consejo de delegados con asistencia de los representantes de los directores de etapa o ciclo, 
coordinadores y tutores. 
 
6.- Funciones del delegado y subdelegado de clase 
 
 El delegado y subdelegado de clase son los portavoces de la sección o Grupo ante las 
jefaturas, profesores, coordinadores de curso y tutores correspondientes. A su vez, serán el 
cauce normal por el que estos estamentos se comunicarán con la clase.  

Es función del delegado y del subdelegado de clase preocuparse de los problemas 
humanos y académicos que afectan a la sección 
    El delegado y subdelegado de clase deberán asistir a las reuniones del consejo de 
curso cuando sea convocado. 
 Los delegados y subdelegados de cada sección se registrarán como miembros en la 
Asociación de Estudiantes del Recuerdo, si lo estiman oportuno. 
 

7.- Funciones del delegado de curso 
 

El delegado de curso es el portavoz del curso ante las jefaturas, coordinadores de 
curso y tutores correspondientes. A su vez, será el cauce normal por el que estos estamentos 
se comunicaron con el curso. 

Es función del delegado de curso preocuparse de los problemas humanos y académi-
cos que afectan al curso. 
 El delegado de curso convocará habitualmente el consejo de curso. 
 
8.- Funciones del consejo de curso 
 

Pr evia  in vit a ció n  d e  lo s  co o r d in a d o r es  y  d e  a cu e r d o  co n  e l cla u st r o  
d e  p r o fe so r e s  d e l cu r so  p o d r á n  a sis t ir  a  la  r eu n ió n  d e  p r o fe so r e s  o  d e  
t u t o r e s  d e l cu r so . 

Tr a t a r  a su n t o s   gen e r a le s  r e la t ivo s a l cu r so , en  fu n ció n  d e  lo s 
o b je t ivo s  gen e r a le s  d e  d ich o  cu r so . 

Ca p a cid a d  d e  e leva r  m o cio n es, a  t r a vé s  d e l d e lega d o  d e  cu r so , a  la  
d ir ecció n  d e l co legio , je fa t u r a s , y  co o r d in a d o r e s  d e  cu r so  
co r r e sp o n d ien t e s . 

Ca p a cid a d  d e  em it ir  in fo r m es a  lo s  Je fe s  co r r e sp o n d ien t e s , so b r e  
s it u a cio n es co n flict iva s  d e l cu r so , sea  d e  e st u d io s  o  d e  fo r m a ció n , b ien  
p o r  in icia t iva  p r o p ia  o  a  r eq u e r im ien t o  d e  lo s  co o r d in a d o r e s  d e l cu r so . 
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MODO DE ELECCIÓN DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO DE CLASE 

 
Pr e sen cia  d e l t u t o r . 
 

- Au n q u e  n o  se  p e r m it ir á  h a ce r  ca m p a ñ a  p r evia , s i se  fa cilit a r á  
q u e  lo s ca n d id a t o s se  d ir ija n  a  su s  co m p a ñ e r o s p a r a  p r e sen t a r  
su s  id ea s .  
 

- Vo t o  secr e t o . 
 

- Qu o r u m  m ín im o  d e l 8 0 %. 
 

- Se  p o n en  d o s n o m b r es en  la  p a p e le t a .  
 

- Se r á  in va lid a d a  cu a lq u ie r  p a p e le t a  e n  la  q u e  a p a r ezca n  e scr it o s 
m á s d e  d o s n o m b r es. 
 

- El t u t o r  le e r á  en  vo z a lt a  la s  p a p e le t a s  y  u n  secr e t a r io  ir á  
a p u n t a n d o  lo s  n o m b r es en  la  p iza r r a .  
 

- Pa r a  sa lir  e legid o  h a cen  fa lt a  lo s  vo to s  d e  la  m it a d  + 1  d e  lo s 
p r e sen t e s  en  la  cla se . 
 

- Si e l d e lega d o  n o  sa le  e legid o  en  la  p r im e r a  vo t a ció n , se  
se leccio n a r á n  lo s t r e s  a lu m n o s q u e  h a y a n  o b t en id o  m á s vo t o s  
p a r a  e legir  e n t r e  e llo s . Se  p o n e  en  la  p a p e le t a  u n  so lo  n o m b r e .  
 

- Si n in gu n o  d e  lo s  t r e s  o b t u vie r a  la  m it a d  + 1  d e  lo s  vo t o s  d e  lo s 
p r e sen t e s , q u ed a r á  n o m b r a d o  d e lega d o  e l q u e  o b t en ga  m á s 
vo t o s .  
 

- Pa r a  la  e le cció n  d e l su b d e lega d o  se  p r o ced e r á  d e  la  m ism a  
m a n e r a . 
 

- La  je fa t u r a  d e  fo r m a ció n  d ecid ir á  so b r e  la s  ir r egu la r id a d es o  
a n o m a lía s  en  la s  vo t a cio n es. 
 

- Lo s d e lega d o s y  su b d e lega d o s cu m p lim en t a r á n  e l im p r e so  d e  
in gr e so  en  la  Aso cia ció n  d e  Est u d ia n t e s , s i lo  e s t im a n  o p o r t u n o .  
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ANEXO II: 

ESQUEMA  GENERAL DE ORGANIZACIÓN DEL COLEGIO NUESTRA 
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ANEXO III: 

HONESTIDAD ACADÉMICA 

 
 

La ausencia de honestidad académica produce desconfianza y perjudica el trabajo y 
el rendimiento educativo que pretendemos. En el artículo 182 se definen una serie de faltas 
contra la honestidad académica. Es muy importante especificar las consecuencias que 
acarrean este tipo de faltas cuando sólo inciden en este ámbito académico y no inciden sobre 
otras faltas tipificadas en los artículos 180 a 184, que tienen un tratamiento distinto y que, en 
caso de coincidir con las faltas contra la honestidad académica, pueden agravar la situación. 
Por ello, se establecen las siguientes pautas para tratar este tipo de faltas tipificadas en el 
artículo 182: 

 
1. En caso de copiar -por el medio que sea-, dejarse copiar o colaborar en ello 

durante una evaluación escrita, la nota en la evaluación correspondiente será la más baja 
calificación legal posible y E –negativa- en actitud (o la baremación que corresponda). El 
profesor que descubra la falta debe mostrar la evidencia necesaria que lo demuestre y 
suspender la prueba de forma inmediata, haciendo constar por escrito la incidencia ante la 
jefatura de estudios y la coordinación de curso. 

 
2. En caso de plagiar, dejarse plagiar o colaborar en ello, la nota inmediata en ese 

trabajo será 1 y, en la evaluación correspondiente, aparecerá E –negativa- en actitud (o la 
baremación que corresponda). El profesor que descubra el plagio debe mostrar la evidencia 
necesaria que lo demuestre, haciendo constar por escrito la incidencia ante la jefatura de 
estudios y la coordinación de curso. 

 
3. Consecuencias posteriores.  

3.1 La persona que ha copiado podrá ser requerida por el profesor 
correspondiente para que en exámenes posteriores escritos pueda, o bien hacer el 
examen oral, o bien revalidar los exámenes escritos posteriores con unas preguntas 
orales en clase. 

3.2 La persona que ha plagiado un trabajo podrá ser requerida por el 
profesor correspondiente para que, en trabajos posteriores, demuestre oralmente el 
dominio sobre la materia en la que presenta el trabajo. 

 
4. Reiteración de las faltas. Al haber un registro en jefatura de estudios y la 

coordinación de cada curso, la reincidencia en las faltas anteriormente mencionadas supone 
una falta grave de convivencia por socavar la confianza entre miembros de la comunidad 
educativa e incitar a la falta de esfuerzo educativo. Por ello, se aplicarán las siguientes 
medidas: 

 4.1 Exámenes orales. La reiteración en la falta (sea en una misma asignatura 
o en una segunda asignatura distinta de la primera) conlleva que esa persona ha de 

examinarse oralmente durante un periodo de tiempo determinado por el profesor o 
incluso ante un tribunal (con otro u otros profesores) donde defienda los 
conocimientos en la materia donde reincide. 
 4.2 Sanción disciplinar. La reiteración en la falta además puede conllevar 
sanciones educativas como faltas graves (Art. 184.2) por parte de la coordinación 
de curso o la dirección de etapa 
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 5.   En el programa de Bachillerato Internacional, las faltas anteriormente 
mencionadas supondrán la automática exclusión de dicho programa. Así mismo, tendrán 
este mismo efecto la colusión, el Doble uso de un trabajo: entendido como la presentación 
de un mismo trabajo para distintos componentes de evaluación o requisitos del Programa del 
Diploma y cualquier otra acción que permita a un alumno salir beneficiado injustamente, o 
que tenga consecuencias sobre los resultados de otro alumno (por ejemplo, introducir 
material no autorizado en la sala de examen, conducta indebida durante un examen, 
falsificar documentación relacionada con Creatividad, Acción y Servicio).  
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ANEXO IV: 

NORMAS DE CONVIVENCIA 
 

Estas normas pretenden hacer posible el proyecto educativo cristiano de la Com-

pañía de Jesús: formar personas para los demás. Se han de cumplir, en primer lugar, 
dentro del recinto escolar, pero también en la Plaza y calles adyacentes. En segundo lugar, 
estas normas han de generar un estilo personal especialmente en los alumnos. En este 
sentido, se hace necesario el conocimiento y la aceptación de las normas por parte de los 
miembros de la comunidad educativa para poder fomentar entre todos los valores que se 
pretenden. Finalmente, los educadores, profesores y empleados, velarán para que se respeten 
y todos los alumnos han de seguir las indicaciones que les puedan hacer.  
  
 
 

NORMAS DE CONVIVENCIA EN E. INFANTIL Y E. PRIMARIA 

 

EL RESPETO HACE POSIBLE LA CONVIVENCIA. RESPETAR ES CUIDAR A LAS 
PERSONAS Y A LAS COSAS. 
 

Respeto a las personas: 
 

1. Hay que ser amable y saludar a todas las personas. Detalles como pedir y respetar el 
turno de palabra, ceder el paso en las puertas, etc., hacen más agradable la convivencia.  

2. Debo cuidar de mis compañeros aceptando a todos sin insultar, ni poner motes ni, 
mucho menos, pegar. 

 
Respeto a los lugares: cada sitio nos exige una forma diferente de comportarnos: 

 

3. El aula y los pasillos son zonas de trabajo, por ello debo mantener el silencio y en 
ellas no se puede correr, jugar ni usar las cosas de manera que puedan romperse.  

4. La capilla es el lugar donde acudimos a encontrarnos con Jesús, en silencio o 
cantando y rezando cuando estamos en una eucaristía o en la Salve.  No es un sitio de juego. 

5. El patio es el sitio de juego de todos y debo mantenerlo limpio (Está expresamente 
prohibido comer cualquier tipo de chuchería). También debo respetar los patios de otros 
cursos y los jardines no yéndome a jugar a ellos sin permiso. 

6. El comedor también es parte del colegio. Tengo que comer de todo, con limpieza, 
sin desperdiciar comida ni sacarla fuera. 
 

Respeto a las cosas: 
 

7. Las cosas tiene un valor y no puedo estropearlas. Coger algo que no es mío sin per-
miso, con intención de quedármelo, es una falta grave que puede provocar incluso la 
expulsión temporal del colegio. 
 
SER RESPONSABLE SIGNIFICA RESPONDER ANTE OTROS DE MI FORMA DE 
COMPORTARME 
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8. Es mi responsabilidad llegar a tiempo a todas las actividades y justificar los retrasos 
y las ausencias con una tarjeta. Para evitar accidentes respetaremos las normas de entrada y 
salida de cada pabellón. 

 9. También soy responsable de venir correctamente vestido y aseado, y a partir de 4º 
de E. P. con zapatos y no deportivas, evitando camisetas y otras prendas poco formales. Para 
poder recuperarlas, si se pierden, las traeré marcadas. 

10.  Y también es mi responsabilidad traer el material necesario para las clases. Está 
prohibido traer móviles o aparatos electrónicos al colegio. 
 
Nota: La exigencia de estas normas y, en su caso, la sanción, será gradual para cada ciclo de 
la E. Primaria. 
 

NORMAS DE CONVIVENCIA EN E.S.O. Y BACHILLERATO 

 

RESPETO: El respeto posibilita relaciones de confianza entre todos. 

 
1) Respetar se traduce tanto en gestos como en palabras evitando siempre peleas, 

motes, insultos, palabras malsonantes y todo lo que hiera u ofenda.  
2) Respetar la salud propia y ajena. Esto conlleva no fumar en todo el recinto 

escolar. 
3) Respetar requiere evitar daños personales: no se puede jugar con instrumentos 

peligrosos (bates de béisbol, monopatines, patinetes, cutter, etc.) 
4) Respetar todo lo ajeno incluye especialmente las pertenencias de alumnos o 

educadores del colegio, utilizándose siempre con el debido permiso. Tanto la ropa como el 
material escolar ha de estar convenientemente marcado. 

5) Respetar a los otros durante el trabajo escolar conlleva que la higiene y el aspecto 

personal ha de ser adecuado, siendo especialmente necesaria la ducha tras la clase de 
Educación Física. 

6) Respetar supone que, por un lado, la vestimenta ha de ser adecuada para la 
actividad educativa en calzado y en ropa: en calzado, siempre zapatos o botas y nunca 
deportivos, excepto para Educación Física; y en ropa, camisas o polos. Quedan prohibidas 
las prendas que tapen el rostro o cubran la cabeza, excepto gorras o capuchas que sean 
utilizadas como protección para el sol o las inclemencias del tiempo. En cualquier caso, la 
vestimenta ha de ser acorde y respetuosa con el ideario del colegio.  

7) Respetar los espacios comunes requiere que evitemos carreras, juegos y gritos en 
los pasillos tratando de ir con orden, normalidad y sin sentarse en los tránsitos. 

8) Respetar el tiempo de clase hace que estemos atentos a la entrada del profesor y 
esperemos a que el profesor dé por terminada la clase. Si el profesor se retrasa, cada alumno 
estará en su asiento preparando la clase.  

9) Respetar el entorno educativo supone que no se podrá escribir en la pizarra ni 
poner carteles en el corcho sin permiso de los encargados o del profesor. 

10) Respetar en la Capilla hace que procuremos estar participando activamente en las 
oraciones o celebraciones. 
 
RESPONSABILIDAD: La responsabilidad nos hace aprovechar todos los medios a 

nuestro alcance para el bien personal y grupal. 

 

a) Ser responsable en llegar a tiempo a clase. Cuando haya algún retraso o ausencia, 
se tiene que presentar la debida justificación al profesor correspondiente. Al tutor de la 
sección, se le dará una nota de los padres. 
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b) Ser responsable en el funcionamiento de cualquier actividad académica, 
formativa, pastoral, extraescolar o deportiva. Para ello, hemos de comprometernos con lo 
mandado y crear un clima positivo  general.  

c) Ser responsable del material escolar. Se debe traer siempre y mantener limpio no 
sólo el material sino también el mobiliario. 

d) Ser responsable de la limpieza del colegio. Se ha de mantener limpio el colegio 
utilizando las papeleras y evitando traer refrescos o chucherías.  

e) Ser responsable de traer tareas o notificaciones escolares en el plazo previsto. 
Cualquier escrito que requiera aprobación familiar ha de devolverse firmado. 

f) Ser responsable de estar en las zonas designadas para su respectiva etapa. En caso 
de tener que salir, se tiene que pedir permiso al coordinador o tutor correspondiente. 
  
ESCUCHA: La escucha favorece un ambiente sano y un trabajo serio.  

 

1. Escuchar para posibilitar el desarrollo normal de la clase requiere mantener siempre si-

lencio. 
2. Escuchar para crear un ambiente de tolerancia y respeto conlleva atender al que habla 
sin despreciar la opinión contraria  
3. Escuchar para aprender juntos comporta que la participación ha de hacerse por turnos 
levantando la mano y hablando cuando se dé la palabra. 
4. Escuchar requiere un clima sin interferencias externas y, por ello, durante el periodo 
escolar, se prohíbe el uso de teléfonos móviles u otros aparatos electrónicos.  
 
ESFUERZO COMÚN: El esfuerzo nos lleva a superarnos y mejorar. 

 

a) Esfuerzo individual: Todos los alumnos han de ir formándose hábitos de trabajo se-
rios y acordes con cada etapa equilibrando siempre estudio, oración, descanso y deporte.  

b) Esfuerzo constante: El trabajo ha de ser valorado por todos buscando siempre la 
obra bien hecha.  

c) Esfuerzo compartido: El sano compañerismo ha de fomentarse para poder 
aprender y para superar dificultades personales o grupales sin violencia, desprecios o acoso.  

d) Esfuerzo exigente: Todos hemos de ser sensibles a tratar de sacar lo mejor de uno 
mismo y de los otros, evitando siempre gestos, palabras o actitudes que fomenten una 
competitividad malsana. 
 
El RESPETO, la RESPONSABILIDAD, la ESCUCHA y el ESFUERZO COMÚN son 
claves para la convivencia y para promover un espíritu en que se realice el objetivo del 
colegio: formar personas para los demás. Los comportamientos que se aparten de estas 
actitudes básicas o las contradigan, serán considerados como faltas, cuya gravedad se 
estimará y sancionará de acuerdo con el presente reglamento de régimen interior del colegio. 
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ANEXO V 

NORMAS DE URBANIDAD  

 

 
Desde hace más de un siglo, el Colegio intenta formar personas “para los demás” que 

sean capaces de desenvolverse con educación y muestren un estilo elegante de 
comportamiento en cualquier situación y ante cualquier persona con la que haya que 
relacionarse, independientemente de su rango social y por encima de modas más o menos 
pasajeras. El aspecto externo es la tarjeta de presentación; la forma de hablar, de dirigirse a 
los demás es la primera impresión que van a recibir los que traten con nosotros. Las modas y 
costumbres van cambiando y de cuando en cuando es preciso ajustar las normas de 
urbanidad. En el Colegio se le da importancia a los siguientes detalles de comportamiento y 
vestimenta:  
 

-  Presentarse siempre limpio y  lavarse las manos con frecuencia a lo largo del día. 
-  El pelo ha de estar limpio, corto -sin ser llamativo- en los chicos y recogido en las 
chicas. No debe estorbar la visión. 
-  En actos especiales y solemnes, la ropa ha de ser adecuada para la celebración 
(Fiesta del 31 de Mayo, actos de final de curso,…). 
- La ropa debe estar limpia y en buen estado, sin rotos ni descosidos. Es 
imprescindible que esté marcada para poder recuperarla en caso de extravío. 
-   El maquillaje facial no debe utilizarse para venir al colegio. 
- El respeto a cualquier adulto se expresa en la forma de dirigirse a él: 
preferiblemente utilizando el “Usted” o “Señor/a + apellido” si no existe la confianza 
suficiente, y el nombre de pila y el “tú” cuando el adulto lo permita.  

 
 

 

NORMAS DE VESTIMENTA 

 
 

UNIFORME OBLIGATORIO PARA E. INFANTIL  
 

Constará de: 
Chándal con pantalón corto o largo y polo del Colegio. En 1º de E. Infantil (3 años) 
se precisará además un babi. 

 
 

 

UNIFORME OBLIGATORIO PARA E. PRIMARIA 

 
Constará de: 

Jersey, polo, pantalón corto, pantalón largo, falda o falda pantalón del Colegio.  
Zapato escolar o náutico negro o azul marino. 
Equipación del colegio para educación física a partir de 3º de primaria. 
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NORMAS DE VESTIMENTA PARA E. SECUNDARIA Y BACHILLERATO 

 
En el Colegio no existe uniforme ni en secundaria ni en bachillerato por considerar 

más educativo ofrecer la posibilidad de elegir. No obstante, se plantean un mínimo de 
normas que ayuden a educarse también en el vestir. En este sentido, los responsables de 
Formación de cada curso ayudarán a interpretarlas en caso de duda.  Básicamente, se 

exigirán tres normas:  

 
1º. Las prendas superiores para asistir al Colegio serán: polos, blusas o camisas 

abrochadas y sin transparencias.  
 
2º. El calzado debe llevarse abrochado, limpio y en buen estado. Por tanto, no se 

puede venir al Colegio con alpargatas, c o calzado de uso deportivo, que se reservará para 
actividades deportivas. Este tipo de calzado no podrá llevarse en las clases o en la capilla, a 
excepción de los alumnos y alumnas de E. Infantil. A partir de 1º EP, el uso de calzado 
deportivo queda limitado a E. Física y a los recreos largos, incluido el comedor, o cuando 
los educadores lo crean conveniente. Los alumnos o alumnas que utilicen calzado deportivo 
en los recreos largos para jugar, se cambiarán de calzado donde indique la dirección de etapa 
correspondiente. 

 
3º. Los símbolos o frases en la ropa deben ser respetuosos tanto con las personas 

como con el ideario del Colegio. 
  

Además de estas normas básicas, hay una serie de matices que se han de tener en 
cuenta: 
 

Las  tallas han de ser las apropiadas de modo que impidan mostrar la cintura o la 
ropa interior, y que eviten también que la prenda arrastre por el suelo. Las faldas no deben 
ser ni excesivamente largas ni cortas. Los leotardos, leggins o prendas similares sólo pueden 
utilizarse como complemento de las faldas. Los pantalones cortos serán para uso exclusivo 
de Infantil,  Primaria y las clases de Educación Física. 
 

En cuanto a colgantes, insignias, pulseras, pendientes, etc., no está permitido el 
piercing ni aquellos complementos que sean extravagantes o contrarios, por sus símbolos, al 
ideario del Colegio. 

 
 

PROCEDIMIENTO DE CORRECCIÓN:  

 
La familia se encarga de que cada alumno venga con el atuendo apropiado durante su 

tiempo lectivo. Los responsables de Formación de cada curso avisarán a la familia en caso 
de incumplimiento y, llegado el caso, impondrán las medidas correctivas oportunas. El 
proceso será como sigue: 
 

Primero, si no cumple con las normas de vestimenta, en la Coordinación de cada curso se 
apunta la incidencia y se avisa verbalmente al alumno o alumna.  
 

Segundo, si reincide, la Coordinación de cada curso envía a la familia un parte de incidencia 
donde se comunica que la próxima vez se le enviará a casa para volver vestido según lo 
establecido. 
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Tercero, si tras el parte de incidencia hay otro incumplimiento, se mandará al alumno o a la 
alumna a la portería o a su casa para conseguir que venga vestido según estas normas. Este 
último paso se repetiría cada vez que viniera incorrectamente vestido a lo largo de curso. 
 

En el caso de Bachillerato, se aplicará directamente el punto tercero y no se 

permitirá el acceso al aula. 

 
Somos conscientes de que un documento como éste no puede recoger las múltiples 

particularidades que, en el tema del vestir, pueden provocar las modas de cada temporada. 
En caso de duda, prevalecerá el criterio de la coordinación de cada curso. 

 
 

RECOMENDACIÓN 

 
 Dada la dificultad que supone adoptar un estilo sencillo y asequible para venir al 
Colegio, queremos además incluir una recomendación que aclare mejor los objetivos que 
pretendemos conseguir. En la sencillez al vestir, tratamos de dar importancia a la actividad 
educativa que queremos potenciar por encima de una competitividad negativa.  

 

Nos gustaría fomentar un estilo en el que no dependiéramos de las marcas ni de 

las modas. La dependencia de esas marcas acaba generando un ambiente superficial donde 
lo que vale no es lo interior sino lo exterior. Incluso conlleva, muchas veces y por desgracia, 
cierta prepotencia, falta de respeto y desprecio para los que no las llevan.  
  

Somos conscientes de las posibles dificultades pero, a pesar de todo, recomendamos 

que la ropa del Colegio sea sin marcas, ni logotipos ni mensajes de ningún tipo salvo los 

relacionados con actividades del Colegio. 
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ANEXO VI 

 

NORMAS  GENERALES DE COMEDOR 

 LLEGADA AL COMEDOR: Con puntualidad y respetando el orden por cursos y sin 
aglomeraciones. 

 CARNÉ ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: este carné da prioridad para el uso 
del Comedor. Por tanto, se mostrará siempre a la persona responsable en ese momento.  

 ASISTENCIA: Ningún alumno puede dejar de asistir al comedor sin permiso de los 
tutores, coordinadores o directores de etapa. 

 SERVICIO DE COMEDOR: Los alumnos de 5º E.P. hasta 4º E.S.O. designados cada 
día para este servicio han de colaborar en las tareas que se les encomienden y seguir, 
para el bienestar de todos, las indicaciones de los coordinadores. 

 DURANTE LA COMIDA: 

 
1.    Para evitar que se desperdicie comida, todos los alumnos de 3º ESO a 2º BACH., 

indicarán a los empleados, de forma educada, la cantidad de comida que desean 
y todos comerán aquello que se le sirva. El resto de los alumnos de 1º-2º ESO, 
E.P. y E.I. tratarán de tomar lo que se les sirva. 

2. Durante la comida, es imprescindible comer sin gritos, siendo correctos y 
educados y utilizando tanto los cubiertos como la servilleta. 

3. Al terminar la comida, todos dejarán las mesas y las sillas limpias para los que 
posteriormente utilizarán el comedor. Cuando hayan terminado, los alumnos de 
E.P., levantarán la mano para que la persona responsable vea si ha comido o no 
todo lo que se ha servido. 

4. Al devolver la bandeja, conviene que se haga ordenadamente para salir cuanto 
antes y posibilitar el paso por el comedor de otros compañeros. 

5. No se puede sacar comida del comedor para evitar ensuciar otras partes del 
colegio. 
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ANEXO VII 

 

NORMAS  DE USO DE LA BIBLIOTECA 

 

1. Podrán acceder a la sala general los alumnos del colegio que cursen 1º ESO o cursos 
superiores.  

 
2. Podrán acceder a la sala infantil los alumnos de 3º EP y cursos superiores. 
 
3. Para poder hacer uso de cualquiera de las salas es necesario presentar el carné en el 

mostrador de préstamo o registrar la entrada tal y como diga el bibliotecario.  
 
4. No se puede acceder a la sala de lectura con mochilas o bolsos éstos deberán dejarse 

en la entrada, en el lugar habilitado para ello. 
 

5. En la sala general no está permitido hablar en voz alta, trabajar en grupo, o cualquier 
tipo de actividad que pueda resultar molesta para los demás.  

 
6. El alumno usuario de la biblioteca ha de ser permisivo con los alumnos de primaria. 

De 14:00 a 15:00 horas la biblioteca infantil tendrá prioridad respecto a la general. 
 
7. El usuario se compromete a respetar los libros y demás material de la biblioteca. 

 
8. El usuario dejará los libros de la biblioteca sobre la mesa o en la mesa que hay junto 

al mostrador de préstamo. 
 
9. El usuario de la biblioteca se compromete a cumplir la normativa del colegio, en lo 

que respecta a vestimenta, modos de comportarse y prohibición de auriculares y 
teléfonos móviles. 

 
10. No se puede comer ni beber en la sala. 

 
 

 
La persona encargada de la biblioteca podrá expulsar a quien incumpla estas normas. 

 
 
 

PRÉSTAMO 
 

1. Cada lector podrá sacar 2 libros por un periodo máximo de 14 días. El retraso en la 
devolución se penalizará con una multa de 0,15 euros por día. 

 
2. Los alumnos de 3º ESO y cursos superiores podrán sacar 1 ó 2 DVDs los viernes.  

Deberá devolverlo/s el lunes. El retraso en la devolución se penalizará con una multa 
de 0,15 euros por día. 

 
3. En caso de pérdida o importante deterioro del libro o DVD, el lector se compromete 

a reemplazarlo por otro igual o bien a abonar su valor. 
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4. Los libros señalados con un punto rojo no se prestan. 

 
5. La devolución de libros puede hacerse en cualquier momento del día 

 
HORARIO BIBLIOTECA GENERAL (ESO y BACH) 

 
Lunes a Jueves: de 8:00 a 21:00 h. 
Viernes: de 8:00 a 19:00 h. 
Durante los recreos podrán estudiar en la sala alumnos de 3ºESO-2ºBACH.  
Durante los recreos 1º y 2º ESO únicamente podrá entrar para devolver o tomar en préstamo 
libros. 
 
HORARIO BIBLIOTECA INFANTIL (3º-6º EP) 

 
Lunes a Viernes de 14:00 a 15:00 h. 
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ANEXO VIII 

 
MODO DE PROCEDER EN RELACIÓN CON LOS MENORES A EFECTOS DE 

EVITAR CONDUCTAS IMPROPIAS 

 

1. Preámbulo 

 
Todas las instituciones de la Compañía de Jesús pretenden ayudar al crecimiento 

humano y personal de quienes las frecuentan. Sin embargo, hay que estar atentos, pues esta 
ayuda puede derivar en otro tipo de relación perniciosa, consciente o inconsciente. Es 
necesario proteger, sobre todo a las personas más vulnerables, de posibles abusos, 
especialmente del abuso sexual. 

 
En los últimos años hemos sido testigos de un aumento en la protección sobre niños 

y jóvenes para evitar que sean víctimas de malos tratos o de abusos sexuales. Se ha 
acrecentado la sensibilidad social ante esta realidad, que atenta contra los derechos de las 
personas y compromete el correcto desarrollo emocional de los menores. Las instituciones 
educativas y apostólicas deben estar formadas y preparadas para prevenir y evitar que 
sucedan estos casos. Las familias depositan en estos centros su confianza y los hacen 
responsables de la integridad de los menores. Estas instituciones están obligadas a garantizar 
que las interacciones que en ellos se vivan sean seguras y positivas, tanto en las relaciones 
verticales que se dan entre los menores y los profesionales adultos que en ellas trabajan, 
como entre los mismos menores con su diversidad de edades, experiencias y evolución 
psicológica.  

 
El respeto a la dignidad de las personas y a su desarrollo exige la observancia de 

normas de comportamiento que garanticen a todos la protección que naturalmente se les 
debe y que el ordenamiento jurídico les garantiza. El objeto de estas normas es ayudar a 
quienes trabajan en instituciones apostólicas relacionadas con la Compañía de Jesús a 
proceder de modo correcto con menores cuando actúan en el ejercicio de la misión que le 
encomienda la institución y en representación de ella. Este documento trata únicamente de la 
prevención para reducir situaciones de riesgo. En absoluto quiere mermar el espíritu de 
servicio y cercanía que prima en nuestras instituciones, sobre el que no se expresa ninguna 
objeción a través de este documento.  

  
 
2. Quiénes han de tener presentes estas normas 

 

Han de observar estas normas todas las personas que trabajan en instituciones educativas 
o en actividades con menores en las que la Compañía de Jesús tiene responsabilidad: los 
jesuitas, el profesorado, el personal de administración y servicios, los voluntarios y todos los 
que desde estas instituciones y en representación de ellas actúan ante terceros.  

 
 

3. Indicaciones generales 

 
La mayoría de las normas y procedimientos que se indican a continuación son de sentido 

común y ya se observan, pero es importante que cada persona en su trabajo se sepa advertida 
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y verifique concretamente que se cumplan en todas las situaciones en las que se desarrolla su 
trabajo y que los superiores y directores velen por su aplicación: 
 

a) Se ha de ser consciente de que se desempeña un papel profesional o institucional, 
no meramente privado, y que las personas con quienes se trata, en principio, 
confían en nuestra buena intención y tienden a obedecer a nuestra autoridad, por 
lo que se asume una gran responsabilidad. 

b) Hay que tratar a todas las personas de forma respetuosa, sin invadir su intimidad, 
ni corporal ni psicológica. 

c) Se ha de ser prudente. Téngase presente que otras personas pueden interpretar 
mal nuestras acciones, a pesar de todo lo bien intencionadas que sean. No hay 
que fiarse únicamente de nuestro buen nombre como protección. Es necesario 
evitar pensar que «eso a mí no me pasará». Quienes más peligro tienen 
frecuentemente no son conscientes; atiéndase cualquier indicación de que nuestro 
comportamiento puede ser mal interpretado. Tómese conciencia de las 
situaciones que puedan implicar riesgos y sépase cómo evitarlas. No se quite 
importancia, ni se exagere sobre las normas de prudencia en el trato con otras 
personas y el abuso a la infancia. Se requiere cautela en todas las situaciones de 
interacción personal.  

d) Foméntense la confianza y sinceridad entre menores y adultos para que puedan 
indicar abiertamente actitudes y comportamientos que les disgusten. 

e) Búsquese siempre la trasparencia, procurando que cualquier actuación sea a la 
luz del día y verificable con testigos. Evítense, en lo posible, situaciones 
comprometidas en las que un adulto se pueda encontrar solo con un menor. 

f) No se lleve a menores a solas en el coche, ni siquiera en trayectos cortos, salvo 
que resulte imprescindible por razones de seguridad. En tal caso, asegúrese de 
que un adulto educador u otro empleado sepa que lo va a hacer. 

g) Planifíquese y organícese cualquier evento que incluya a menores de forma que 
se minimicen los riesgos: que esté presente más de una persona, o que al menos 
haya otras personas en el entorno inmediato. 

h) Si es posible, colóquense cristales trasparentes en las puertas de los espacios 
donde se haya de permanecer con otra persona a solas, o manténganse las puertas 
abiertas. Hágase la entrevista individual con los menores en espacio visible y sea 
conocida por otros adultos. No se esté tiempo a solas con menores. 

i) Las muestras de afecto son relevantes y necesarias para el buen desarrollo de los 
procesos formativos. Están relacionadas con la acogida, la aprobación, la 
comprensión, la escucha empática o el aprecio por el otro, pero no implican 
necesariamente contacto físico. Evítese todo contacto inadecuado o innecesario, 
físico o verbal, que pueda prestarse a ambigüedades. Séase parco en las 
manifestaciones de afecto con menores, evitando caricias, besos o abrazos 
imprudentes, injustificados o que se puedan interpretar mal. Es importante 
encontrar los gestos y palabras adecuados y en los contextos apropiados, de modo 
que no se genere ningún tipo de ambigüedad, no comporten estimulación erótica, 
ni ocasionen desagrado o invasión de la intimidad de la otra persona. 

j) No se muestre favoritismo individual a menores, sea con obsequios que se 
puedan malinterpretar o de palabra. 

k) En general, comuníquese a los responsables las intervenciones con menores 
susceptibles de ser mal interpretadas o que generen riesgo. 
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l) Cuídense el lenguaje verbal y no verbal. No se pronuncien vulgaridades ni 
expresiones soeces en presencia de menores. Evítense siempre comentarios o 
gestos sugerentes de naturaleza sexual, aunque sea en broma. 

m) No se enseñe a los menores juegos inapropiados, ni sitios de internet, ni nada que 
pueda ser interpretado como pornografía. 

n) Nunca se hagan fotos ni se tomen vídeos de carácter privado o íntimo. Si se 
realizan fotos, preferentemente de grupo, para uso exclusivo de la actividad 
colegial, hágase por personal autorizado y nunca en situaciones comprometidas.  

 
 
4. Indicaciones más específicas para la relación con menores 

 
Las indicaciones siguientes se centran en situaciones ordinarias en el trato profesional 

entre adultos y menores que se exponen a ser interpretadas ambiguamente por unos y otros, 
incluso por terceros. Con estas indicaciones se intenta eliminar tal ambigüedad, de modo que 
no se ponga en cuestión el servicio que se quiere hacer a los menores en nuestras 
instituciones. 

 
4.1. Con menores de 0 a 12 años 

a) Cuando haya que ayudarles a cambiarse o vestirse, y cuando proceda, hágase con 
la puerta abierta y a ser posible con otros adultos en zonas inmediatas. 

b) Los padres deben tener acceso a las comunicaciones por correo que se les envían 
desde la institución. 

c) Se procurará tener espacios diferenciados de lavabos para adultos y niños. Para 
los alumnos, a ser posible, se diferenciarán también para franjas de edad.  

d) Si hay incidentes que controlar en lavabos o vestuarios, intervendrán los adultos a 
los que competa el momento o la actividad. 

e) Los cuidados de enfermería no urgentes se hará por el personal específico si lo 
hay, y en todo caso siempre con la puerta entreabierta.  

f) Cuando duermen en el centro, sean custodiados por varios cuidadores. 
g) Si salen de la institución en actividad que implique dormir, habrá espacios 

específicos para niños y niñas, y los adultos, a ser posible, dormirán en lugar 
aparte o al menos separados de los niños.  

 
4.2. Con menores de 12 a 18 años 

a) Los adultos vinculados a la institución por contrato laboral no pueden tener 
relaciones afectivo-sexuales con menores del centro. 

b) No se utilizarán expresiones verbales equívocas de carácter erótico o sexual, ni 
referencias al aspecto físico que supongan ironías, humillación o invasión de su 
intimidad. 

c) Se guardará reserva sobre la vida íntima tanto de los adultos como de los 
menores y se cortará toda conversación o comentario de carácter morboso o 
indecente. 

d) Se evitarán todas las acciones o usos de ropas que supongan la excitación sexual 
o erótica.  

e) Se puede designar un menor como responsable del vestuario que avise al 
profesorado de situaciones de riesgo entre iguales. 

f) Los adultos y educadores del centro no darán sus teléfonos y correos electrónicos 
particulares a los menores, ni se citarán con ellos fuera del centro sin permiso 
expreso de la dirección. 
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g) Las cuentas de facebook u otras redes serán únicamente institucionales, de las 
que la escuela esté informada, y no tendrán un único administrador. 

h) Se cuidará de que la comunicación por mensajes o correos con menores, siempre 
por la vía institucional, deje copia, o la envíe también oculta a personas 
responsables del centro, y se evitará todo escrito que pueda dar lugar a 
interpretaciones equívocas.  

i) En salidas del centro, como excursiones o acampadas, las actividades serán 
visibles por el grupo, programadas y conocidas por varios responsables del 
centro. 

j) Ningún acompañante puede dormir o quedar solo en una habitación con un 
menor. 

k) En caso de que algún menor necesite cuidados específicos, se hará en presencia 
de otro adulto. 

 
Sugerencias para actividades propias del colegio.  

 
 En los partidos esperaremos a que los/as jugadores/as se hayan cambiado. El capitán nos 

avisará para que podamos entrar a dar la charla técnica. Tras el partido esperaremos un 
tiempo prudencial a que se duchen para revisar el vestuario. 

 Se intentará que, siempre que sea posible, las duchas en Vinuesa sean vigiladas por 
personas del mismo sexo. 

 En las pernoctas fuera de los campamentos se intentarán delimitar zonas donde agrupar a 
las chicas y otra para los chicos tanto en los acampados como en los monitores.  
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ANEXO IX 

NORMAS DE USO DEL IPAD Y HERRAMIENTAS DIGITALES 

 
 

1. El iPad es una herramienta de trabajo, el fin del uso de este dispositivo móvil será 
siempre de carácter educativo y formativo. Su uso pertenece únicamente al alumno 
propietario, y se prohíbe su uso por terceros. 

2. Dentro del colegio y durante el horario lectivo será usado en las aulas o fuera de ellas 
siguiendo las indicaciones del profesor. Las normas de uso siempre están vigentes 
dentro de las instalaciones escolares. 

3. El dispositivo y sus accesorios siempre debe estar personalizados según se indicó en 
el curso de formación.  

4. En los tiempos de recreo el iPad permanecerá en la taquilla del alumno cerrada con 
un candado. Salvo norma particular de curso. 

5. Sólo se puede usar la ID de Apple proporcionada por el Colegio y no podrá asociarse 
número de tarjeta bancaria para compras en el Apple Store, ni en ninguna otra 
plataforma.  

6. No se podrán instalar apps no autorizadas, ni inscribirse a cursos que no pertenezcan 
a la institución, salvo indicación expresa.  

7. No se podrán realizar fotografías ni grabaciones de vídeo de carácter académico en 
las clases sin autorización expresa del profesor. 

8. El correo electrónico: 

a) las cuentas educativas , son necesarias para el desarrollo del proyecto educativo 
pero su uso queda restringido a las actividades del ámbito docente y en ningún 
caso su uso será particular 

b) no se podrán configurar en este dispositivo cuentas particulares. 
 

9. Los sistemas de mensajería instantánea propios del dispositivo, iMessage y 
FaceTime, quedarán desactivados en los ajustes iniciales.  

10. Se considerarán faltas muy graves (RRI) : 

a) Cualquier modificación, ocultación, o eliminación de las aplicaciones nativas o 
elementos de supervisión y/o control instalados por el colegio, así como la 
reincidencia en la instalación de apps no autorizadas. 

b) La suplantación de identidad, hackeo del dispositivo, propio o de otros, así como 
el formateo del mismo o la eliminación de los perfiles del MDM del centro. 

c) Impedir o negarse a la supervisión del dispositivo por parte de un profesor. 
d) Usar la cámara para fines no académicos y sin autorización, así como la 

realización de fotos a profesores y compañeros. 
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11. El alumno es responsable de cumplir con las medidas de seguridad y salvaguarda en 
el transporte de su iPad, según establecen las normas de la compañía aseguradora. 

12. Cada alumno se responsabilizará de llegar al colegio todas las mañanas con la batería 
del iPad cargada.  

 


