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TITULO PRELIMINAR

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

1.- Régimen interior del centro.

El centro docente privado concertado denominado Nuestra Sefiora del Recuerdo de acuerdo
con las directrices de la (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; art. 120, 2), asi como a la
legislacién educativa emanada de la comunidad Auténoma de Madrid y los valores y principios
emanados del Cddigo de Conducta, el Cardcter Propio y el Proyecto Educativo de la Compaiiia
de Jesus en Espafia, organizada mediante la Fundacién Educativa Centro-Este (fundacién
candnica auténoma privada, con personalidad juridica propia). El Colegio del Recuerdo adopta
el presente reglamento para promover la participacidon educativa y para la regulacién de su
organizacién, funcionamiento y la participacion de todos los que forman la comunidad
educativa.

2.- Domicilio y registro.

El centro estd ubicado en Madrid, Plaza Duque de Pastrana 5, y esta inscrito en el registro de
centros de la administracion educativa.

3.- Titular.

La entidad titular del centro es la Fundacidon Educacién Jesuitas Centro-Este, obra apostélica
de la Compania de Jesus con personalidad juridica publica en Espafia reconocida en la
legislacion vigente por su inscripcidn en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes con el nimero de registro 027028 de la seccidn
especial de Fundaciones.

4.- Objetivos y principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del centro tienen como objetivo la educacién integral
de los alumnos de acuerdo con los siguientes principios:

a. El caracter catdlico del centro, en consonancia con el canon 803 del Cddigo de Derecho
Canénico.

b. La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el caracter propio del centro.

c. Laconfiguracidon del centro como comunidad educativa.

d. Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia
y la potenciacidén de la funcién directiva.

5.- Autorizacién y autonomia.

1. El centro, debidamente autorizado, imparte las ensefianzas correspondientes a los niveles
de Ensefianza Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y goza de plenas
facultades académicas y de autonomia previstas en la legislacidon para establecer materias
optativas, adaptar los programas a las caracteristicas del medio en que estd inserto, adoptar
métodos de ensefianza y organizar actividades y servicios complementarios y culturales,
escolares y extraescolares.
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2. Enlos niveles de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, el centro estd acogido al régimen
de concierto pleno, segun el reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos,
titulo IV, Capitulo IV de la L.O.E. En el nivel de Bachillerato no recibe ningln tipo de ayuda
econdmica de las administraciones publicas para impartir tales ensefianzas.

TITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 6.- Miembros.

1.

2.

3.

El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los
objetivos del centro.

En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la entidad titular, los
alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y otros
colaboradores.

Para la consecucion de los fines del centro, se mantendran estrechas relaciones de
colaboracién con asociaciones y grupos como Antiguos Alumnos, fundaciones, benefactores,
etc., que aunque vinculadas al centro, son independientes y diferenciadas de él.

Art. 7.- Derechos.

Q

b.

o

>

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales y ser reconocidos
como autoridad, de conformidad con la legislacion vigente.

Conocer el cardacter propio, el proyecto educativo, el cédigo de conducta de la Compaiiia de
Jesus en Espaia y el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
el presente reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna comunicacidn o autorizacion de la entidad titular.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la comunidad
educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones, quejas y sugerencias formuladas ante el érgano que, en cada caso,
corresponda, verbalmente o por escrito: al inmediato superior, al consejo de direccidn, al
director o al comité de empresa.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del centroy
en el presente reglamento.
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Art. 8.- Deberes.

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

Respetar los derechos de la entidad titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracion y servicios y los otros miembros de la comunidad educativa.
Respetar el cardcter propio, el proyecto educativo, el cddigo de conducta de la Compaiia de
Jesus en Espaia y el presente reglamento y otras normas de organizacién y funcionamiento
del centro y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del equipo directivo y del profesorado.

Respetar y promover la imagen del centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Guardar sigilo profesional y utilizar, a los solos efectos curriculares del centro, los datos del
catdlogo de alumnos que se elabore anualmente, sin poderlos ceder a terceros.

No ofrecer sus servicios particulares a los padres y/o alumnos del centro.

Art. 9.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del centro definen las caracteristicas de las conductas que

deben promoverse para lograr:

Q

El crecimiento integral de la persona.

El desarrollo de valores esenciales del centro: respeto, responsabilidad, escucha y esfuerzo
comun.

Los fines educativos del centro.

Un buen ambiente educativo y de relacién en el centro.

El desarrollo de la comunidad educativa.

2. En los anexos I-VIll, se sefalan las normas de convivencia en E. Infantil, Primaria,

Secundaria y Bachillerato, asi como las normas del comedor que se deberan revisar y acomodar
cada afio, previa aprobacién del consejo de direccion. Todas estas normas requieren el
cumplimiento y el respeto por parte de toda la comunidad educativa para poder alcanzar los
objetivos que se pretenden.
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CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art. 10.- Derechos.

La Fundacion Educacién Jesuitas Centro-Este, obra apostélica de la Compafiiia de Jesus en

Espafia, es civilmente la institucion titular del centro; en consecuencia, define su identidad y su
estilo educativo y tiene la ultima responsabilidad del mismo. Estas funciones las ejerce el
Patronato de la Fundacion, bien directamente, bien de forma ordinaria a través del Presidente
de la Fundacidn o bien del director general de la Fundacidén o bien del director titular del Centro.
Por lo que tiene derecho a:

Q

= o

Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Establecer el proyecto educativo del centro oido el parecer del consejo escolar y del equipo
directivo.

Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la responsabilidad
de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del centro y aprobar y los presupuestos ordinarios y
extraordinarios del centro.

Decidir la solicitud de autorizacidén de nuevas ensefanzas, y la modificacidén y extincion de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcidn de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacion y la Ley Organica de Educacion, promover su modificacidn y extincién.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Establecer el reglamento de régimen interior respetando las atribuciones del consejo escolar
del centro.

Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion del centro y a sus
representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
reglamento.

Nombrar y cesar a los drganos de coordinacion de la accidén educativa, de conformidad con
lo indicado en el presente reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro segun la normativa vigente.
Fijar, en los niveles concertados y dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de
admisién de alumnos en el centro y decidir sobre la admisién de éstos.

. Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos por transgresiones leves o graves

atendiendo a las disposiciones legales.
Ofrecer cauces de formacion permanente a todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Art. 11.- Deberes.

La entidad titular estd obligada a:

Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo, el cdédigo de conducta y el
reglamento de régimen interior del centro.

Responsabilizarse en ultimo término del funcionamiento y gestion del centro ante la
comunidad educativa, la Iglesia y el Estado.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacién académica,
de la normativa sobre centros educativos y de los conciertos educativos.
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Art. 12.- Representacion.

1. LaInstitucidn titular de manera ordinaria es representada por el director general de la Fundacion
a través del director titular del centro.

2. Eldirector general de la Fundacidn designa a las personas que, con el director titular del centro,
seran representantes de la entidad titular en el Consejo Escolar de los niveles concertados.

Art. 13.- Relacion del centro con la Institucion titular.

Este centro de la Fundacion Educacion Jesuitas Centro-Este, aunque con personalidad
propia, forma parte, con los demas centros vinculados a la Compaiiia de Jesus, del Sector de
Educacion Jesuita (EDUCSI) y se integra en el proyecto Apostdlico de la misma.

A través del director general de la Fundacidn se integra en el sector de educacion, que dirige
el delegado de educacidn de la Provincia, y a través de él en las comisiones en que éste participa,
nacionales e internacionales.
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CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS ?

Art. 14.- Derechos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espaiiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a.

S oo

—_—

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y mora- les, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espafiola.

A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A recibir orientacidn religiosa, segun el caracter propio del centro, escolar y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

. A'las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con

respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de

I Decreto 32/2019: Titulo I, capitulo II, articulos 4 y 5.
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p.

presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso vy la
permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Art. 15.- Deberes.

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a.

b.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar

al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material

didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy

complementarias.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar el proyecto educativo del centroy, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a.
b.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa
gue presencie o de las que sea conocedor.

Art. 16.- Admision.

a.

La admisidon de alumnos compete al director titular del centro, como representante de la
entidad titular del centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, se estara a lo dispuesto en la normativa oficial
vigente.

Los criterios de admisidn para niveles no concertados se determinaran a través del equipo
directivo de dichos niveles, teniendo en cuenta el caracter propio y las facultades decisorias
de la entidad titular.

10
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CAPITULO TERCERO: PROFESORES 2

Art. 17.- Los profesores.

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de las respectivas
asignaturas o areas, y comparten la responsabilidad global de la accién educativa del centro
junto con los demds estamentos de la comunidad educativa, de acuerdo con las lineas
educativas de los documentos: Cardcter propio, Caracteristicas y Pedagogia Ignaciana.

Art. 18.- Derechos.

Estos derechos remiten, en las relaciones con la empresa, al convenio colectivo en vigor. Al
profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

= o

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los programas docentes de forma
coordinada por el departamento correspondiente de acuerdo con los criterios
establecidos en el proyecto curricular de etapa o ciclo.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines educativos con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Recibir el trato y consideracidon que merece en el seno de la comunidad educativa y por
razén de la funcién que realiza en ella.

Ser respetados en sus convicciones personales.

Ser informados por la direccidn del centro de cuantos aspectos positivos o negativos
afecten a la marcha general del centro y a sus funciones profesionales para poder
mejorarlas convenientemente.

Ser promovidos a los diferentes cargos del centro, de acuerdo con las normas y criterios
del presente reglamento.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar y en el comité de empresa.

Asistir a las reuniones y actos oficiales a los que fueren convocados.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

. A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para

mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

2 Decreto 32/2019: Titulo I, capitulo II, articulos 8 y 9.
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p. A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil en relacién con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar,
de acuerdo con la normativa vigente.

g. Recibir facilidades, dentro de las finalidades y posibilidades del centro para la asistencia
a cursillos, reuniones, etc., que redunden en beneficio de su perfeccionamiento
profesional y de la calidad de su labor docente y educativa.

r. A acceder a la formacidén necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

s. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funciona- miento y
evaluacidon del centro educativo, en los términos establecidos en las le- yes educativas
vigentes.

t. Ainformary serinformado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

u. A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente, previa autorizacion del director, y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades docentes.

v. Presentar peticiones o recursos al drgano de gobierno unipersonal o colegiado que
corresponda en cada caso.

Art. 19.- Deberes.
Los profesores estdn obligados a:

a. Conocer y respetar el caracter propio del centro, el cédigo de conducta y las normas de este
reglamento de régimen interior; las obligaciones inherentes a su condicién de docente y
educador; las originadas en su caso por su relacién contractual; y las derivadas de su
vinculacidn a los diversos érganos en que estd inserto.

b. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

c. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del centro y seguir, en
el desempeiio de sus funciones, las directrices establecidas en el proyecto curricular de la
etapa.

d. Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area o materia que imparte,
en el seno del equipo docente del curso y del departamento correspondiente.

e. Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accién educativa, tanto de los
alumnos como en la propia evaluacidn de la accidon docente y tutorial para la mejora de la
calidad educativa.

f. Orientar su accién docente hacia el descubrimiento de valores y la formacion de actitudes,
promoviendo la autorrealizacién del alumno y el sentido de cooperacion y solidaridad con
los comparieros, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

g. Orientar alos alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o materia,
dirigir las practicas relativas a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas
realizadas.

h. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

12
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i. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

j. Procurar su perfeccionamiento profesional.

k. Guardar el debido secreto profesional y utilizar, a los solos efectos curriculares del centro,
los datos de la base de datos de los alumnos y sus familias que se elaboran anualmente, sin
poderlos ceder a terceros.

I.  Mantener una actitud de respeto, atencidn personal y trato correcto con los alumnos vy
demds miembros de la comunidad educativa. En especial se tendran en cuenta las
recomendaciones del ANEXO X.

m. Corresponsabilizarse con los demas profesores y tutores en el cumplimiento de las normas
de convivencia y en la creacién de un clima de respeto y buenas relaciones entre alumnos y
profesores.

n. Realizar los desarrollos curriculares de aula y curso, en el que figuren los objetivos de
aprendizaje, las metodologias y recursos, los criterios de evaluacién, recuperacién y
adaptacion, de acuerdo con las directrices de la legislacidon vigente y del paradigma
pedagdgico ignaciano.

0. Atender alos padres de alumnos en entrevista personal en los casos que el director de etapa
juzgue necesario.

p. No ofrecer sus servicios particulares a los padres y/o alumnos del centro.

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacidn vigente.

c. Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e. Informar alos padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f. Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencién y resolucién de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

g. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vi- gente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.
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h.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacidn sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagégicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su

caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los comparieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Art. 20.- Admision del profesorado.

1.
2.

3.

La cobertura de vacantes del profesorado compete a la entidad titular del centro.

En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de nueva
contratacion la entidad titular se atendrd a la legislacion vigente y a los criterios sobre
contrataciones del centro establecidos por la direccidn del centro, la Provincia de Espafia y
aprobados por el consejo escolar.

Toda vacante que se prevea suponga un contrato con perspectivas de estabilidad en el
centro conllevard un proceso de seleccidon de personal, dirigido por el director del centro,
que contara con la participacion de miembros de la comision Directiva que entiendan de la
vacante que hay que cubrir y en la que puede tener parte una persona ajena al centro o de
confianza de la entidad titular.
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Art. 21.- Seleccidn del profesorado.

a. La seleccion del profesorado y su adscripcion al centro, mediante el oportuno contrato
de trabajo, cuando proceda, es competencia del director titular, teniendo en cuenta las
competencias en esta materia del titular o su representante y del consejo escolar
correspondiente.

b. Los criterios generales de seleccién seran los siguientes: titulacion idénea, adecuacion al
puesto docente y aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa de acuerdo
con el caracter propio del centro.

c. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante promocion interna,
ampliacion del horario de profesores de los diversos niveles de centro que no presten
sus servicios a jornada completa; por la incorporacién de profesores excedentes o en
andloga situacidon; o con nuevos profesores teniendo en cuenta lo dispuesto en la
legislacién vigente respecto al profesorado cuya relacion con el centro no tenga cardacter
laboral.

d. Para cubrir la vacante con personal docente de nueva contratacidn en el caso de nivel
concertado, sin perjuicio de lo sefialado en el nimero anterior, se procedera de acuerdo
con la legislacion vigente.

e. Cuando la plaza vacante pueda ser cubierta por un profesor que se encuentre en
situacion de excedencia o en alguna situacidon andloga, no sera preciso seguir el
procedimiento indicado en el punto d., y el profesor se podra incorporar directamente al
centro de acuerdo con el director titular.

f. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn, el director titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

g. Todo nuevo profesor con perspectiva de estabilidad en el centro debe tener su tutor
nombrado en los primeros dias de su incorporacion.

Art. 22.- La formacion del profesorado.

Para que el centro pueda responder a los retos sociales y educativos del momento todo el
profesorado necesita una formacién continua que promueva y renueve su propia formacion
integral y especialmente su competencia profesional, las técnicas pedagdgicas y la formacién
espiritual, para ello el centro organizard por si mismo y/o participara y promoverd planes
adecuados de formacién.

1. El director o a través de quien delegue, en colaboracidn con su equipo de direccién, es el
responsable de determinar las estructuras y aspectos organizativos concretos del plan
formativo del centro, y de las actividades y su realizacidon que éste determine, en los ambitos
local, provincial e interprovincial. Periédicamente se evaluardn las actividades vy
procedimientos de este plan de formacion.

2. El director se informara de las necesidades e intereses de los educadores, por medio de
cuestionarios o contactos personales, y los tendrda en cuenta para su integracién en los
itinerarios formativos. Asi mismo, propondrdn a los responsables de la formacién de ambito
provincial o nacional cuantas necesidades e intereses perciba en el centro.
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3.

El profesorado consciente de la necesidad de innovacion en el centro, asume el compromiso
de realizar una formacion inicial y continua, como parte esencial de su vinculacion al centroy
del desempefio de sus tareas.

En el centro existira un registro de las actividades formativas realizadas por los educadores,
asi como de sus necesidades y expectativas.

El plan de formacidn del centro incluira:

a.

Los itinerarios de formacién para los educadores nuevos y veteranos, y para los
directores y directivos. En ellos se haran las indicaciones correspondientes de
aquellas actividades que se consideren imprescindibles, convenientes o voluntarias
para el personal del centro.

Las acciones formativas que, de acuerdo con dichos itinerarios, se van a desarrollar
en el dmbito local, en el ambito intercolegial y en el ambito interprovincial.

La atencidén a las dimensiones de sentido, pedagdgicas, educativas y directivas para
la buena marcha del centro.
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CAPITULO CUARTO: PADRES, MADRES O TUTORES?

Art. 23.- Los padres, madres o tutores del colegio.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
tutelados, forman parte de la comunidad educativa del centro. La eleccion de este centro lleva
implicito el reconocimiento y la libre aceptacion del caracter propio (LOE, art. 115, § 2) del RRI
y del cddigo de conducta.

Art. 24.- Derechos.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos
o representados, tienen los siguientes derechos:

a.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidon, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A recibir para sus hijos una educacién integral, de acuerdo con el cardcter propio del
centro y las leyes vigentes.

A recibir informacion acerca del funcionamiento del centro y el modo como se aplica el
proyecto educativo.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y
a disponer de la informacidén necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en el Decreto 32/2019.
Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar, previa autorizacion del director, los locales del centro
docente para la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente.

. A formar parte de la asociacién de padres y madres de alumnos, y participar en las

actividades que organice.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

3 Decreto 32/2019: Titulo |, capitulo Il, articulos 6 y 7. Modificado segin Decreto 60/2020.
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0. A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

p. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional
de sus hijos.

r. A presentar propuestas o recursos al érgano de gobierno competente.

Art. 25.- Deberes.

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d. Conocery respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e. Conocery respetar, el modelo educativo del centro tal como esta definido en su caracter
propio y las normas contenidas en el presente reglamento.

f. Conocer los derechos y deberes de sus hijos como alumnos del centro para que se
cumplan y respeten los mismos.

g. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

h. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

i. Justificar convenientemente, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus
hijos.

j. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

k. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

I. Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

m. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

n. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informaciéon y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros
dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

o. Participar en las reuniones convocadas por la direccion del centro.

p. Colaborar con los estamentos de la comunidad educativa en la consecucion de los
objetivos del centro, respetando las competencias del personal del mismo.
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g. Apoyar las decisiones de la direccion y del consejo escolar en el marco de las respectivas
competencias.

r. Abonar los honorarios que les presente el centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

s. Asumir las responsabilidades legales que se deriven por la actuacion/omision de sus
hijos.
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CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS *

Art. 26.- Personal de administracion y servicios.

El personal de administracidn y servicios forma parte de la comunidad educativa y colabora
en el proyecto educativo a través de la realizacion de las tareas que se le ha confiado en cada
caso. El personal administrativo depende del administrador. El personal de secretaria depende
del secretario. El personal de servicios depende del oficial mayor o de las personas que le
sustituyan. El personal sanitario depende del director titular y de los directores de etapa en la
que presten sus servicios.

Art. 27.- Derechos.
El personal de administracién y servicios tiene derecho a:

a. Presentar peticiones, recursos y sugerencias al drgano de gobierno que corresponda en cada
caso, y participar en lavida y gestion del centro, de acuerdo con cuanto establece el presente
reglamento.

b. Serinformado acerca de los objetivos y la organizacidn general del centro y participar en su
ejecucién en aquello que les afecte.

c. Reunirse en el centro, previa comunicacion o autorizacién del director titular, respetando el
desarrollo de las actividades escolares y las responsabilidades propias.

d. Recibir la oportuna formacidn y capacitacién personal, facilitando su asistencia a los cursos.

e. Ser promovidos a los cargos de coordinacidn propios de su actividad a juicio de la direccidn
del centro.

f. Hacer uso de aquellas instalaciones y medios materiales del centro que les sean necesarias
para el desarrollo de su labor

g. Elegir a sus representantes en el consejo escolar de E. Infantil, Primaria y Secundaria y en el
comité de empresa.

Son derechos del personal de administracién y servicios en el dmbito de la convivencia escolar
los siguientes:

a. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

4 Decreto 32/2019: Titulo I, capitulo II, articulos 10 y 11.
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f.

A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la
normativa autonémica.

Art. 28.- Deberes.

El personal de administracion y servicios estd obligado a:

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Conocer el contenido del caracter propio del centro y del cddigo de conducta y colaborar en
su realizacién, en el dmbito de las competencias respectivas.

Deber de discrecién y secreto profesional en el ejercicio de sus funciones cuando accedan a
datos personales, familiares o que afecten al honor o la intimidad de los alumnos, sus
familias, el personal del centro y las personas y empresas que colaboran con el colegio.
Procurar la mejora de sus habilidades profesionales.

Respetar y velar por el cumplimiento por las normas de convivencia aplicables al resto de los
miembros de la comunidad educativa.

Actuar segun establezcan los procesos de funcionamiento y los reglamentos del centro.
Asumir la coordinacién de procesos que afecten a su tarea.

Son deberes del personal de administracidn y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivenciay, en particular, de las situaciones de violencia y/o aco- so escolar,
fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd
cumpliry asegurar en el dmbito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.
Custodiar la documentacidn administrativa, asi como guardar reserva y sigilo res- pecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

Art. 29.- Admision.

El personal de administracidn y servicios serd nombrado y cesado por la entidad titular.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS
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Art. 30.- Otros miembros.
Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores en cualquiera
de las actividades del centro, antiguos alumnos y voluntarios) que participen en la accién
educativa del centro de acuerdo con losque determine la entidad titular del centro.

Art. 31.- Derechos.

Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:

Q

Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislaciéon laboral que les sea
aplicable.

c. Hacer uso de aquellas instalaciones del centro que les asigne el responsable correspondiente

para el desarrollo de su labor.

Art. 32.- Deberes.
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

a. Desarrollar su funcidn en los términos establecidos en los programas a que se refiere el

articulo 18,d del presente reglamento.

No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

Conocer el caracter propio del centro, el cédigo de conducta y respetarlos.

d. Respetary hacer cumplir las normas de convivencia y demas directrices que pueda impartir
el director del centro.

o
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CAPITULO SEPTIMO: LA PARTICIPACION

Art. 33.- Caracteristicas.
La participacién en el centro se caracteriza por ser:

a. La condicién basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su caracter propio, el cédigo de conducta y el proyecto educativo.

b. Diferenciada en funcién de la diversa aportacién al proyecto comun de los distintos
miembros de la comunidad educativa.

Art. 34.- Ambitos.
Los ambitos de participacidén en el centro son:

El personal.

Los érganos unipersonales de direccidn y gestion.

Los érganos colegiados de direccidén y gestion.

Los érganos unipersonales de coordinacién educativa.
Los drganos colegiados de coordinacion educativa.
Las asociaciones.

Los delegados.

@m0 oo T

Art. 35.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucion de los objetivos del centro. En este ambito, es importante
mantener una formacién permanente no sélo en conocimientos, estrategias e innovaciones
pedagdgicas sino también en la adaptacién personal a las diversas etapas de evolucién en la
docencia o trabajo en el centro.

Art. 36.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los drganos colegiados del
centro segun lo sefialado en los titulos tercero y cuarto del presente reglamento.

2. La entidad titular podra constituir consejos para la participacion de los miembros de la
comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Art. 37.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podrdn constituir asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c. Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el caracter propio,
en el cddigo de conducta y en el proyecto educativo.
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2.

Las asociaciones tendran derecho a:

Establecer su domicilio social en el centro con NIF propio.

b. Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se
establezca en el proyecto curricular de la etapa.

c. Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa autorizacién de la entidad titular. Dicha autorizacion se
concederd siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el normal
desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la compensacién econdmica que, en su
caso, proceda por gastos de uso.

d. Recabarinformaciéon de los érganos del centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

e. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en
cada caso, corresponda.

f. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

g. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del centro

y en el presente reglamento.

Q

Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados
en los articulos 8 y 9 del presente reglamento, en el cddigo de conducta y los deberes propios
del respectivo estamento y a responsabilizarse de las consecuencias de su propia actividad
sin que las mismas puedan ser imputadas al centro.

Art. 38.- Delegados de alumnos.

Los alumnos de 49, 52 y 62 de E. Primaria, E.S.O. y Bachillerato podran elegir

democraticamente sus delegados.

1.

El consejo de direccidn establecera el procedimiento de eleccion de los representantes de
alumnos, con las funciones que determine la entidad titular del centro-ver anexo XlI sobre
estatuto de delegados-.

Estos delegados han de establecer cauces de comunicacién entre los miembros de la
comunidad educativa y formular las sugerencias, iniciativas y reclamaciones que estimen
oportunas.

Los delegados de cada seccidn serdn elegidos por y entre los alumnos de la misma seccidn,
segun el estatuto del delegado y subdelegado -ver anexo XI-.

Los delegados de cada clase formardn el consejo de curso junto con representantes de otros
estamentos.

Art. 39.- Asociacion de alumnos.

Los alumnos pueden constituirse en asociacién, de acuerdo con la normativa vigente con las

siguientes finalidades:

Expresar su opinion en todo aquello que afecte a su situacién en el centro.

Colaborar en la labor educativa del centro y en las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

Realizar actividades culturales, deportivas, de colaboracién y servicio, de trabajo en equipo
y de indole apostdlica y pastoral.

Promover la participacion de los alumnos en los érganos colegiados del centro.
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e. Promover federaciones y confederaciones de acuerdo con el procedimiento establecido en
la legislacidon vigente.

Art. 40.- Asociacion de padres y madres de alumnos.

1. Participacion de los padres y madres de alumnos.

a. La colaboracién de los padres de alumnos en la gestion del centro se realiza a través de
sus representantes en la junta directiva de APA, en el consejo escolar y en otros érganos
de participacién colectiva que determine el presente reglamento.

b. La eleccién de los representantes de los padres de alumnos en el consejo escolar se
realiza de acuerdo con la normativa electoral. La eleccién o designacion de
representantes de padres en otros érganos de participacién se realizard conforme a lo
establecido en los estatutos de la asociacion.

2. La Asociacion de padres.

a. Los padres de los alumnos podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente. La
asociacién de padres se regira por los respectivos estatutos aprobados por la autoridad
competente.

b. Los padres de alumnos seran invitados a darse de alta en la asociacién en orden a lograr
mas facilmente los fines del centro y de la misma.

c. La asociacion colaborara con la direcciéon del centro en orden a conseguir los fines
educativos del centro.

d. Los presidentes de la asociacion de padres mantendran relacion habitual con el director
titular en orden a asegurar la adecuada coordinacion.

e. Lajuntadirectiva de la asociacién evaluard anualmente aspectos del centro y colaborard
en la promocidn de actividades complementarias y extraescolares.

f. La asociacion de padres podra utilizar los locales del centro, previa autorizacion del
director titular.

g. Lajunta directiva de la asociacidn designara a los padres representantes de curso, cuya
funcion busca, primero, colaborar con el colegio; segundo, promover actividades
extraescolares y complementarias; y ser el nexo de unidén entre los padres del curso
respectivo y la junta de APA, entre los padres y los drganos educativos del colegio. Tanto
el nombramiento como la duracidn se regiran por los estatutos propios de la asociaciéon
de padres de alumnos.

3. Los delegados de APA de curso.

Son miembros de la asociacién de padres y constituyen el nexo normal de relaciéon y union
entre los padres del curso y la junta de APA, el equipo directivo o los coordinadores de curso,
en orden a fomentar la buena marcha del curso y las positivas relaciones humanas entre las
familias y el centro. Permaneceran en el cargo y formardn, o no, parte de la junta directiva de
APA, segln las normas de la misma. Sus funciones son las siguientes:

a. Proponer iniciativas y colaborar con el director titular del centro y con el director de etapa
correspondiente, en la buena marcha educativa y académica del curso.
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b. Colaborar con la junta directiva de APA en las actividades y servicios educativos, en favor de
los alumnos y de los padres a ellos encomendados.

c. Participar en reuniones con los coordinadores de curso, o directores de etapa, y formar parte
de los consejos respectivos, de acuerdo con el presente reglamento y las normas de la
asociacion.

Art. 41.- Asociacién de Antiguos Alumnos.

La direccion del centro promovera la relacidon con los antiguos alumnos y especialmente
mediante la Asociacion de Antiguos Alumnos, como una prolongacién de los fines y servicios
educativos del centro, para promover la formacién permanente y atender a las necesidades
personales y profesionales de dichos antiguos alumnos, de acuerdo con las directrices de la
Organizacién Mundial de Antiguos Alumnos de la Compaiiia de JesUs. La asociacidn se regird
por sus propios estatutos.

1. Sus derechos son los siguientes:

a. Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios de
acuerdo con la normativa vigente.

b. Hacer uso de aquellas instalaciones del centro que les sean necesarias para el desarrollo
de su labor de forma coordinada con el responsable de las mismas.

2. Sus deberes son:

a. Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
presente reglamento.

b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

c. Respetar el cédigo de conducta y las normas de convivencia.
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TiTULO Il

ACCION EDUCATIVA

Art. 42.- Principios.

1.

La accion educativa del centro se articula en torno al caracter propio, el proyecto educativo,
la legislacidon aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
centro y el entorno en el que se encuentra.

Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativa del centro.

La accidn educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales, extraescolares y aquellos otros orientados a la consecucidn de los objetivos del
caracter propio del centro.

Art. 43.- Caracter propio.

1.

2.

La entidad titular dota al centro de su caracter propio segun los documentos que elabore Ia
Compaiiia de Jesus.

El caracter propio del centro define:
a. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén de su
fundacion.
La visién del hombre que orienta la accién educativa.
Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.
Los criterios pedagdgicos bdsicos del centro.
Los elementos basicos de la configuracion organizativa del centro y su articulacion en
torno a la comunidad educativa.

© oo o

Art. 44.- Proyecto educativo de centro (PEC).

1.

El proyecto educativo es el marco general de referencia que explicita la misién, la visién y los
valores del centro, de una manera clara, comunicable y coherente con los preceptos legales
y la propia realidad escolar. El colegio se dota de dicho proyecto al amparo de la autonomia
que le reconoce la legislacién vigente (LOE Art. 120, § 2).

El proyecto educativo prioriza los objetivos del caracter propio del centro para un periodo
de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del analisis de:
a. Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

c. Larealidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d. Las prioridades pastorales de la Iglesia.
e. El ordenamiento constitucional y del sistema educativo, expresado en las leyes

vigentes nacionales y autondémicas.
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3. El proyecto educativo es establecido por la entidad titular del centro. En su elaboracién
participan todos los miembros de la comunidad educativa, sus asociaciones y los érganos de
gobierno y gestion y de coordinacion del centro, conforme al procedimiento que establezca
el equipo directivo. Dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacién el director titular.

4. El proyecto educativo del centro estara configurado por los siguientes apartados:

a.

El cardcter propio, en el que se expresan la misidn, vision y valores del centro, asi
como las opciones pedagdgicas y organizativas del mismo.

Las finalidades educativas, como primera concrecién de los indicadores de las
opciones del cardcter propio, en relacion con los alumnos, profesores, familias y en
general toda la comunidad educativa.

El proyecto curricular de centro que recoge y adapta las finalidades a desarrollar en
cada proyecto curricular de etapa, integrando e interrelacionando las distintas
dimensiones de la accion educativa del centro,

Una vez hecha la primera elaboracion del proyecto educativo se realizara cada ano
la programacion general anual y la memoria del curso.

Art. 45.- Proyecto curricular de etapa.

1. El proyecto curricular de la etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del centro, de
acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de la etapa incluird, al menos:

S®m o o0 oo

—_— —

La concrecidn de los objetivos de la etapa o ciclo.

Los objetivos de aprendizaje de aula y curso.

Las competencias bdsicas que los alumnos deben adquirir.

La secuenciacion de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

Los criterios de evaluacién y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

El plan de accion tutorial

El plan de convivencia

El plan de accién pastoral

El plan de actividades complementarias y extraescolares.

El plan de nuevas metodologias.

Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el centro.

Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.
Los objetivos formativos bdsicos a alcanzar en esa etapa o ciclo.

Art. 46.- Programacion de aula.
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Los profesores realizardn la programacion de aula conforme a las determinaciones del
proyecto curricular de la etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o
curso y departamento.

Art. 47.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accidon educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcidn de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accidn educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
centro.

3. Enla evaluacién de la accidn educativa participard toda la comunidad educativa. Dirige
su elaboracién y ejecucion el director titular.

Art. 48.- Programacion general anual del centro.

1. La programacion general anual del centro, basada en la evaluacién y dindmica del mismo y
de su entorno, incluira:

a. Las caracteristicas del proyecto propio del centro y sus modificaciones (cuando
corresponda).

b. El proyecto educativo del centro.

c. Laestructura de organizacién del centro (organigrama).

d. El horario general del centro para cada etapa y los criterios pedagodgicos para su
elaboracion.

e. El proyecto curricular, elaborado para desarrollar en las asignaturas de cada uno de
los cursos de las diversas etapas, con su programacion de contenidos, objetivos
generales y criterios de evaluacion.

f. La programacién general de actividades escolares y colegiales.

g. La programacién general de actividades extraescolares.

2. La programacién general anual del centro es elaborada por el equipo directivo de direccién
a través de las jefaturas y departamentos del centro y aprobada por el consejo escolar del
centro a propuesta del director titular. Dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacién el
director titular.

3. La programacion general anual del centro se custodiard en secretaria. Una copia de la
misma sera entregada en la inspeccidn educativa territorial.

Art. 49. Memoria evaluativa.

Al terminar el curso, cada sector elaborard una memoria anual evaluativa donde se recojan
las actividades realizadas, los aspectos mas sobresalientes y los aspectos mejorables para el
curso siguiente. Esta memoria evaluativa se hard conforme a los criterios que anualmente se
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propongan desde los ambitos académico, formativo, pastoral y extraescolar para la mejora de
asignaturas, tutorias, actividades, cursos, ciclos y etapas. La memoria evaluativa se aprobard en
el consejo Escolar, se custodiara en secretaria y estara a disposicién de la inspeccién educativa

territorial.
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TITULO 1l

ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION

Art. 50.- Organos de direccién y gestion.

1. Los dérganos de direccion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de direccion y gestion: el director titular, el subdirector, el jefe
de estudios, el jefe de formacidn, el jefe de pastoral, el jefe de actividades extraescolares,
los directores de etapa, el administrador, el secretario y el oficial mayor.

3. Son érganos colegiados de direccién y gestion, el equipo directivo, el equipo de direccion,
el consejo escolar, el claustro de profesores, el equipo de pastoral y la comisidon de
coordinacion pedagogica.

4. Los drganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos
del caracter propio y del proyecto educativo de centro en conformidad con la legalidad
vigente.

Art. 51.- Duracion de los 6rganos unipersonales de direccion y gestion.

La duracion del cargo de jefe de estudios, jefe de formacién, jefe de actividades
extraescolares, jefe de pastoral, director de etapay el secretario sera de cuatro afios renovables
hasta ocho por el director titular, siendo el primer afo de prueba.

La entidad titular podra prorrogar mas alld de los ocho afos a aquellas personas que crea
conveniente para el buen desarrollo educativo del colegio y la aprobaciéon de la Direccion
General de la Fundacidn. En todos los casos, se requerird una evaluacién periddica de los cargos
para su mejora vy eficacia.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES DE DIRECCION Y GESTION

Seccion primera: director titular.
Art. 52.- Director titular

1. El director titular dirige toda la accién educativa y de gestion del centro y es responsable del
mismo ante la Fundacién, a la que, por su cargo, representa ante la comunidad educativa y ante
las competentes organizaciones eclesiasticas y civiles.

2. Es miembro ordinario del equipo de directores de la Fundacion.

3. En el ejercicio de su funcién depende del director general de la Fundacién, nombrado por el
Patronato de la Fundacién y ejerce sus competencias en coordinacion con el director general de
la Fundacidn. Se coordina con los demas directores de centros de la Fundacién y de la Compaiiia
de Jesus en Espaiia a través del delegado de educacidn y de las comisiones del sector. Dependen
de él todos los drganos unipersonales y colegiados del centro.
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Art. 53.- Funciones del director titular.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

p)
a)

r)

Son competencias del director titular:

Ostentar, por delegacién del superior, la representacidn ordinaria de la entidad titular del
centro con las facultades que ésta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacion del caracter propio y del proyecto educativo de centro.
Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo.

Coordinar la accién educativa global del centro y responsabilizarse de las decisiones que se
tomen en el mismo, en las dimensiones académica, formativa, pastoral y educativa, sin
detrimento de las facultades que la ley o este mismo reglamento  asignan a otros érganos
unipersonales y colegiados

Presidir las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades reconocidas a los otros
6rganos unipersonales, incluida la junta de evaluacion.

Ejercer, si se considera conveniente, el cargo de director técnico de uno de los sectores o
niveles del centro.

Promover la cualificacién profesional y educativo-pastoral del personal del centro, segun las
directrices de la Provincia.

Promover y coordinar la evaluacién de las funciones y responsabilidades educativas y de
gestién del centro.

Conceder permisos de mas de dos dias al personal del centro, informando a los distintos
responsables.

Mantener relacién habitual con la junta de la Asociacion de Padres de Alumnos y de Antiguos
Alumnos, promoviendo la adecuada coordinacién entre el colegio y las familias.

Decidir sanciones a los alumnos de acuerdo con el jefe de formacion, asi como resolver sobre
guejas, recursos y demas instancias que se le efectuen.

Proponer al consejo escolar, en representacién de la entidad titular y de acuerdo con ella, la
aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento del centro de acuerdo con las
directrices generales de la provincia en el sector de educacion.

Proponer o acordar con el consejo escolar, en representacion de la entidad titular y de acuerdo
con ella, los criterios de seleccidn para la provisidon de vacantes del personal docente.
Proponer al consejo escolar la programacion general anual y elevar ante él cuantas iniciativas
sean precisas.

Realizar los procesos de seleccién del personal del centro, y proveer, segun las previsiones
formuladas en los estatutos propios de cada centro, la formalizacién de los contratos de
trabajo y su cese, en el marco de la legislacion vigente.

Nombrar, oido el superior y el equipo directivo, a los jefes de estudio y responsables de las
distintas jefaturas y departamentos, directores de etapa, coordinadores de curso y tutores.
Promover y coordinar la evaluacidon de las funciones y responsabilidades educativas y de
gestién del centro.

Resolver sobre la admision de los alumnos que soliciten plaza en el centro, de acuerdo con la
legislacidn vigente y los criterios establecidos por el centro.

Elaborar, para su aprobacién por el superior cuando los estatutos asi lo requieran, el
presupuesto anual del centro, tanto en sus ingresos como en sus gastos, las cuentas de
explotacién econdmica y el balance, la propuesta sobre cuotas académicas, y retribuciones
salariales, y llevar a cabo las gestiones de caracter econdmico y administrativo necesarias para
el buen funcionamiento del centro.
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t) Promover la cohesién educativa del centro (de acuerdo con los jefes de estudios, de
formacidn, pastoral y extraescolar) para fortalecer la formacion integral de los alumnos.

u) Informar al equipo directivo del presupuesto anual y la rendicidon de cuentas; y en su caso,
presentarlos al consejo escolar, para su aprobacidn, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

v) Solicitar autorizacién de la administracion educativa, previo acuerdo del consejo escolar, para
las percepciones correspondientes a las actividades complementarias y servicios
extraescolares.

w) Participar, cuando proceda, en la comisién de convivencia.

x) Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

y) Representar a la entidad titular en las relaciones con el comité de empresa o con cualquier
tercero, por si o a través de quien delegue.

z) Articular y organizar las estructuras, planes y las personas responsables para garantizar la
actuacion en el cumplimiento normativo (en todas sus facetas) y el Entorno Seguro de EDUCSI.

aa) Garantizar la implementaciéon y desarrollo del Programa Diploma (PD) del Bachillerato
Internacional.

Art. 54.- Nombramiento y cese.
El director titular es nombrado y cesado por la entidad titular. La duracién es para un periodo
de cuatro afios prorrogables a juicio del Patronato de la Fundacién.
Seccion segunda: subdirector.
Art. 55.- Competencias, nombramiento y cese.
1. Las competencias del subdirector son las siguientes:

a. Ostentar la representacidn y funciones del director titular en ausencia de este.
b. Todas aquellas que le delegue el director titular.

2. El subdirector es nombrado y cesado por el director general de la Fundacion a propuesta
del director titular y cesa automaticamente cuando cesa el director titular.
Seccion tercera: director de etapa.
Art. 56.- Director de etapa.
El director de etapa es el profesor que, en funcion delegada por la direccién, tiene la
responsabilidad de dirigir y coordinar la actividad educativa y docente de su etapa, sin

perjuicio de las competencias propias del director titular y del consejo escolar. Depende del
director titular y forma parte del equipo directivo.
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Art. 57.- Funciones del director de etapa.

Son competencias del director etapa, en su correspondiente ambito:

= o

>

Dirigir, promover y coordinar todas las actividades educativas de la etapa de acuerdo con
las directrices de los documentos cardcter propio, Caracteristicas y Pedagogia Ignaciana,
Codigo de conducta y las disposiciones legales vigentes reflejadas en el proyecto
educativo del centro, sin perjuicio de las funciones del director titular y del consejo
escolar.

Ejercer la coordinacién del personal docente.

Atender a la dotacién del material necesario para el desarrollo de la accidn educativa del
centro, en coordinacién con las otras jefaturas.

Atender personal y profesionalmente a los profesores de la etapa.

Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el ambito de sus facultades.

Asistir con pleno derecho a las juntas de evaluacién y supervisar las actas de las juntas
de evaluacién en el ambito de sus competencias.

Convocar y presidir el claustro de profesores de la etapa.

Proponer al equipo directivo la organizacion de nuevas actividades escolares vy
extraescolares para su sector; y cuantas iniciativas organizativas les sean propuestas por
el claustro de profesores de la etapa.

Aplicar a los alumnos las oportunas sanciones disciplinares dentro de sus competencias
y de acuerdo con el presente reglamento en lo relativo a las sanciones.

Conceder permisos de menos de dos dias, informando al jefe de estudios.

Coordinar la elaboracién del plan general anual en lo que respecta a su etapa.

Elaborar la memoria anual, y la programacién general anual, con la colaboracion del
claustro de profesores; y someterla a la aprobacién del equipo directivo

. Visar las certificaciones y documentos académicos de la etapa.

Presidir la comisidn de convivencia de su etapa de acuerdo con la normativa vigente.
Cuidar de la relacion con los padres de la etapa participando en las reuniones de los
consejos de curso de la APA en persona o bien delegando en otro profesor que considere
oportuno.

Art. 58.- Nombramiento, cese y duracion.

Los directores de etapa de ensefianza no concertada seran nombrados y cesados por el
director general de la Fundacién a propuesta de la direccién titular y de acuerdo con la comision
ejecutiva de la Fundacidn, oido el parecer del Equipo de Direccién Central de la Fundacién.

Los directores de etapa de ensefianza concertada de primaria o secundaria seran nombrados
y cesados conforme a la normativa vigente a propuesta de la entidad titular.

La duracién sera de cuatro afios, renovables, a juicio de la Fundacién, por un segundo
periodo como maximo salvo circunstancias excepcionales, sin perjuicio de la normativa legal en
el caso de niveles concertados.

En casos excepcionales, la entidad titular puede proceder a su cese cautelar por un periodo
maximo de un mes, al que seguira la reposicidn en su puesto o el cese definitivo.
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Seccidn cuarta: jefe de estudios.
Art. 59.- Jefe de estudios.

El jefe de estudios es el responsable de organizar, mantener, fomentar y coordinar el
desarrollo de la actividad docente de acuerdo con la programacién aprobada en el centro.
Forma parte del equipo directivo y depende del director titular.

Art. 60.- Funciones del jefe de estudios.
Compete al jefe de estudios:

a. Coordinar el desarrollo de la programacion general de los estudios y actividades académicas
de profesores y alumnos, teniendo en cuenta el desarrollo del Paradigma Ignaciano a través
del trabajo en equipo, la propuesta de proyectos, la formacién del profesorado.

b. Conocer la legislacidon educativa vigente.

Elaborar el proyecto curricular como parte del proyecto educativo, que serd aprobado por
el equipo directivo

d. Elevar al director titular las propuestas oportunas de dotacidn de material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes y de cuanto considere conveniente para el
perfeccionamiento del profesorado.

e. Coordinar la actuacion de los jefes de departamento, seminarios o areas.

f. Mantener informados a los profesores de cuanto pueda serles de interés respecto de
proyectos y experiencias en el campo de la docencia.

g. Promover la innovacion e investigacidon acerca de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
del Paradigma Ignaciano.

h. Presidir las juntas de evaluacion, en funcion delegada del director titular, supervisar las actas
y analizar en ellas con los tutores y profesores la marcha académica de los alumnos.

i. Convocary presidir las reuniones de la comisién de coordinacion pedagdgica.

j. Actuar en cualquier otra funcién que le pueda ser delegada por el director titular, dentro de
sus ambitos respectivos de competencia.

k. Convocar, moderar y dirigir los actos académicos y las reuniones del claustro de su ambito.

I. Proponer convocatorias extraordinarias de evaluacion para alumnos, segun las
circunstancias juzgadas por la jefatura de estudios y de acuerdo con las direcciones de etapa;
y también para los casos de ausencia prolongada (continuada o intermitente) del centro,
superior al 15% de las horas lectivas.

m. Ejecutar los acuerdos del equipo directivo, del claustro, y de sus respectivas secciones, en el
ambito de sus facultades.

n. Proponer al director titular, para su nombramiento a los jefes de los departamentos
didacticos.

0. Coordinar la contratacion definitiva o temporal del personal docente con la aprobacién
explicita del director titular y de acuerdo con las directrices que dé la entidad titular, previa
consulta a la administracion para la redaccién del contrato y sus condiciones.

p. Mantener contacto con los alumnos para su orientacién académica y asimismo con sus
familias cuando parezca procedente.

g. Supervisar el funcionamiento de la biblioteca, laboratorios y museos, proponiendo al
director titular las personas adecuadas para su funcionamiento.
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r. Supervisar la asistencia y puntualidad de los profesores del centro para la informacidn al
director titular.

s. Coordinar la propuesta al equipo directivo para su aprobacién, oido el parecer de los
departamentos, de los libros de texto y demdas materiales didacticos relevantes que hayan
de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefianzas del centro.

t. Unificar los criterios y normas académicas en los diversos aspectos del proyecto curricular
del centro para todo el colegio.

u. Evaluar el proyecto curricular de las diversas etapas, de acuerdo con la comisién académica,
analizando el paso de una etapa a otra.

v. Colaborar en la evaluacién de la ensefanza y del profesorado, en coordinaciéon con el
procedimiento correspondiente y de acuerdo con el director del centro

w. Cumplir los criterios y directrices de la direccion en la distribucién del profesorado en los
distintos cursos y materias.

X. Supervisar las adaptaciones curriculares y cuantas medidas de atencidn a la diversidad sean
propuestas por el departamento de orientacién.

Atender las posibles reclamaciones de las familias del ambito académico.

z. Colaborar con las jefaturas de formacion, pastoral y extraescolares en la tarea de formacién

integral de los alumnos.

Art. 61.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por la Direccién General de la Fundacién a propuesta de la Direccién
Titular del centro y de acuerdo con la Comision Ejecutiva, oido el parecer del Equipo de la
Direccién Central de la Fundacidn. La duracién es por cuatro afios, prorrogables a juicio de la
Fundacion hasta un limite de ocho, salvo circunstancias excepcionales en los que deba
prolongar.

Seccion quinta: jefe de formacidn.
Art. 62.- Naturaleza y competencias del jefe de formacion.

El jefe de formacidn es la persona que, en funcidn delegada de la direccidn, es el responsable
de promover y coordinar los objetivos y estrategias de la dimensién humana vy social del centro.
Forma parte del equipo directivo y depende del director titular. Dependen de él, en el ambito
de formacion, los directores de etapa, coordinadores de curso y los tutores, asi como el
departamento de orientacidn escolar.

Art. 63.- Funciones del jefe de formacién, coordinador de bienestar y proteccién infantil.®

Son competencias del jefe de formacién:

a. Colaborar con la direccién en promover la cohesion educativa.
b. Conocer la legislacién educativa vigente.

> Articulo 35 de la Ley Organica de Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia.
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Elaborar el plan de formacién humana y social del centro, en didlogo con los directores de
las diferentes etapasy el departamento de orientacién, y proponerlo al equipo directivo para
su aprobacion temporal (tutorias, atencién personal, normas de convivencia, sanciones,
derechos y deberes de los alumnos, promover relaciones humanas profesor-alumno, plan
de actividades).

Evaluar el plan de formacién del colegio con los respectivos directores de etapa o ciclo al
final de cada curso, y proponer correcciones.

Presidir la comisiéon de formacién.

Velar por la formacién humana y social de los alumnos.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en el centro, en funcién delegada
del director titular.

Formar parte de la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar.

Coordinar y supervisar el comedor de alumnos, al profesor encargado y a los profesores o
educadores colaboradores.

Coordinar en la dimensién formativa a los directores de etapa o ciclo, coordinadores y a los
tutores.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la sanidad y orientacién escolar
para los alumnos del centro.

Proveer la dotacion conveniente del material necesario para la realizacién de las actividades
propias de su competencia.

. Proponer para su nombramiento a los coordinadores de curso y a los tutores, oidos los

directores de etapa o ciclo y el jefe de estudios.

Coordinar las actividades del departamento de orientacidn para apoyar y clarificar su

actividad y para desarrollar la acciéon tutorial conjuntamente.

Convocar reuniones del claustro para el desarrollo de los aspectos formativos del centro, de

acuerdo con los directores de etapa o ciclo.

Mantener contacto con los alumnos para su orientacidon y ayuda en el proceso de su

formacion y con sus familias cuando parezca procedente.

Coordinar con el responsable del trabajo social, el jefe de pastoral y el director del

bachillerato las actividades relativas a concienciacién social y voluntariado.

Atender las apelaciones de las familias en aquellos casos de discrepancia ante decisiones

disciplinares adoptadas en las direcciones de etapa.

Colaborar con la jefatura de estudios, pastoral y extraescolares en la tarea de formacién

integral de los alumnos.

Adecuar el Reglamento de Régimen Interno a la legislacidn educativa vigente y a los cambios

en el funcionamiento del centro.

El jefe de formacion sera también el coordinador de bienestar y proteccion de la infancia

(CBP). Sus funciones serdn las siguientes:

1) Promover planes de formacidn sobre prevencién, deteccidn precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como
al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro que
ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisiciéon
por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo,
en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover
dicha formacidn entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

2) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencidn por parte de los servicios sociales competentes,
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo vy, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.
Promover medidas que aseguren el mdaximo bienestar para los nifos, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucidn pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion vy
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere
el articulo 45.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

10) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos

de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

11) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y

nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

12) Trabajar en constante coordinacién con el responsable de Entorno Seguro designado por

el director del centro y la Compania de Jesus.

Art. 64.- Nombramiento, cese y duracion.

El jefe de formacion es nombrado y cesado por la Direccidn General de la Fundacién a
propuesta de la Direccién Titular del centro y de acuerdo con la Comisién Ejecutiva, oido el
parecer del Equipo de la Direccién Central de la Fundacién. La duracidn es por cuatro anos,
prorrogables a juicio de la Fundacidén hasta un limite de ocho, salvo circunstancias
excepcionales en los que deba prolongar.

Seccidn sexta: jefe de pastoral.

Art. 65.- Jefe de pastoral.

Es la persona que, en funcidn delegada de la direccidn, se responsabiliza de la coordinacion,
promocién y desarrollo de la dimensién pastoral del centro. Forma parte del equipo directivo y
del departamento de religién, y depende del director titular. Dependen de él, en el ambito
pastoral, los coordinadores de pastoral de etapa.

Art. 66.- Funciones del jefe de pastoral.

Son competencias del jefe de pastoral:
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m.

Programar y coordinar la actividad del centro en el aspecto pastoral.

Elaborar, junto con su equipo y colaboradores, el programa de accion pastoral del
centro al comienzo del curso y evaluarlo al final.

Promover y organizar actuaciones relacionadas con la vivencia de la fe del personal
del centro.

Promover la accion pastoral entre las familias, profesores y personal no docente
integrados en la comunidad educativa.

Coordinar la accién pastoral del centro con la de la iglesia local.

Ayudar a sensibilizar a toda la comunidad educativa en lo referente a la educacién en
la fe de los alumnos.

Promover la formacidn de grupos de fe. Coordinar, asimismo a los animadores de
dichos grupos, procurando lo necesario tanto para su formacion como para el
desempeiio real de la funcién de dichos animadores.

Colaborar con el jefe de formacion humana y los tutores en la tarea de formacién
integral de los alumnos a través de actividades conjuntas y programaciones
coordinadas.

Colaborar con las jefaturas de estudios, formacion y extraescolares en la tarea de
formacion integral de los alumnos.

Actuar en coordinacion con el departamento de religidn y filosofia.

Convocar, y presidir en ausencia del director titular, las reuniones del equipo de
pastoral.

Ayudar en la programacién de actividades de servicio social y pastoral social del
centro.

Proponer al equipo directivo, las oportunas mejoras de instalaciones y material.

Art. 67.- Nombramiento, cese y duracién.

El jefe de pastoral es nombrado y cesado por la Direccion General de la Fundacion a
propuesta de la Direccién Titular del centro y de acuerdo con la Comisién Ejecutiva, oido el
parecer del Equipo de la Direccidon Central de la Fundacidén. La duracién es por cuatro anos,
prorrogables a juicio de la Fundacién hasta un limite de ocho, salvo circunstancias
excepcionales en los que deba prolongar.

Seccion séptima: jefe de actividades extraescolares

Art. 68.- Jefe de actividades extraescolares, delegado de proteccion.

El jefe de actividades extraescolares es el responsable, en funcién delegada del director
titular, de organizar y desarrollar aquellas actividades culturales, artisticas y deportivas del
centro, que tienen una estructura de horario fijo semanal, fuera del horario lectivo. Es miembro
del equipo directivo y depende del director titular. De este jefe de actividades extraescolares
dependen los diversos responsables, profesores y monitores encargados de actividades
extraescolares del colegio.
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Art. 69.- Funciones del jefe de extraescolares.®
Sus funciones son:

a. Promover la programacion pedagdgica de las actividades extraescolares y presentarlas al
equipo directivo de acuerdo con el caracter propio de los centros de la Compaiiia de Jesus.
Promover la elaboracidn, la informacion y la evaluacién del plan de extraescolares del centro
de acuerdo con el proyecto educativo de centro.

b. Coordinar y asesorar a los responsables de las diversas actividades, para lo cual puede
convocar reuniones de los mismos y supervisar su trabajo.

c. Proponer al director titular, para su contratacidon o para admitir su colaboracion voluntaria,
a personas que sean aptas para realizar estas actividades como responsables, educadores o
monitores cualificados.

d. Organizar espacios, tiempos y recursos apropiados para la practica de estas actividades de
modo que los alumnos puedan expresar y realizar su personalidad y perfeccionar su
formacion.

e. Proponer al director titular la adquisicién de material y mejora de las instalaciones dentro
de un presupuesto general anual.

f. Coordinar la colaboracién del centro con otras asociaciones, fundaciones e instituciones
publicas y privadas, de caracter cultural y deportivo, de acuerdo con la direccién.

g. Colaborar con las jefaturas de estudios, formacién y pastoral en la tarea de formacion
integral de los alumnos.

h. En la educacién no formal se establece un delegado de proteccidn en todas las entidades
que realizan actividades deportivas o de ocio con personas menores de edad de forma
habitual. La funcién de delegado de proteccién la desarrollard el jefe de extraescolares.

i. Trabajar en constante coordinacién con el jefe de formacién del centro (también en sus
funciones como coordinador de bienestar y proteccion).

Art. 70.- Nombramiento, cese y duracion.
El jefe de actividades extraescolares es nombrado y cesado por la Direccion General de la
Fundacién a propuesta de la Direccion Titular del centro y de acuerdo con la Comision
Ejecutiva, oido el parecer del Equipo de la Direccidn Central de la Fundacién. La duracién es

por cuatro afios, prorrogables a juicio de la Fundacidn hasta un limite de ocho, salvo
circunstancias excepcionales en los que deba prolongar.

Seccion octava: administrador.

Art. 71.- Administrador.

El administrador es el coordinador de la gestion econdmica del colegio y ejerce sus funciones
en dependencia directa del director titular. Forma parte del equipo directivo.

¢ Articulo 35 de la Ley Organica de Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia.
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Art. 72. Funciones del administrador.
Son competencias del administrador:

a. Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerira y recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de
costes los datos necesarios.

b. Elaborar el presupuesto del centro, de acuerdo con las directrices del equipo directivo, y en
la forma prevista por el economo provincial, antes del primer mes del curso, y la rendicién
anual de cuentas, el segundo mes de cierre del ejercicio.

c. Confeccionar con el asesoramiento necesario la redaccién de los contratos laborales y sus

condiciones para su aprobacion por el director titular.

Conceder al personal de administracion permisos de ausencia por un maximo de dos dias.

Supervisar los gastos generales del colegio de acuerdo con el presupuesto anual del centro.

Informar al director del centro de la situaciéon y marcha econémica del centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan, segun la

legislacidon vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las obligaciones fiscales y de

cotizacion a la Seguridad Social.

h. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a los poderes
gue tenga otorgados por la entidad titular.

i. Mantener informado al director titular de la marcha econdmica del centro.

j. Dirigir la actividad del personal adscrito a la administracién del centro en el marco de sus
competencias.

k. Archivary custodiar la documentacién econdmica del centro.

I.  Tramitar los encargos de material didactico, ordenar pagos, organizar y administrar los
servicios de compra y almacén de material fungible.

m. Liquidar y recaudar las tasas académicas y administrativas y cuantas subvenciones vy
derechos procedan.

m oo

Art. 73.- Nombramiento, cese y duracion.

El administrador es nombrado y cesado por la Direccién General de la Fundacion a
propuesta de la Direccién Titular del centro y de acuerdo con la Comisién Ejecutiva, oido el
parecer del Equipo de la Direccién Central de la Fundacién. La duracidn es por cuatro anos,
prorrogables a juicio de la Fundacidén hasta un limite de ocho, salvo circunstancias
excepcionales en los que deba prolongar.

Seccion novena: secretario general del centro

Art. 74.- Secretario general del centro.
El secretario general es el profesor que, en funcion delegada de la direccidon, se

responsabiliza de la gestion documental del centro en los aspectos académicos. Forma parte
del equipo directivo y depende del director titular.
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Art. 75.- Funciones del secretario general del centro.
En particular le compete:

a. Recopilar y conservar la normativa y toda la informacién y documentacién pertinente al
centro y al desarrollo de su actividad. El secretario tiene a su cargo la gestidon documental
del centro.

b. Cumplir y hacer cumplir cuantas disposiciones legales afecten al centro.

Ejecutar las instrucciones que recibe del director titular y de las respectivas jefaturas,
especialmente de la jefatura de estudios, y hacer las comunicaciones oficiales a sus
destinatarios.

d. Actuar como secretario de actas en las reuniones de los érganos colegiados del centro de los
que forma parte.

e. Dar fe de las certificaciones expedidas por el centro de los actos de toma de posesion del
personal docente, de las certificaciones de examenes, expedientes académicos o
disciplinares del centro, y custodiar el sello del mismo.

f. Despachar la correspondencia oficial del centro.

Ejercer la jefatura y dirigir la actividad del personal adscrito a la secretaria del centro.

Actuar como secretario en las reuniones de los 6rganos colegiados del centro de los que

forme parte.

i. Dirigir la actividad del personal adscrito a la secretaria del centro y conceder al personal que
directamente depende de él, permisos de ausencia por un maximo de dos dias, previa
consulta al director titular.

j. Archivar y custodiar la documentacién legal del centro.

k. Velar porque en la secretaria y en los demds departamentos del centro se cumpla la
legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal.

= o

Art. 76.- Nombramiento, cese y duracion.

El secretario es nombrado y cesado por la Direccion General de la Fundacion a propuesta
de la Direccién Titular del centro y de acuerdo con la Comisién Ejecutiva, oido el parecer del
Equipo de la Direccién Central de la Fundacion. La duracion es por cuatro afios, prorrogables a
juicio de la Fundacion hasta un limite de ocho, salvo circunstancias excepcionales en los que
deba prolongar.

Seccion décima: oficial mayor.

Art. 77.- Oficial mayor.

Es el responsable del funcionamiento de los servicios escolares regulares y del
mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y material del centro. Es miembro del equipo
directivo y depende del director titular y se coordina con el administrador y directores de nivel.
Sus funciones se podran subdividir en responsables de las diferentes dreas: funcionamiento de
servicios escolares, mantenimiento, limpieza y cocina.
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Art. 78.- Funciones del oficial mayor.

= o

Compete al oficial mayor:

Ejercer la jefatura y la coordinacion del personal de servicios (conserjeria, limpieza,
mantenimiento del centro, comedor y servicios auxiliares), organizar su trabajo y supervisar
la ejecucion.

Hacer las propuestas al administrador para la contratacion del personal necesario en la
atencién de los servicios.

Organizar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible, conservacién
de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del centro en coordinacién con
el administrador del centro.

Dirigir las compras de alimentos para el servicio de comedor cuando sea necesario.
Proponer al director del centro nuevas inversiones y mejoras en las instalaciones y en el
mobiliario.

Informar al director del centro de cuanto afecte al buen estado fisico o material de la zona
de su competencia.

Coordinar el uso de locales comunes del centro.

Conceder al personal del centro que directamente depende de él, permisos de ausencia por
un maximo de dos dias, previa consulta al director titular.

Art. 79.- Nombramiento, cese y duracion.

El oficial mayor es nombrado y cesado por la Direcciéon General de la Fundacién a

propuesta de la Direccidn Titular del centro y de acuerdo con la Comisidn Ejecutiva, oido el
parecer del Equipo de la Direccién Central de la Fundacién. La duracién es por cuatro afios,
prorrogables a juicio de la Fundacion hasta un limite de ocho, salvo circunstancias
excepcionales en los que deba prolongar.

Seccion undécima: coordinador de desarrollo personal y misidn.

Art. 80.- Coordinador de desarrollo personal y misién

Es la persona que, por encargo de la direccion, es responsable de la seleccion de personal,

de la coordinacién del plan de formacidn, de la evaluacion del desempefio del personal, del
acompanamiento y seguimiento de situaciones relativas a clima laboral e identificacion con la
mision del Colegio. Esta persona ha de poner en marcha estos procesos y servir de interlocutor
entre el equipo directivo y los equipos educativos. Depende del director titular y es miembro
de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP). Puede ser miembro del equipo directivo.

Art. 81.- Funciones del coordinador de desarrollo personal y mision.

Sus funciones son las siguientes:

Coordinar el proceso de busqueda y seleccion de personal donde ha de clarificar la funcion
que se precisa, la titulacion requerida y el juicio sobre la mayor idoneidad de las personas
que se presentan.
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b. Elaborar el plan de formacidn para el personal a lo largo del tiempo.

c. Mantener una relacién constante con las organizaciones que nos dotan de formacidn:
EDUCSI, FEJECE y Escuelas Catdlicas.

d. Animar al profesorado en el establecimiento de metas y planes practicos y realistas en su
formacidn educativa y su desarrollo personal hacia la mision jesuita.

e. Velar para que la formacion se adapte a las necesidades personales e institucionales.

f.  Preparar un plan de evaluacién del personal.

g. Evaluar al personal en sus funciones junto con los miembros del equipo directivo y proponer
al equipo directivo el plan de mejora.

h. Acompafar y hacer seguimiento de situaciones relativas a clima laboral, coordinando las
acciones necesarias que contribuyan a la mejora de este.

Art. 82.- Nombramiento, cese y duracidn.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el equipo directivo, y su duracion es de
cuatro afios, prorrogables, a juicio del director del centro.

Seccion duodécima: coordinador del programa del Bachillerato Internacional
(1B).

Art. 83.- Coordinador del programa de Bachillerato Internacional.

Es la persona responsable de liderar la implementacién y el desarrollo del programa de
bachillerato internacional haciéndolo compatible con los fundamentos de la pedagogia
ignaciana. Asume tareas de administracion general del programa y la planificacién. Asimismo,
se encarga de la comunicacidn sobre el programa en el contexto de la comunidad escolar, y con
la organizacion IBO. Depende del director titular y se coordina con la jefatuyra de estudios y el
director de bachillerato y es miembro no permanente del equipo directivo.

Art. 84.- Funciones del coordinador del programa de Bachillerato Internacional.
Sus funciones son las siguientes:

a. Proporcionar orientacién a la comunidad escolar, alumnado, padres y profesores en
aspectos relacionados con el programa de diploma.

b. Gestionar los procesos de admision de alumnado al programa del diploma, vy
determina las expectativas de aprendizaje previo a su ingreso. Del mismo modo,
facilita la transiciéon del alumnado que finaliza el programa, hacia la educacién
superior.

c. Coordinar a los profesores del programa, colaborando con ellos, y promoviendo el
desarrollo de este en coordinacion con el director de bachillerato.

d. Organizar y gestionar el calendario escolar y los cursos del programa del diploma.

e. Realizar las tareas de administracion general del programa, liderar los procesos de
verificacion, consulta y evaluacion segun lo establecido en la normativa del IBO,
pudiendo contar con la colaboracion del secretario y el administrador del colegio.
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f. Establecer relaciones con otros centros, instituciones, para el desarrollo del
programa, con la ayuda del equipo directivo.

g. Convocar, y liderar las reuniones de planificacion colaborativa del programa y
coordina las reuniones del equipo de liderazgo pedagdgico, en relacion vy
coordinacion con la jefatura de estudios y el director de bachillerato.

h. Llevar a cabo cuantas funciones le sean asignadas por el director en el ambito de sus
competencias.

Art. 85.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el equipo directivo, y su duraciéon es de
cuatro afios, prorrogables, a juicio del director del centro.

Seccion decimotercera: coordinador pedagdgico de Infantil y Primaria.

Art. 86.- Coordinador pedagdgico de Infantil y Primaria

Es la persona responsable de ayudar a la jefatura de estudios para alinear, estructurar y
analizar los elementos pedagdgicos propios de Infantil y Primaria. Depende del jefe de estudios
y forma parte de la Comisidon de Coordinaciéon Pedagdgica y la coordinacion de Primaria.

Art. 87.- Funciones del coordinador pedagégicos de Infantil y Primaria
Sus funciones son las siguientes:

a. Proporcionar orientacién a la comunidad escolar, alumnado, padres y profesores en
aspectos relacionados con la pedagogia en Infantil y Primaria.

b. Facilitar la transicion del alumnado hacia la etapa secundaria.

c. Coordinar a los profesores de Infantil y Primaria en aspectos pedagdgicos,
colaborando con ellos, y promoviendo el desarrollo educativo en lectoescritura,
matematicas y asignaturas troncales.

d. Establecer relaciones con otros centros e instituciones, para el desarrollo educativo
de estas etapas bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y los directores de
etapa respectivos.

e. Llevar a cabo cuantas funciones le sean asignadas por el jefe de estudios en el &mbito
de sus competencias.

Art. 88.- Nombramiento, cese y duracién.

Es nombrado y cesado por el director, oido el equipo directivo, y su duracién es de cuatro
anos, prorrogables, a juicio del director del centro.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION Y GESTION

45



[Escriba aqui]

Seccion primera: equipo de direccion.

Art. 89.- Concepcidn basica y composicion.

El equipo de direccidn es el érgano coordinador para la realizacidon del proyecto educativo

del centro y asesor del director en el ejercicio de sus funciones. Los miembros del equipo de
direccion lo seran mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos.

El equipo de direccidn esta formada por:

- Eldirector titular, que lo convoca y preside.
- Elrepresentante de la Fundacion.

- El subdirector.

- Los directores de etapa.

- Eljefe de estudios.

- El jefe de formacién.

- Eljefe de pastoral.

- Eljefe de actividades extraescolares.

- El administrador.

- El oficial mayor.

- El secretario general.

- Alguna persona que el director estime oportuno, con caracter ocasional o

permanente.

Habra un comité directivo que estara formada por el director titular, el jefe de estudios, el

jefe de formacion, el jefe de pastoral y el jefe de actividades extraescolares y se reunira para
tratar los temas que el director titular estime oportuno.

Art. 90.- Funciones del equipo de direccion:

[«)]

Son competencias del equipo de direccidn:

Asesorar al director titular, en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del centro en orden a
la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
drganos de gobierno.

Elaborar, controlar su ejecucion y evaluar la programacién general anual del centro.
Proponer asuntos que deban tratarse en el consejo escolar.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del proyecto educativo de
centro.

Analizar y evaluar el presupuesto anual del centro presentado por el administrador para dar
su aprobacion o introducir modificaciones.

Promover la dimensién evangelizadora del centro (dimension fe-justicia-cultura, dimensién
social y pastoral del centro, formacion integral de los alumnos, y cohesién de las funciones
educativas).

Promover y, en su caso, realizar la atencion directa al personal del centro, el didlogo
educativo, el trabajo en equipo, la informacion periddica o frecuente al claustro sobre los
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asuntos del centro y la participacién del claustro (general o por etapas) en las iniciativas,
planes y asuntos del equipo directivo.

i. Asesorar enlos nombramientos personales para el desempeno de los cargos y funciones, asi
como la asignacién de profesores a los diversos cursos y areas.

j.  Aprobar la formulacion de los criterios y prioridades para la elaboracién del cuadro de clases;
y determinar la persona o personas que han de elaborar dicho cuadro.

k. Asesorar al director del centro en asuntos de politica educativa del centro y sus relaciones
con las administraciones publicas.

I. Clarificar aplicaciones y desarrollos del reglamento de organizacién y funcionamiento del
centro, y en su caso preparar modificaciones al mismo.

m. Estudiar y preparar los asuntos relativos a la aprobacién y evaluacién de la programacion
general del centro que se elaborard anualmente (LODE 57,f y L.O. 9/1995, de 20 de
noviembre).

n. Aprobar la seleccion de los libros de texto y otros medios pedagdgicos que se hayan de
adoptar en el centro, a propuesta de la jefatura de estudios y los respectivos departamentos.

0. Aprobar la memoria anual del curso académico elaborada por los directores de etapa
respectivos.

p. Conocer el presupuesto ordinario del centro y asesorar al director en la asignacion de las
diversas partidas presupuestarias.

g. Conocer y analizar la marcha de los diversos sectores encomendados a cada uno de los
miembros del equipo directivo.

r. Elaborar los criterios y directrices para la evaluacién de las funciones y responsabilidades
educativas y de gestion del centro.

s. Asesorar en la elaboracidon y ejecucion de los presupuestos y velar por la viabilidad
econdmica del centro.

t. Estudiar y aprobar los proyectos de integracién y participaciéon de los padres en el centro.

v. Hacer seguimiento sobre el plan anual y estratégico del centro:

1. Comunicar objetivos procedentes de la planificacién realizada por el equipo
directivo.

2. Consensuar indicadores del proceso.

3. Realizar la comunicacién vertical con cada equipo, marcando directrices,
comunicando objetivos, etc.

4. Analizar la marcha de cada area para dar cuenta al equipo de direccidn de las
incidencias mas significativas.

Art. 91.- Reuniones.

El equipo de direcciéon se reunird, al menos, una vez al mes, levantando Acta y
comunicando aquellas decisiones que afecten a la comunidad educativa. En sus reuniones,
seguird las siguientes normas de funcionamiento:

a. Elequipo de direccién adoptara los acuerdos, a través del didlogo y el contraste de criterios,
respetando la facultad de decidir del director del centro.

b. El director del centro preparara el orden del dia de la reunién y la comunicara a todos los
miembros, al menos con un dia de anticipacion.

c. Elsecretario elaborara un resumen de acuerdos que leerd en la siguiente reunidn.
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d.

Se acordara también el modo de comunicacién al centro de las deliberaciones y acuerdos de
las sesiones.

El director puede reunir habitualmente para los asuntos puntuales y practicos un comité de
direccion mas reducido, para asesorar al director titular.

Seccion segunda: consejo escolar.

Art. 92.- Consejo escolar.

1. El consejo escolar es el drgano de participacién de la comunidad educativa en los

niveles concertados.

2. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la

administracién. Su composicién y competencias son las sefialadas en el presente reglamento que
refleja las que la legislacidn vigente atribuye al consejo escolar del centro concertado.

Art. 93.- Composicion.

Q

=

El consejo escolar esta formado por:

Tres representantes de la entidad titular del centro.

Los directores de etapa, de Primaria y Secundaria, elegidos y nombrados segun la
legislacidn vigente.

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres de alumnos. De ellos, uno puede ser designado por la
asociacion de padres mas representativa en el centro.

Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO.

Un representante del personal de administracion y servicios.

El secretario del centro, con voz, pero sin voto.
Un concejal o representante del ayuntamiento si lo exigiera la legislacion vigente.

Art. 94.- Eleccidn, designacion y vacantes.

1.

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos y del personal de administracidn y servicios en el consejo escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard conforme a la legislacién
vigente.

Las vacantes que se produzcan pueden ser cubiertas, antes de finalizar este periodo, por el
Estamento correspondiente, que en el caso de miembros elegidos, solamente lo seran por
los candidatos que les siguieron en niumero de votos en la correspondiente eleccidn, si asi lo
permite la legislacion.
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Art. 95.- Funciones.
1. Son competencias del consejo escolar:

a. Participar en la elaboracion y aplicacién del proyecto educativo del centro.

b. Aprobar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro en
aquellos aspectos que le competan.

c. Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro que elaborara el equipo
directivo.

d. Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere tanto
a los fondos provenientes de la administracion como a las cantidades autorizadas, asi
como la rendicién anual de cuentas.

Intervenir en la designacion y cese del director de etapa de ensefianzas concertadas.

f. Ser informado de los criterios de seleccidon e intervenir en la seleccién y despido del
profesorado de etapas o niveles concertados.

g. Participar en el proceso de admisién de alumnos, garantizando la sujecidon a las
normas sobre el mismo.

h. Aprobar, a propuesta del director del centro, el presupuesto de la etapa o Nivel
concertado en lo que se refiere a los fondos provenientes de la administracion y a las
cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas de las subvenciones
publicas.

i. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados

j. Ser informado sobre las sanciones para restaurar la convivencia y de acuerdo con el
presente reglamento

k. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

I. Participar en la aplicacion de la linea pedagodgica global del centro y elaborar las
directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares,
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

m. Ser informado sobre la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

n. Proponer, en su caso, a la administracion la autorizacién para establecer percepciones
a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

0. Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios
escolares.

p. Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

g. Establecer relaciones de colaboracién con otros centros con fines culturales y
educativos.

r. Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.
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s. Elegir la comisién de convivencia del consejo escolar de entre los miembros del
consejo escolar para un curso académico.
t. Aprobar el plan de convivencia.

2. Las propuestas de la entidad titular relacionadas con lo sefialado en las letras b), c), d),
m), n), 0), p) y q) del numero anterior podran ser modificadas por el consejo escolar recabando
expresamente la conformidad de la entidad titular.

3. Las competencias contenidas en las letras b), c), d), e), f), i), j), n) y 0), del nimero 1
anterior:

a. Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar y pasar posteriormente por el
equipo directivo del centro.

b. Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberdn ser deliberadas y
aprobadas en el seno del consejo escolar de la comunidad educativa.

Art. 96.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del consejo escolar se regird por las siguientes normas:

1. Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el presidente. La
convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafiada del orden
del dia.

2. Elconsejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de
los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa
del presidente, a su instancia o a solicitud de la entidad titular o de, al menos, la mitad de
los miembros del consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el presente reglamento. En este supuesto el sustituto lo
sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

4. Elconsejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad mas
uno de sus componentes.

5. Alas deliberaciones del consejo podrdn ser convocados por el presidente, con voz pero sin
voto, los demds drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

6. Los acuerdos deberdn adoptarse por consenso. Si hay votacidn, se aprobara, al menos, con
el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados
asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, excepto el secretario, tendran derecho a formular votos particulares y
a que quede constancia de los mismos en las actas.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las materias
sefialadas en el articulo anterior, el presidente del consejo articulard un procedimiento para
acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del consejo sera nombrado por la entidad titular del centro. De todas las
reuniones el secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en
la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
secretario que dard fe con el visto bueno del presidente.

La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el presidente.

De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran constituir
comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que
se determinen en el acuerdo de creacion.

Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participardn en todas las
deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacién y cese del director de
etapa de Ensefianzas Concertadas y despido del profesorado.

Para tratar asuntos no incluidos en el Orden del Dia, sera necesaria la aprobacién de
al menos dos tercios de todos los asistentes.

Cuando un asunto de la competencia del consejo escolar deba ser tratado con caracter de
urgencia, la convocatoria podrd hacerse sin respetar el plazo fijado.

Art. 97.- Comisidn de convivencia del consejo escolar.

Art. 97. 1. Composicion.

Formaran parte de la comisiéon de convivencia del consejo escolar el director titular del

centro, el director de ESO —presidente del consejo escolar-, un profesor, un padre de alumnoy
un alumno, cuando el alumnado tenga representacién en el consejo escolar, y podrd actuar
presidida por el director de la ESO por delegacidn al efecto del director del centro. Ademas, se
podri incluir a otro miembro de esa comisidn con la aprobacion del consejo escolar.

1.

Art. 97. 2. Funciones de la comision.

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
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2. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

3. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de conducta.

4. Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicaciéon
de las normas de conducta.

5. Informar de sus actuaciones al claustro de profesores y al consejo escolar del centro, al
menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

Art. 97. 3. Comisidn de convivencia por curso o etapa.

Esta comisidon estd formada por el director de ciclo o etapa y los coordinadores de curso
junto con el jefe de formacién, todos ellos miembros de pleno derecho, voz y voto. Se podran
unir a esta comisién con voz un miembro del servicio de orientacion escolar, el responsable de
pastoral de ese ciclo y el jefe de estudios.

Esta comision se reunira semanalmente para hacer seguimiento de las incidencias de cada
curso y llevar a cabo las medidas de conciliacidn, aviso o sancién que correspondan en cada
caso, segun la normativa de este reglamento.

Si se cree oportuno por faltas muy graves, elevaran al director titular, las propuestas de
actuacion disciplinaria ordinaria o extraordinaria que convenga en cada caso.
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Seccion tercera: claustro de profesores.

Art. 98.- Claustro de profesores.

El claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del centro,
presidido por el director titular, director de etapa. Forman parte del mismo todos los profesores
de ensefianzas curriculares del centro y los orientadores psicopedagogicos.

Art. 99.- Funciones del claustro.
Son competencias del claustro de profesores:

a. Participar en la elaboracién del proyecto educativo de centro, de la programacién
general anual y de la evaluacién del centro.

b. Serinformado y recabar informacién sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del
centro.

c. Recibir y recabar informacién sobre la programacién de la accién docente realizada por
los diversos departamentos, y velar por la coherencia y continuidad de las diversas
asignaturas.

d. Proponer al director titular, para su estudio en el equipo directivo, cuantas iniciativas
educativas y de organizacién escolar estimen oportunas para la buena marcha del centro.

e. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacidén pedagdgica
y en la formacién del profesorado del centro.

f. Emitir parecer sobre los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién vy
recuperacioén de los alumnos.

g. Estudiar temas de formacion personal y profesional, tanto en la dimensién de sentido
como en los aspectos de actualizacidon pedagodgica y didactica.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i. Informar las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

j. Conocer la resolucion de conflictos disciplinares y la imposicién de sanciones.

k. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

I. Elegir a los representantes del Profesorado en el consejo escolar de la etapa.

Art. 100.- Secciones.

1. La entidad titular del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los
temas especificos de cada etapa o ciclo.

2. En las secciones del claustro participardan todos los profesores de etapa o ciclo
correspondiente y los orientadores psicopedagdgicos.
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Art. 101.- Competencias de las secciones.
Son competencias de las secciones del claustro en su ambito:

a. Participar en la elaboracion y evaluacién del proyecto curricular de la etapa o ciclo,
conforme a las directrices del equipo directivo.

b. Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c. Proponer a la direccion del centro los criterios sobre evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

Art. 102.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del claustro se regird por las siguientes normas:

1. Convocay preside las reuniones del claustro el director titular o la persona en quien delegue.
Habra al menos tres veces al ano y, en otros casos, cuando dos tercios del profesorado lo
solicite.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con dos dias de antelacion e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunién del claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el director titular.

4. Los acuerdos deberan adoptarse por consenso. Si hay votacién, se aprobara, al menos, por
el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el
voto del presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.
8. El secretario del claustro sera el secretario del centro. De todas las reuniones el secretario
levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las

correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario, que dara fe
con el visto bueno del presidente.
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Seccion cuarta: consejo de pastoral.

Art. 103.- Consejo de pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas
las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro. Es coordinado y dirigido
por el jefe de pastoral. El consejo de pastoral se reunird al menos una vez al trimestre con
caracter general y cuando el jefe de pastoral lo requiera con caracter sectorial.

Art. 104.- Composicion del consejo de pastoral.

El consejo de pastoral esta formado por:

El jefe de pastoral.

Los coordinadores de pastoral de etapas o ciclos.

Representantes de los catequistas, de los grupos de fe u otros que se considere
oportuno por el jefe de pastoral.

Art. 105.- Funciones del consejo de pastoral.

Son competencias del consejo de pastoral:

10.

11.

Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del proyecto educativo y
realizar su seguimiento.

Elaborar el plan pastoral del centro.

Promover y coordinar la programacién coherente de objetivos, actividades y recursos
para la formacion cristiana de los alumnos, en las diversas etapas del centro.

Asesorar a los pastoralistas del centro en el desarrollo de sus funciones.

Coordinar las actividades de pastoral del centro y la participacidn en actividades
provinciales.

Llevar a cabo, con las ayudas necesarias, las actividades liturgicas propias del centro.
Evaluar la oferta pastoral del centro.

Planificar, de acuerdo con el proyecto educativo de centro y el proyecto curricular que
corresponda, las actividades pastorales de la accion educativa.

Actuar en colaboracién con el departamento de Filosofia y Religion en lo que se refiere
a la ensefanza religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Prolongar la accién pastoral del colegio entre las familias de la comunidad educativa.
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Seccidn quinta: comision de coordinacion pedagogica del centro.

Art. 106.- Comision de coordinacion pedagégica (CCP)

Es el drgano que asesora al jefe de estudios en el ejercicio de sus funciones y promueve la
coordinacion y la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje del centro de acuerdo con
el Paradigma Ignaciano y los objetivos y lineas educativas propuestas por los documentos
institucionales de la Companiia de Jesus. Se retdne con periodicidad semanal.

Art. 107.- Composicion.

La comision de coordinacidn pedagdgica esta presidida por el jefe de estudios y la componen
los jefes de departamento, el jefe de formacion, el jefe de pastoral, los directores de etapay el
coordinador del departamento de orientaciéon para una mayor coordinaciéon educativa. Los
miembros de la comisién de coordinacién pedagdgica lo serdan mientras duren sus cargos.

Art. 108.- Funciones de la comision de coordinacion pedagdgica.

Son competencias de la comision:

o

Estudiar y elaborar los procesos de ensefanza-aprendizaje, sus mejoras y los proyectos
o innovaciones para la promocién de la calidad del proyecto curricular del centro, que
seran presentados al equipo de direccion.

Promover académicamente el caracter propio del centro.

Asesorar al jefe de estudios en el ejercicio de sus funciones.

Controlar y evaluar los diversos aspectos de la dimensidn académica del centro:
programacion, evaluacién, eleccién de libros de texto, organizacion de materias y
programas por cursos, que serdn presentados en el equipo directivo.

Coordinar a través de los diversos departamentos las actividades académicas y potenciar
los elementos comunes en la exigencia académica.

Recabar informacion sobre la legislacion vigente en materia curricular.

Organizar y planificar los calendarios académicos de acuerdo con las demas actividades
formativas, pastorales o extraescolares del centro.

Informar sobre los planes de adaptacién curricular y atencion a la diversidad.

Cuantas funciones le encomiende la direccién en relacidon con el proyecto curricular del
centro.

Colaborar con el jefe de estudios en las competencias académicas del centro.

Ayudar a la jefatura de estudios a evaluar la funcién docente.

Seccion sexta: comision de actividades extraescolares.

Art. 109.- Concepcidn basica de la comision de actividades extraescolares.

Es el drgano responsable de la animacion y coordinacién de la actividad extraescolar del
centro, que asesora al jefe de actividades extraescolares en el ejercicio de sus funciones.
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Art. 110.- Composicion de la comision de extraescolares.

1. Eljefe de actividades extraescolares que la convocay preside.

N

Los responsables de cada seccidon o modalidad extraescolar.

3. Algunos profesores o tutores, padres, alumnos y antiguos alumnos, segun criterios y
modo de designacién del equipo directivo del centro.

Art. 111.- Funciones de la comision de actividades extraescolares.

Elaborar el proyecto general de actividades extraescolares del centro.

Promover y coordinar la programacion coherente de objetivos, actuaciones y
recursos de las actividades extraescolares del centro.

Colaborar con las jefaturas de formacidn, pastoral y de estudios en la tarea de
promover la formacion integral de los alumnos y la coherencia del centro con su
proyecto educativo.

Asesorar a la direccion en la gestion econdmica y la contratacion del personal adscrito
a las actividades extraescolares.

Coordinar la participacién y representacion del centro en competiciones o reuniones
de dmbito supracolegial.

Proponer al equipo directivo cuantas mejoras se consideren necesarias en las
instalaciones del centro.

Evaluar la oferta extraescolar del centro.
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TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 112.- Organos de coordinacion educativa.
1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de coordinacion educativa, ademas del jefe de formacidn,
el jefe de estudios, el jefe de actividades extraescolares y el jefe de pastoral, los siguientes: el
director de ciclo, el coordinador de pastoral de ciclo, el coordinador de curso, el jefe de
departamento, el coordinador del departamento de orientacidn, el tutor y el responsable de una
actividad extraescolar.

3. Son érganos colegiados de coordinacion educativa el consejo pastoral, la comisién de
formacidn, la comision de coordinacidn pedagdgica, los claustros, los equipos de coordinadores, la
comisién de convivencia de etapa o curso, los equipos de tutores, los equipos Docentes, el
departamento de orientacién, los departamentos Diddacticos y la comisidn de trabajo social.

Articulo 113.- Duracion de los érganos unipersonales de coordinacion educativa.

La duracién del cargo del director de etapa, el coordinador de pastoral de ciclo, los
coordinadores de curso, el jefe de departamento y el coordinador del departamento de
orientacién serd temporal, de uno a cuatro afios, hasta ocho a juicio del director titular, siendo
el primer afio siempre de prueba. Los tutores, el coordinador de comedor, y el responsable de
una actividad extraescolar serdn por un afio, renovables a juicio del director titular.

Podra superarse el limite de ocho afios si la entidad titular lo considera necesario para el
centro. En todos los casos, se requerira una evaluacion periddica de los cargos para su mejora
y eficacia incluidos los tutores.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION EDUCATIVA

Seccion primera: director de etapa.
Art. 114.- Director de etapa.

El director de etapa es el profesor que, en funcién delegada de la direccién, tiene la
responsabilidad de dirigir y coordinar la dimensidn educativa de su etapa. Puede ser al mismo
tiempo director de etapa. Depende del director titular. Dependen de él los coordinadores de
curso y los tutores. En el aspecto psicopedagdgico y de formacidn general, depende del jefe de
formacion.

Art. 115.- Funciones del director de etapa.

a. Promover y coordinar, a través de los tutores, el proceso de formacion tutorial e
individual.

b. Promovery coordinar, a través de los tutores, y, en su caso, a través de los coordinadores
de curso, la convivencia de los alumnos: motivando y clarificando las normas, ayudando
a cumplirlas, exigiendo su cumplimiento, sancionando las transgresiones propias de su
competencia.

c. Formar parte del equipo de direccion y de la comisidn de formacién.

d. Convocar y presidir los actos académicos, reuniones de tutores y las reuniones de etapa.

e. Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del equipo de direccién, del claustro, y de sus
respectivas secciones, en el ambito de sus facultades.

f. Hacer propuestas y emitir informes para el nombramiento de cargos de etapa.

g. Organizar, con los tutores, las actividades de etapa: campanfas, jornadas de acogida,
excursiones, celebraciones culturales, artisticas, fiestas colegiales, etc.

h. Conceder a los profesores que directamente dependen de él, permisos de ausencia de
hasta de dos dias, oido el director titular y comunicado al jefe de estudios.

i. Colaborar con el area de pastoral en sus campanas y actividades de formacién cristiana.

j.  Colaborar con el oficial mayor en los aspectos relacionados con la sanidad, la seguridad
de los alumnos y con el mantenimiento y limpieza de las instalaciones del centro.

k. Establecer un proyecto educativo de etapay elaborar una evaluacion de curso al finalizar
el curso académico.

I.  Proponer al coordinador de formacién y al jefe de estudios las mejoras de instalaciones
y material didactico necesarios para la labor académica y tutorial.

m. Colaborar con la jefatura de estudios en las sesiones de evaluacion.

Art. 116.- Nombramiento, cese y duracion.

El director de etapa es nombrado y cesado por la Direccién General de la Fundacion a
propuesta de la Direccidn Titular del centro y de acuerdo con la Comisidn Ejecutiva, oido el
parecer del Equipo de la Direccién Central de la Fundacién. La duracién es por cuatro afios,
prorrogables a juicio de la Fundacion hasta un limite de ocho, salvo circunstancias
excepcionales en los que deba prolongarse.
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Seccion segunda: coordinador de curso

Art. 117.- Coordinador de curso.

El coordinador de curso es uno de los tutores del curso que, en funcién delegada se encarga
de los aspectos educativos de la organizacidn y vida escolar de un curso que consta de varias
secciones. Depende del director de etapa.

Art. 118.- Funciones del coordinador de curso.

Son competencias del coordinador de curso:

> o

Coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos del
curso. En todos los ambitos académicos, pastoral y extraescolar

Promover andlisis, cambios, estrategias y mejoras en la organizacién al equipo de tutores
y profesores de un curso para que los profesores del curso desarrollen su trabajo con
mayor eficacia y satisfaccion.

Fomentar un ambiente de curso propicio para las actividades educativas que se
presenten.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos y aplicar las sanciones con la
aprobacién del director de etapa, comunicando a los profesores afectados el tipo de
medida correctora.

Convocar y presidir las reuniones de tutores.

Convocar y promover las reuniones de consejo de curso y las actividades propias del
curso, asi como facilitar soluciones en los casos de interferencias entre ellas.

Colaborar y asesorar al director de etapa en todas las funciones de su competencia.
Cuantas funciones le sean delegadas por el director de etapa.

Art. 119.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el equipo directivo. La duracién del cargo
es de cuatro afios, renovables a juicio del director titular.
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Seccion tercera: jefe de departamento.

Art. 120. Jefe de departamento.

Es el profesor que, en funcién delegada de la direccidn, se responsabiliza de la coordinacidn,
desarrolloy calidad de los aspectos de programacion, metodologia de la ensefianza y evaluacién
de las asignaturas de un departamento o area de acuerdo con el Paradigma Ignaciano.
Normalmente, ejerce la funcidén de tutor. Depende del jefe de estudios del centro y dependen
de él los profesores de las areas y materias que comprende el departamento.

Art. 121.- Funciones del jefe de departamento.

Son competencias del jefe del departamento:

= o

Convocar, presidir y moderar las reuniones del departamento, al menos una vez al mes,
impulsando el trabajo en equipo, la consecucién de los objetivos del departamento y la
conexion con otros departamentos.

Promover la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza/aprendizaje
(programacién, metodologia, evaluacion, refuerzo/apoyo); teniendo en cuenta el
desarrollo del Paradigma Ignaciano, a través del trabajo en equipo, la propuesta de
proyectos, la formacidn del profesorado.

Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracién de las programaciones del area
de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo
de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién
y en la seleccién de materiales curriculares.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento para la
confeccién del presupuesto anual del centro.

Realizar las funciones previstas por la ley.

Promover la innovacion e investigacion de su departamento en su diddctica especifica de
programacién, metodologia y evaluacién.

Promover y coordinar la organizacién de actividades académicas extraescolares.
Analizar los resultados de las evaluaciones y tomar medidas de acuerdo con dicho
analisis.

Verificar el desarrollo de la programacién.

Elaborar el presupuesto anual de su departamento.

El seguimiento de la atencién a la diversidad y recuperacidén académica de alumnos con
dificultades de aprendizaje.

Asesorar al jefe de estudios en la eleccién de libros de texto y materiales didacticos, en
la asignacién de tareas al profesorado y en la elaboracién del proyecto curricular del
centro.

. Hacer la propuesta al jefe de estudios de la distribucién de profesores y asignaturas que

impartira cada uno de cada uno de ellos por curso.

Proponer al jefe de estudios un coordinador de area en caso de que fuera necesario en
su departamento.

Realizar el asesoramiento y seguimiento de las adaptaciones curriculares de los alumnos
con necesidades educativas especiales o con dificultades de aprendizaje
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Art. 122.- Nombramiento, cese y duracion.
El jefe del departamento es nombrado y cesado por el director titular de entre los miembros
del departamento, a propuesta del jefe de estudios, de quien depende directamente. Es

miembro de la comision de coordinacidn pedagdgica. La duracion de su cargo es de cuatro anos,
prorrogables a juicio de director titular y oido el jefe de estudios.

Seccion cuarta: coordinador de pastoral de etapa.

Art. 123.- Coordinador de pastoral de etapa.

Es la persona que, en funcién delegada del director y de acuerdo con el jefe de pastoral,
promueve y desarrolla la dimensidn pastoral de la etapa. Depende del jefe de pastoral.

Art. 124.- Funciones del coordinador de pastoral de etapa.

a. Animary coordinar la dimension evangelizadora de etapa, en el aspecto de pastoral y en
los aspectos de la formacion religiosa que sean comunes.

b. Colaborar con el jefe de pastoral en el desarrollo de la accion pastoral del centro, asi
como la coordinacion entre las familias, profesores y personal de la comunidad

educativa.

c. Colaborar con el jefe de pastoral en todas las actividades pastorales, escolares y
extraescolares de los alumnos.

d. Proponer jefe de pastoral, las oportunas mejoras de material diddctico.
Art. 125.- Nombramiento, cese y duracion.
Es nombrado y cesado por el director titular, oido el jefe de pastoral. La duracién de su cargo

es por cuatro anos, renovables a juicio del director titular.

Seccion quinta: coordinador del departamento de orientacion.

Art. 126.- Coordinador del departamento de orientacidn.
Es el psicdlogo, psicopedagogo, pedagogo u otro profesor con experiencia en temas de
orientacién, que, en funcion delegada de la direccidn, es responsable de realizar las funciones

profesionales de la orientacién del centro. Depende del jefe de formacién y de él dependen las
personas que trabajan en el departamento de orientacion.

Art. 127.- Funciones del coordinador del departamento de orientacion.
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Son competencias del coordinador de orientacién:

a. Asesorar a los profesores, a los padres, a los drganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del centro, en el dmbito de la funcién de orientacion.

b. Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacién.

c. Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacién de la accién educativa del centro.

d. Elaborary desarrollar el plan anual de actividades del departamento de orientacién.

e. Coordinar pruebas psicopedagdgicas generales en algunos cursos, sin perjuicio de
realizar las anteriores funciones, para ayudar a los tutores y sus padres en el
conocimiento de las aptitudes, cualidades y actitudes de los alumnos y en su orientacién
escolar y profesional.

f. Apoyar los procesos de aprendizaje

g. Asumir la coordinacion didactica de las materias y médulos de caracter psicopedagégico
y de orientacidn, dependiendo en este caso de la jefatura de estudios.

h. Coordinar las reuniones del departamento de orientacion.

i. Realizar el proceso de orientacién humana, académica y vocacional.

j. Asesorar y apoyar los procesos de aprendizaje (programacién, metodologia vy
evaluacion).

k. Asesorar el plan tutorial del centro, de acuerdo con los directores de etapa o ciclo.

I.  Impulsay coordina el proceso de orientacién académica y vocacional

m. Recoger y custodiar la informacién profesional y privada que se va realizando con los
alumnos.

n. Formar parte de la comisién pedagdgica y de la comisién de formacion.

Art. 128.- Nombramiento, cese y duracion.
El coordinador de orientacién es nombrado y cesado por el director titular del centro,

escuchado el jefe de formacion y el equipo directivo. La duracidon de su cargo es de cuatro afios,
renovables sucesivamente a juicio de director titular.
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Seccidon sexta: tutor.

Art. 129.- Tutor.

El tutor es el profesor responsable de un grupo o seccién de alumnos, a quienes acompafia
en el proceso de maduracién humana, personal y grupal, en colaboracién con los padres de los
mismos y demas educadores del centro. Para el desempeiio de su funcidn el tutor se inspira en
los valores y opciones pedagdgicas del proyecto educativo del centro y en los documentos
institucionales Caracteristicas y Pedagogia Ignaciana. Depende del director de etapa.

Art. 130.- Funciones del tutor.

a. Tratar de dialogar con los alumnos, individual y colectivamente procurando conocerlos en
los distintos aspectos de la personalidad y favoreciendo su integracion y participacion.

b. Informar y promover entre los alumnos aquellos aspectos del proyecto educativo que les
afecten directamente.

c. Llevar a cabo con los alumnos, en la hora de tutoria semanal, el programa de formacién
humana previamente elaborado por el equipo de tutores y coordinado por el coordinador
de curso.

d. Moderar la sesidn de evaluacidn correspondiente a su grupo de alumnos.

e. Coordinar las actividades de su grupo de alumnos, salvadas las competencias del
coordinador de actividades extraescolares.

f. Presentar, desde su funcidon de educador, ante los érganos de gobierno personales vy
colegiados, su visidn de las necesidades, incidencias y situaciones especiales de su grupo de
alumnos.

g. Promover la eleccidn libre y responsable de los delegados de curso y otros representantes
de los alumnos; dialogar con ellos, y ayudarles en el ejercicio de su funcion.

h. Ayudar a los alumnos en su proceso de aprendizaje y de madurez humana, a través de
entrevistas de orientacion, clarificacién y consejo, en los tiempos semanales sefialados por
la direccién.

i. Llevaracabo un seguimiento de la asistencia a clase de los alumnos y el cumplimiento de las
normas de convivencia, trasladando el asunto al coordinador de curso o director de etapa
segun la gravedad de las faltas, de acuerdo con el presente reglamento.

j. Mantener contactos personales con los padres de los alumnos por medio de entrevistas o
reuniones, en los tiempos senalados por la direccidn, especialmente con los padres de
alumnos con problemas académicos, personales o de convivencia.

k. Llevar al dia el registro o fichero de datos personales, escolares y familiares de los alumnos.

I. Participar en la elaboracion de los programas de accién tutorial.

m. Mantener contacto con el departamento de orientacién en los casos individuales o grupales
gue lo requieran.

n. Implicar al equipo de profesores de su grupo en el proceso educativo.

Velar por la coherencia educativa en la programacién de las diversas materias y con el resto
de secciones del curso.

p. Proponer al equipo docente cuantas medidas de adaptacion y recuperacidon considere
pertinentes para sus alumnos.

g. Realizar el seguimiento de las adaptaciones curriculares y de cuantas decisiones tomadas
en la junta de evaluacion lo necesiten.
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r. Participar en la elaboracion de los programas de orientacién educativa de grupo
(formaciéon Humana) a través de reuniones y trabajo individual y de grupo.

Art. 131.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular a propuesta del jefe de formacion, director de
etapa y coordinadores, y su cargo es renovable cada afo.
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Seccion séptima: responsable de una actividad extraescolar.

Art. 132.- Responsable de una actividad extraescolar.

Es el responsable de la adecuada organizacidn y desarrollo de una determinada actividad o
modalidad extraescolar, deportiva (Agrupacién Deportiva El Recuerdo, Agrupacion de Montafia
El Recuerdo, Escuela de Tiempo Libre), cultural o relacionada con los campamentos del colegio
(“Campamento Urbano”, “Virgen del Recuerdo” o “Chamartin”). Depende del coordinador de
actividades extraescolares y de la normativa propia de cada asociacién.

Art. 133.- Funciones del responsable de una actividad extraescolar.

Programar, desarrollar y evaluar los objetivos de esa actividad para cada ano.

Establecer los fines educativos de acuerdo con el proyecto educativo de la Compaiiia.

Desarrollar una adecuada metodologia de aprendizaje.

Proponer a las personas adecuadas, que bien como educadores remunerados bien como

voluntarios, se identifiquen y promuevan los valores educativos del centro.

e. Evaluar las actividades y presentar anualmente al coordinador de actividades extraescolares
los resultados de la misma.

f. Participar en la comisidn de extraescolares.

g. Conocer y cumplir tanto el cédigo de conducta como las indicaciones sobre el modo de

proceder en el trato con menores.

o o0 ow

Art. 134.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el jefe de actividades extraescolares. La
duracion depende de las condiciones de su vinculaciéon laboral con el centro, renovable cada
afno.
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Seccion octava: coordinador de servicio social.

Art. 135.- Coordinador del servicio social.

Es el responsable de la adecuada organizacién y desarrollo del servicio social en el colegio.
Esta actividad de caracter pedagdgico trata de poner en practica los valores evangelizadores de
la justicia, la tolerancia y la solidaridad a lo largo de la educacidn en el colegio, incidiendo de
forma efectiva en 12 Bachillerato.

Art. 136.- Funciones del coordinador del servicio social.

a. Gestionar y definir profesionalmente los proyectos de voluntariado y servicio social con las
instituciones y ONGs: objetivos, horarios, tareas y actividades.

b. Coordinar y organizar los recursos humanos del programa de servicio social.
Apoyar y animar campafias y otras acciones formativas de cardcter general relacionadas con
los valores humanos.

d. Representar al colegio en ambitos de servicio social y voluntariado.

e. Asesorar a los educadores del colegio sobre valores sociales, participando en reuniones de
cardacter educativo.

f. Seguir el proceso de cada alumno de 12 Bachillerato en relacidn con el servicio social y
Voluntariado: asistencia, reflexion y participacion.

g. Convocar las reuniones de la comision de servicio social en coordinacién con el jefe de
formacion y el director de Bachillerato.

h. Trabajar conjuntamente con pastoral en acciones y estrategias pedagdgicas acerca de la
formacion cristiana de los alumnos y actividades relacionadas.

i. Investigar, evaluary hacer la memoria de servicio social para idear y aprender nuevas formas
y procedimientos de educacidn en la solidaridad.

Art. 137.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el jefe de formacién. Su duracién es por
seis afos, renovables a juicio de director titular.
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Seccion novena: Responsable de comunicacion .

Art. 138.- Responsable de comunicacion .

Es la persona responsable del drea de comunicacidon del colegio a lo largo del cursoy, de este

modo, fomentar la cohesién de la comunidad educativa. Depende del director titular, o de la
persona que éste designe

Art. 139.- Funciones del responsable de comunicacién

a.

Comunicacion Interna: Facilitar la comunicacidn, y fomentar la relacién entre los diversos
miembros de la comunidad educativa y mantener un archivo fotografico que conserve
retenga la memoria del colegio

Comunicacion Externa: Mantener actualizadas las paginas web del colegio y las cuentas en
las redes sociales (Twitter, Youtube, etc...), asi como participar coordinadamente con otros
departamentos de comunicacion de obras apostélicas jesuitas en Madrid y de la Compaiiia
de Jesus en Espafia tales como EDUCSI y otros.

Crear y/o actualizar la Imagen/Marca corporativa (logotipo, elementos identificativos, etc.)
y coordinar la edicidn de las diferentes publicaciones del colegio.

Cuidar la relacién con la prensa y acompafiar la gestion de gestionar la comunicacién en situacién
de crisis, siempre en coordinacion y bajo la supervision de la Oficina de Comunicacién de la Compaiiia
de Jesus en Espafia u otras personas o delegaciones jesuitas con similar funcion.

Art. 140.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular. Su duracién es por cuatro anos, renovables a

juicio de director titular.
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Seccion décima: coordinador del comedor.

Art. 141.- Coordinador del comedor.

Es el responsable de supervisar el comedor del colegio en lo que se refiere a la organizacién
de los alumnos (de una o varias etapas), horarios, distribuciéon y planteamientos educativos
durante el tiempo de la comida. Depende del jefe de formacion.

Art. 142.- Funciones del coordinador del comedor.

a. Establecer con el jefe de formacion las normas del comedor para su cumplimiento a lo largo
de un curso.

b. Informar a los directores de etapa en caso de alteracién de la convivencia.
Coordinar a los diferentes cursos, a través de los directores de etapa, en orden a mejorar el
funcionamiento.

d. Proponer educadores para el comedor que ayuden a mejorar la calidad educativa.

e. Ayudar a mejorar el ambiente educativo del comedor buscando recursos e informacién para
ello.

Art. 143.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el jefe de formacién. Su duracién es por
un afio, renovable a juicio de director titular.

Seccion undécima: responsable del centro de recursos y biblioteca.

Art. 144.- Responsable de recursos y biblioteca y funciones.

Es la persona responsable de los recursos audiovisuales del centro y de la coordinacion de la
biblioteca. Podrian desempenfiar la funcién dos personas, una de recursos y otra de biblioteca.
Depende del jefe de estudios.

Art. 144.1. Funciones del responsable de recursos.

a. Supervisar el mantenimiento de los recursos audiovisuales para su buena utilizaciéon
docente, en contacto con el oficial mayor y el administrador.
Guardar materiales educativos, ordenar su uso y reparacion en los casos necesarios.
c. Hacer pedidos de nuevos materiales a sugerencia de la jefatura de estudios o de los
jefes de departamento o de la jefatura de formacion.

Art. 144.2. Funciones del responsable de biblioteca.

a. Coordinar la actividad de los encargados de la biblioteca.

b. Mantener al dia los ficheros y los fondos de libros de la biblioteca.

c. Sugerir la compra de libros a la jefatura de estudios y recibir pedidos por parte de los
departamentos, de acuerdo con los presupuestos del colegio.

d. Establecer las normas de utilizacidn de la biblioteca de acuerdo con el jefe de estudios
y la jefatura de formacion.
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Art. 145.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el jefe de estudios. Su duracién es por
cuatro afios, renovables a juicio de director titular.

Seccion duodécima: responsables de museos y laboratorios.

Art. 146.- Responsable de museos y funciones.

Es la persona responsable del mantenimiento de los museos y laboratorios del colegio para
su buen uso educativo. Depende del jefe de estudios.

Las funciones del responsable son:

a. Conservar en buen estado los materiales depositados en el museo.

b. Clasificar los fondos del museo.

c. Designar a la persona que acompaiie y ensefie el museo a los grupos de alumnos del
colegio o de fuera, previa peticién de hora.

d. Velar por el mantenimiento de las instalaciones del museo y los Laboratorios.

e. Estar atento a los programas especificos de cada asignatura para preparar y pedir los
materiales necesarios para las practicas.

Art. 147. - Nombramiento, cese y duracidn.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el jefe de estudios.
Art. 148.- Responsable de laboratorios y funciones.

Es la persona responsable del mantenimiento de los laboratorios del colegio para su buen
uso educativo. Depende del jefe de estudios.

Las funciones del responsable son:

a. Conservar en buen estado los materiales depositados en el laboratorio.

b. Clasificar los materiales del laboratorio.

c. Designar a la persona que, como técnico de laboratorio, dependera el acopio de
material para el buen desarrollo de los laboratorios.

d. Velar por el mantenimiento de las instalaciones de los laboratorios.
El jefe del departamento de ciencias experimentales estara atento a los programas
especificos de cada asignatura para hacer la prevision de lo que la persona designada
como técnico de laboratorio, debe preparar y pedir de los materiales necesarios para
el buen desarrollo de las practicas.

Art. 149. - Nombramiento, cese y duracién.
Es nombrado y cesado por el director titular, oido el jefe de estudios.
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Seccion decimotercera: coordinador de innovacion, TICs y renovacion metodologica
CIERN.

Art. 150.- Coordinador de innovacién, TICs y renovacién metodoldgica.

Es la persona que, en funcién delegada de la direccidén, promueve la calidad e innovacion de
la ensefianza y la gestidon del centro, a través de las tecnologias de la informacién. Depende del
director titular y, en el ambito educativo, del jefe de estudios y del administrador. De él
dependen si los hubiere, los técnicos especialistas de mantenimiento informatico del centro

Art.151.- Funciones del coordinador de innovacion.

a. Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacién

y estrategia de incorporacioén a la planificacién didactica en relacion con las TICs.

b. Realizar el andlisis de necesidades del centro en materia de TICs y elevar informes vy
propuestas al jefe de estudios.

c. Supervisar el mantenimiento del hardware del centro con las ayudas necesarias.

d. Ayudar en la integracion de las tecnologias de la Informaciéon en el curriculo y en la
comunicacién en el centro, especialmente la inteligencia artificial (I1A).

e. Elaborar propuestas para la formacién del personal y la organizacion y gestion de los medios

y recursos tecnoldgicos del centro y vela por su cumplimiento.

f.  Supervisar la compra, instalacion, configuracién y desinstalacion del software de finalidad
curricular.
g. Implementacion modelo iPad 1:1:

a. Desarrollo y supervision de todo el plan estratégico del modelo iPad 1:1, 9 cursos. Incluyendo la
gestiodn de los dispositivos, 1A, supervision median'ge MDM Airwatch, distribucidn y puesta en marcha
de los nuevos dispositivos entregados cada afio asi como la retirada y sustitucién de los que finalicen
sus periodos de renting.

b. Se asumiran las charlas iniciales de formacién a las familias.

Tramitacion de las incidencias técnicas o roturas de los dispositivos.
d. Andlisis y desarrollo de las infraestructuras técnicas necesarias para el buen funcionamiento del
modelo.

o

Analisis y desarrollo de variantes del modelo para cursos de El y EP.
Establecer y cuidar la imagen institucional del proyecto hacia el exterior.
g. Plantillas institucionales para iBooks.

(]

Art. 152.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director titular, oido el equipo directivo.

Seccion décimo cuarta: profesor-tutor de profesores noveles.
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Art. 153.- Profesor-tutor de profesores noveles.

Es el profesor con afos de experiencia docente y prestigio profesional, con buena capacidad
para la relacién con alumnos, padres y claustro, ilusionado con la tarea educativa, identificado
con el proyecto educativo de la Compaiia de Jesus y conocedor de la tradicién y organizacién
del centro, que con la confianza de la direccion acompafia a profesores nuevos en su
incorporacién a la tarea del centro y a su cultura organizativa. Debe ser persona capaz de crear
confianza y mantener la confidencialidad. Depende del director titular del centro.

Art. 154.- Funciones del profesor-tutor de profesores noveles.

a. Acompafiar en el caminar profesional para una progresiva y graduada integracion en la obra
educativa; facilitard este proceso y el aprendizaje, preguntando, proponiendo, provocando,
clarificando...

b. Dado que la tutorizacién y la evaluacidn del nuevo profesor en vistas a su continuidad en el
centro son procesos distintos, el profesor tutor serd escuchado a la hora de tomar la decisién
sobre la continuidad del nuevo profesor en el centro, pero tal determinacién le corresponde
al director titular. Estos presupuestos deben ser conocidos por todos.

c. El tutor y nuevo profesor se reuniran en entrevista personal, al comienzo con periodicidad
frecuente, y a medida que avance la experiencia, al menos una vez por trimestre previa
determinaciéon de temas a tratar y en el modo y en el lugar que vean oportuno, siendo
posible la presencia en clase si se ve conveniente.

d. El tutor velard porque, bien por si mismo, bien por otros, se cubran las siguientes
necesidades:

Acogida y acompafiamiento personal.

Formacion inicial basica sobre el quehacer educativo ignaciano.
Expectativas que la Compaiiia tiene sobre su profesorado.
Formacion inicial profesional.

Evaluacién y apoyo en su trabajo.

Art. 155.- Nombramiento, cese y duracion.

Es nombrado y cesado por el director del centro, previa deliberacién del equipo Directiva, de
entre los profesores de una etapa en la que impartira clase. El profesor-tutor ejercera su funcién
durante el periodo de acompafiamiento personal del nuevo profesor que se concibe para los
dos primeros cursos en los que un profesor se incorpora al centro con perspectiva de
permanencia.
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CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Seccion Primera: equipos de pastoral.

Art. 156.- Equipos de pastoral.

Son los grupos de personas responsables de pastoral que, bajo la direccion del coordinador
respectivo y en colaboracién con otros educadores, planifican y programan la actividad pastoral
general del centro y de la etapa respectiva. La organizacion de los equipos y su coordinacién
depende directamente del jefe de pastoral.

Art. 157. Funciones del equipo de pastoral.
Sus competencias son:

a. Elaborar y determinar la programacién y materiales para el desarrollo de la actividad
pastoral del centro.

b. Coordinar y secuenciar los objetivos, metodologias y actividades de pastoral entre las
diversas etapas del centro.

c. Impulsar la coordinacién y la colaboracién y la complementacién mutua de la dimensidn
pastoral con las otras dimensiones del centro.

d. Animar la colaboracién habitual de los tutores del ciclo o etapa, en las actividades pastorales
y extraacadémicas de los alumnos.

e. Velar por la insercién de la dindmica pastoral del centro en las opciones y actividades de
ambito provincial.

f. Evaluary redactar la memoria de la actividad pastoral del centro o etapa.

Seccion segunda: comision de formacion.

Art. 158.- Composicion.

Es el 6rgano que promueve la coordinacidn y orientacion educativa del centro y asesora al
jefe de formacién, al jefe de estudios, al jefe de pastoral o al coordinador de actividades
extraescolares. La comisién de formacion esta presidida por el jefe de formacidn. Esta comisién
estd compuesta ademas por los directores de etapa, el jefe de pastoral, el jefe de estudios, el
coordinador de actividades extraescolares y el coordinador del departamento de orientacidn.

Art. 159.- Funciones.

a. Realizar la oportuna coordinacidon educativa con las comisiones académica, pastoral y
extraescolar en orden a promover la dimensién evangelizadora y la calidad educativa del
centro.

Evaluar al final del curso la realizacién de dichos planes y tomar decisiones al respecto.

c. Asesorar al jefe de formacidn en la elaboracién y realizacion de sus respectivos planes de

formacion.

73



[Escriba aqui]

d. Ayudar a elaborar y coordinar planes transversales del centro en orden a promocionar la
dimensidn evangelizadora e ignaciana del centro.

Art. 160.- Régimen de funcionamiento.

Se reunird al menos dos veces al aifo, convocada por el jefe de formacion.

Seccion tercera: equipo de coordinadores y comision de convivencia de etapa o
curso.

Art. 161.- Composicion del equipo de coordinadores.

El equipo de coordinadores esta integrado por los coordinadores de una etapa o un ciclo. Se
relune semanalmente convocado por el director de etapa. A esta reunidn asisten, ademas, el
jefe de formacion, el jefe de estudios, el responsable de pastoral del ciclo y el representante del
departamento de orientacidén en esa etapa o ciclo. Podran asistir otras personas, a juicio del
coordinador de etapa.

Art. 162.- Composicion y procedimiento de la comision de convivencia de etapa o curso.

Es la misma que el equipo de coordinadores anterior y bajo la direccion del jefe de formacion.
Se constituye la comisidn de convivencia de etapa o curso a peticidn del jefe de formacién o del
director de etapa y para velar sobre la buena convivencia del centro. En concreto, en esa
comision se ha de deliberar aquellos asuntos de convivencia que el presente reglamento
propone en el titulo V como parte de sus competencias. Sobre estas reuniones se ha de informar
por escrito al director titular y, posteriormente, a los interesados.

Art. 163.- Funciones del equipo de coordinadores.
Las funciones son las siguientes:

a. Coordinar el programa y materiales para el desarrollo de las tutorias.

b. Organizar el funcionamiento normal del curso y colaborar con las diversas dimensiones
del centro, sean académicas, formativas o pastorales.

c. Tratar los asuntos de convivencia que atafien al curso o etapa y aconsejar sobre las
posibles soluciones educativas, segln el presente reglamento.

d. Reflexionar sobre la marcha del curso y evaluar esa marcha segun el proyecto de cada
etapa o ciclo.

Seccion cuarta: equipo de tutores

Art. 164.- Composicidn del equipo de tutores.

Se relne semanalmente y estd constituido por el coordinador o director de etapa que los
convoca y dirige, y por los tutores del respectivo curso, etapa o ciclo. Pueden también formar
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parte de ellos el jefe de formacidn, el jefe de estudios, el responsable de pastoral de ciclo y el
orientador.

Art. 165.- Funciones del equipo de tutores.

a. Promovery evaluar el desarrollo de |a orientacion educativa.

b. Elaborary determinar el programa y materiales para el desarrollo de las tutorias.

c. Adaptar a la etapa o ciclo respectivo los criterios y estrategias generales para
desarrollar la atencion personal al alumno y las relaciones con las familias.

d. Concretar los criterios o estrategias generales en orden a asumir y aplicar las normas de
convivencia, y analizar las relaciones humanas.

e. Determinar la colaboracién de los tutores de etapa o ciclo en las diversas actividades de
los alumnos.

f. Realizar cuantas tareas les sean encomendadas o sugeridas por el jefe de formacién, jefe
de estudios o director de etapa, segun las competencias que les corresponde

g. Aconsejar sobre asuntos de convivencia del centro por medio de la comisién de
convivencia de etapa o curso.

Seccion quinta: equipo docente.

Art. 166.- Composicion del equipo docente.
El equipo docente estd integrado por los coordinadores, tutores y los profesores del
respectivo ciclo, curso o grupo y son convocadas por el director de ciclo o los coordinadores de
curso.

Art. 167.- Funciones del equipo docente.

Son competencias del equipo docente:

Q

Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b. Proponer al claustro criterios generales de evaluacién.

c. Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d. Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas.

e. Evaluar a los alumnos y decidir sobre su promocién, con la presidencia del jefe de
estudios.

f. Promover la realizacion del proyecto educativo en todas sus dimensiones.

Seccion sexta: departamento de orientacion.

Art. 168.- Composicion del departamento de orientacion.

El departamento de orientacion estd formado por el jefe de formacidn, el coordinador de
orientacién, los psicopedagogos y cualquier colaborador del servicio de orientacion.
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Art. 169.- Funciones del departamento de orientacién.

Son competencias del departamento de orientacion:

a. Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacién de las actividades de orientacion de la

accion educativa del centro.

b. Asesorar técnicamente a los dérganos del centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y

promocién de alumnos.

c. Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas y

profesionales.

d. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,

profesional y de diversificacién curricular.

e. Realizar la evaluacidon psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar

propuestas de intervencion.

f. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacidn, tutoria, y de

formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion séptima: departamentos didacticos.

Art. 170.- Composicion de los departamentos didacticos.

1.

2.

3.

El departamento es el grupo de los profesores que imparten un drea o materia o un conjunto

de las mismas en el centro y estan bajo la coordinacién de los jefes de departamento.
La creacion y modificacion de los departamentos compete a la entidad titular del centro.

El departamento de formacion religiosa debera coordinarse con el equipo de pastoral.

Art. 171.- Funciones de los departamentos didacticos.

Son competencias del departamento:

a. Elaborar las programaciones de las dreas o materias respectivas, adecudndolas a los
objetivos generales del centro y de la etapa. Dichas programaciones contendran, ademas,

los siguientes aspectos:

- Las competencias minimas indispensables, asi como los métodos y recursos

para llevarlos a cabo, la temporalizacién y los temas transversales.
- Las adaptaciones curriculares oportunas.
- Las actividades y los criterios de evaluacion.
- Los criterios de promocidn segun la legislacion vigente.

- Los procesos de recuperacion, las adaptaciones curriculares, con especial

atencion a los alumnos con dificultades académicas.

b. Seleccionar los contenidos de la materia o materias, secuenciarlos coherentemente en los

diversos cursos y coordinarlos interdisciplinarmente.

c. Establecer normas de seguimiento y control periddico de la programacién a lo largo del

curso, asi como los criterios de evaluacion.
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d. Colaborar con el jefe de estudios en las actividades que contribuyan al perfeccionamiento
del profesorado.

e. Promover coordinadamente iniciativas y experiencias pedagdgicas y diddcticas.

Buscar modos de coordinacidn con otros niveles de ensefianza.

g. Participar en la elaboracion del presupuesto anual.

bal

Seccidn octava: comision de servicio social.

Art. 172.- Composicion de la comision de servicio social.

Jefe de formacion, jefe de estudios, coordinador de pastoral, director de Bachillerato,
representante del APA y coordinador del servicio social.

Art. 173.- Funciones de la comision de servicio social.
Son competencias de la comision:

a. Aprobar el plan de servicio social para el curso siguiente, garantizando la
programacioén vertical del area.

b. Evaluar la experiencia de cada afio del servicio social en 12 Bachillerato.

Coordinar los trabajos educativos del colegio con los propios de esta area.

d. Proponer iniciativas en relacién con la formacion social de los alumnos.

o

Seccion novena: consejo de delegados de curso.

Art. 174.- Concepcién basica, composicion y duracién del consejo de delegados de curso.

Es el 6rgano colegiado formado por representantes de los alumnos de los distintos cursos, y
por los representantes de los alumnos en el consejo escolar del centro. Estara constituida por
los delegados de curso (o de seccion) de cada uno de los cursos del centro. A ellos se sumaran
los dos representantes de alumnos en el consejo escolar. Los miembros del consejo de
delegados (o junta de delegados) tendran una duraciéon de un curso escolar, debiendo ser
elegidos antes del segundo mes de curso. Los representantes del alumnado en el consejo
escolar mientras ostenten la condicion de tales. Podra ser convocada por los delegados y por
los coordinadores de curso. Estos Ultimos asistirdn como representantes del centro. Se podra
invitar a otros profesores del centro (ver anexo Xl del presente reglamento).

Art. 175.- Funciones del consejo de delegados de curso.

a. Informar a los consejeros escolares del alumnado de la problematica de cada grupo o
curso.

b. Ser informados por los representantes de los alumnos en el consejo escolar sobre los
temas tratados en el mismo.

c. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

d. Informar a los estudiantes de las actividades de la asociacion de alumnos si la hubiere.
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e. Serinformados y oidos en la fijacion de pruebas y exdmenes de caracter general.
f.  Proponer actividades culturales, recreativas, pastorales, etc., para cursos determinados
o para el centro.

Art. 176.- Reuniones del consejo de delegados de curso o general.

a. Elconsejo de delegados de curso debera reunirse al menos una vez al trimestre y cuantas
veces se estime necesarias previa autorizacion del director titular o persona en la que
éste delegue, normalmente los coordinadores de curso.

b. El delegado y el subdelegado del centro convocaran el consejo de delegados general,
cuando asi se lo soliciten al menos la mitad mas uno de los delegados del colegio o a
propuesta de la direccién del centro.

c. Las decisiones adoptadas en el consejo de curso serdn expuestas a la direccion de etapa
o la direccién del centro por escrito y firmadas por los componentes de la misma, si se
ve conveniente.

d. A las reuniones del consejo de delegados general podra acudir el director titular o la
persona en quien delegue, con voz, pero sin voto.

e. Eldelegado de 22 BACH sera el delegado de los alumnos del centro por votacién general
entre los alumnos y alumnas de 22 BACH (ver anexo Xl del presente reglamento).
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TITULO V : CONVIVENCIA

CAPITULO I: SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 177.- Plan de convivencia. ’
Objeto y ambito de aplicacion

“El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir
un clima escolar dentro de los principios democrdticos que garanticen una educacion para todos y
favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la
regulacién de la convivencia escolar.”®

Su ambito de aplicacidén son todos los niveles educativos del colegio. En el marco de la
autonomia de centro se concretard en cada una de las etapas, concertadas o no, para adaptarlo al
Ideario del mismo.

El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos
se incorporaran a la programaciéon general anual (PGA) de cada curso escolar.

El presente plan de convivencia se basa en las siguientes fuentes legislativas:

e Articulo 124 de la LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE), 2/2006, de 3 de mayo.

e Elarticulo 12 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, donde se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los
Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

e El articulo Unico del apartado 2 del DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril.

e Elarticulo 121 de la LEY ORGANICA (LOMLOE) 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la
LOE

Principios generales de la convivencia escolar
e Con caracter general el Plan de Convivencia tiene los siguientes objetivos:

o Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

o Fomentar en el colegio los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.

e La convivencia escolar se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con el articulo 120
de la LOE:

a. La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

7 Decreto 32/2019: Titulo Preliminar y titulo Il, articulo 12.
8 Decreto 32/2019: Titulo Preliminar y titulo I, articulo 12.
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b. La participacién vy la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c. Elreconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de
los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus
funciones.

d. El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia
de su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e. El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

f. Laimportancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g. La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h. Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i. Laintegracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j. Lacoordinaciény colaboracidn entre las personas, érganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

k. El compromiso con la prevenciéon y eliminacidon del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

I. La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el dmbito educativo.

m. El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas
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CAPITULO II: PLANIFICACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Art. 178.- Elaboracién y seguimiento del plan de convivencia.®

1. El plan de convivencia esta elaborado por la comisidn de convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa, velando
de manera especial por la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el
establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

2. El jefe de formacidn coordinara su elaboracion y presentara los borradores y propuestas a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

3. En su elaboracién recibira las aportaciones del Claustro de profesores y del Consejo Escolar.

4. El plan de convivencia recogido en el RRI incluye, entre otros, los siguientes apartados y se
relaciona con los siguientes documentos:

a. El diagnéstico del estado de la convivencia en el centro = lo toma de la memoria anual
de convivencia. (MAC). La memoria cuantitativa del curso anterior se incorpora como
anexo.

b. Los valores de convivencia, los objetivos y prioridades = en relacién con el proyecto
educativo del centro. (PEC)

c. La concreciéon de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad
educativa. - explicitados en el Reglamento de Régimen Interior (RRI)

d. Las normas de convivencia del centro y las pautas para que se elaboren las normas de
aula = Serdn recogidas en el Plan de Accion Tutorial (PAT) de cada curso. La propuesta
de normas de convivencia del centro para su revision y aprobacion al comienzo de curso
escolar estan plasmadas en los anexos | al IX.

e. Concrecion de las estrategias para la prevencion de conflictos y las actividades
programadas desde el ambito tutorial con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo > (PAT)

f. Métodos de resolucion de conflictos propios de cada etapa.

g. Tipificacion de faltas, procedimientos y medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento,

a. que seran de caracter educativo y recuperador
b. y que tendrdn en cuenta la situacién y condiciones personales del alumnado.

h. Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del plan de convivencia
- recogidas en la memoria anual de convivencia. (MAC)°

i. Laprogramacion general anual (PGA) recogera:

a. Aquellas actuaciones que a lo largo del curso se vayan a desarrollar para dar
respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados

b. Las actividades de formacién dirigidas a los miembros de la comunidad educativa
para el ejercicio de la resolucidn de conflictos y la mejora de la convivencia.

9 Decreto 32/2019: Titulo I, capitulo |, articulos 12 y 13.
10°Se desarrollaré a lo largo del curso 24-25

81



[Escriba aqui]

MAC: Memoria Anual de Convivencia; PEC: Proyecto Educativo de Centro; RRI: Reglamento de Régimen Interno; GUC: Gestion
Unificada de la  Convivencia.; PAT: Plan de  Accion  Tutorial; PGA: Programacion  General  Anual.

RRI

Concrecion de los derechos y

MAC

El diagnéstico del estado de la

PEC

Valores de convivencia, los objetivos deberes.
convivencia en el centro I " . .
- . Y prioridades Titulo V: Convivencia
Las estrategias para realizar la
. Normas

difusion, seguimiento y evaluacion del

plan de convivencia.

h

Procedimientos
Comunicacion

(

77

\
erieonse | [T Gwe
P L A D E CUALQUIER TIPO - Conductas
PE VIOLENCIA. contrarias a la
Inferno: Convivencia. convivencia.
c 0 N v ' v E N C ' A CAM Acoso escolar - Medidas
CAM Conducta aplicables.
‘ suicida y autolesicnes - Procedimientos
CAM Adicciones SIN de infervencién:
P A T sustancias « procedimiento
Recoge las normas de convivencia AN g TR e e ordin.ur.io.
del centro, las normas especificas BRI T * procedln?lento
P G A de cada etapa y las pautas para CAM Maltrato ea‘?pfeclql.
que se elaboren las normas de aula. CAM Sustancias - Seguimiento.
Concrecion de las estrategias y Estrategias para la prevencion de adictivas - Reclamacion
las actividades programadas conflictos propias de cada etapa y CAM Grupos juveniles - Prescripcién
desde el ambito tutorial. curso. violentos
Las actividades de formacion Actividades concretas sobre: acoso CAM Viclencia de
dirigidas alos miembros de la escolar, ciberacoso, la viclencia de género
comunidad educativa relativas a «— género, la LGTBIfobiay la Ayto. Madrid
la mejora de la convivencia. promocion de la igualdad efectiva Absentismo escolar
entre hombres y mujeres

5. Al final de cada curso escolar el equipo directivo elaborara la memoria del plan de convivencia
(MAC), que se incorporard a la memoria final de curso.

6. Los datos mas significativos de la memoria se presentaran al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar por si quieren realizar alguna aportacion.

7. Durante el primer trimestre de cada curso escolar, la comisidon de formacién y la comisién de
convivencia analizaran y valoraran las propuestas de modificacidn del plan de convivencia reflejadas
en la memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccidn educativa,
u otros estamentos de la comunidad educativa.

8. Esas modificaciones deberdn ser aprobadas por el director titular, se realizard la

correspondiente informacion al Claustro de profesores y se llevaran para su aprobacion por el
Consejo Escolar.
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Art. 179.- Elaboracién, seguimiento y &mbitos donde rigen las normas de convivencia.!!

Art. 179. 1 Elaboracion de las nhormas de convivencia

a.

e.

La convivencia se inserta en el marco del desarrollo del proyecto educativo del centro, a
través de las normas de convivencia. Pretenden hacer posible el proyecto educativo
cristiano de la Compaiia de Jesus: Acompaiar a los jovenes en la creacion de un futuro
esperanzador.’?

Las normas de convivencia serdn de caracter educativo y deberan contribuir a crear el
adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje.

De forma expresa fomentardn la convivencia, la honradez, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres y la prevencién y lucha contra cualquier tipo de violencia y discriminacion.

Existird un documento de Normas de Convivencia y una formulacién adecuada que precise
las peculiaridades de cada una de las etapas.

Normas th‘

convivencia

Las normas de convivencia de todo el centro, sus concreciones para cada una de las etapas
y sus posibles modificaciones seran elaboradas por la comision de formacién que establecera
el procedimiento para su elaboracion con la participacién de los equipos educativos de los
diferentes cursos y etapas. Se incorporaran al Plan de Convivencia.

Durante el primer trimestre del curso se elaboraran las normas de aula, con la colaboracién
del alumnado y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor, siendo evaluado
su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo de tutores del curso. Estas normas
deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y deberan ser aprobadas por el
director de etapa.

1 Segun lo establecido en el Decreto 32/2019: Titulo II, capitulo I, articulos 14 y 15 y concretado en modo de
funcionar del centro.

12 preferencias Apostolicas Universales de la Compafiia de Jesus, 2019-2029, 2019/06
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CONCRECION DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA

NORMAS DE CONVIVENCIA DE
CENTRO

NORMAS DE CONVIVENCIA DE
ETAPA

NORMAS DE CONVIVENCIA DE
AULA

Art. 179. 2 Seguimiento y ambitos donde rigen las normas de convivencia

d.

Las normas de convivencia y sus concreciones, una vez aprobadas, seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.

Se haran publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.

Se corregiran, de conformidad con lo previsto en la legislacién aplicable, los actos contrarios
a las normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios.

Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar
o afecten a los miembros de la comunidad educativa. Las zonas limitrofes con el colegio,
plaza y zonas adyacentes, se consideraran zonas de especial incidencia de las normas de
convivencia. El cumplimiento de las normas de convivencia fuera de los espacios escolares
es esencial para promover una educacion integral, fomentar valores positivos en los
estudiantes y contribuir al bienestar de la comunidad en su conjunto.

Art. 180.- Actuaciones y medidas de apoyo por parte del centro dirigidas a la comunidad
educativa.!®

El centro impulsara:

a. Laactuacion de acciones formativas para el personal docente, el alumnado, los padres o
tutores legales.

b. Elasesoramientoy defensa legal de los docentes en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional, en relacion con los hechos que se sigan como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes, salvo en los casos
de conflicto con la propia Administracion, de acuerdo con lo previsto en la normativa
autondmica.

13 Decreto 32/2019: Titulo Il, capitulo Il, articulo 16.
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c. El desarrollo de proyectos de innovacion, la difusion de metodologias, experiencias,
recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la prevencién y
resolucién de los conflictos.

CAPITULO Ill: AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 181.- La comunidad educativa del centro.®

a. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar en los términos establecidos en el Decreto 32/2019 y participaran,
a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracidn, en
el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacién del plan de convivencia
y de las normas de convivencia del centro.

b. Lacomunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacion de aquellas medidas que
vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

c. La comunidad educativa fomentard, mediante medidas educativas, que el alumnado
ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner
en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa,
cuando la comunicacion pueda hacerse sin riesgo propio, ni de terceros.

Art. 182.- Agentes de la convivencia escolar del centro:

Art. 182.1- El Consejo Escolar'®

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a. Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.

b. Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

c. Elegir alas personas integrantes de la comision de convivencia.

d. Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

e. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor,
podra revisar la decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f.  Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

14 Decreto 32/2019 Art. 1.2 El presente decreto sera de aplicacién tanto en los centros publicos como en los centros
privados concertados que impartan ensefianzas no universitarias, si bien la aplicacion de aquellos preceptos relativos
a competencias de los drganos colegiados y unipersonales se adaptara a la organizacion interna de dichos centros, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

15 Decreto 32/2019: Titulo Ill, capitulo |, articulo 17-27.

16 Decreto 32/2019 Art. 18
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g. Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de

Art

convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

Informar las normas, el plan de convivencia y sus modificaciones.

. 182.2- La comisidn de convivencia?’

En el seno del Consejo Escolar se constituird la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos
los sectores que componen la comunidad educativa.

Formardan parte de la comisién de convivencia el director titular, el jefe de formacion, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.

Serd presidida por el director titular que podra delegar en el jefe de formacion.

En el RRI se fijard la concreta composicién de esta comision, que podra incluir la
participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su
participacién en la gestion de la convivencia escolar.

Los orientadores podran participar en dicha comision asumiendo tareas de
asesoramiento.

Competencias de la comisidén de convivencia:

1. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, proponer las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia, la prevencién y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

2. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

3. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

4. Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacidn de las normas de convivencia.

5. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

17 Decreto 32/2019 Art. 19
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6. Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

7. Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del plan
de convivencia.

8. Velar porque las normas de convivencia de etapay aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

Art. 182.3- El Claustro de profesores'®

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a. Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b. Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia.

Art. 182.4- El director titular!®

Corresponden al director titular sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE,
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia y que delegara segun establezca, en el jefe
de formacidn tal y como establece el Decreto 32/2019 para los centros concertados:

a. Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que

favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b. Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia.

c. Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacioén y funcionamiento.

d. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento.

e. Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o jefe de formacidn.

f.  Velar por la mejora de la convivencia.

g. En el ejercicio de estas funciones, el director titular es el competente para decidir la
incoacidn y resolucidn del procedimiento disciplinario en los términos previstos en el
Decreto 32/2019, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h. En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los
directores y demds miembros de los drganos de gobierno gozan de presunciéon de
veracidad?°

i. Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

18 Decreto 32/2019 Art.20
19 Decreto 32/2019 Art.21
20 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
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Aprobar el plan y las normas de convivencia.

El director titular serd considerado autoridad publica. En los procedimientos de adopcidn
de medidas correctoras, los hechos constatados por el director titular tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con
el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.%*

Art. 182.5- El jefe de formacién:??

Al jefe de formacion le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia y
que delegara segun establezca, en los directores de etapa, tal y como establece el Decreto 32/2019
para los centros concertados:

a.

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas para la elaboracién, seguimiento vy
modificacién del plan de convivencia y de las normas de convivencia.

Coordinar con los directores y coordinadores la aplicacion del plan de convivencia en
todas sus vertientes buscando la vertebracion vertical, progresiva y adecuada a cada
etapa de las diferentes medidas de dicho plan.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en
los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad.

Promover que se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a la
convivencia.

Junto con el jefe de estudios y los directores de etapa, organizar la atencién educativa
del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en el marco de
lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacién y funcionamiento.

Ser el responsable directo de la aplicacidén de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar, siguiendo especialmente los procedimientos de la Gestién Unificada de la
Convivencia.

Ultima instancia en la aclaracion de la clasificacién de comportamientos contrarios a la
convivencia como incidencia o falta.

En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por el jefe de
formacion gozan de presuncion de veracidad?

Realizar el seguimiento de todas aquellas situaciones en las que exista algin protocolo
de los establecidos en el Plan de Convivencia.

El jefe de formacidn debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra
las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y, por medio
de directores, coordinadores y tutores debera informar de ellas, periédicamente, a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Aquellas funciones que el Coordinador de Bienestar y Proteccidn tiene relacionadas con
la convivencia.?*

2l de 15 de junio, de Autoridad del Profesor

22 Decreto 32/2019 Art. 22. Enla ley hace referencia al jefe de estudios, pero lo adaptamos a nuestra estructura en la

que las funciones de convivencia recaen en el jefe de formacidn.
23 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.

24 Segun el articulo 35 de la Ley Orgdnica de Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia.
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I.  Mantener las relaciones institucionales precisas para la consecucion de los objetivos del
Plan, especialmente con los agentes - tutores de la Policia Nacional.

m. Cualquier funcidn relativa a la convivencia que le delegue el director titular.

n. El jefe de formacion serd considerado autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por el jefe de formacién
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.%

Art. 182.6- Comision de formacion

Estd formada por los cuatro directores, el jefe de estudios y el jefe de formacién, que la

dirigira.

Le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a. Aportar al plan de convivencia del centro especialmente en cuatro elementos:

1. PAT: Disefiar un marco vertical de los principales temas de PAT para lograr
una verticalidad coherente que permita tratar todos los aspectos de dicho
plan, especialmente los relativos a la convivencia escolar.

2. G.U.C: Desarrollar el modelo de Gestién Unificada de la Convivencia y su
mejora continua.

3. Protocolos: Aclaracion y modificaciéon de los mismos, establecidos en el plan
de convivencia u otros nuevos que hubiera que disefiar.

4. Normas de convivencia del centro, estableciendo los principios comunes, su
progresividad y coherencia transversal.

b. Buscaran la homogeneidad de criterios en la aplicaciéon de las medidas correctoras, la
progresividad y adecuacién de las diferentes medidas a las situaciones particulares de
cada etapa, alumno y situacion.

c. Especial atencién a la progresividad en las normas de convivencia de cada etapa para
evitar desajustes o saltos que puedan diferenciar mucho unas etapas de otras en el
tratamiento de las mismas.

d. Trataran de generar criterios que ayuden a cada etapa a identificar siun comportamiento
se considerarad incidencia o falta.

e. Velar por la orientacion educativa de todo el plan de convivencia promoviendo su
evaluacidn y mejora permanente.

f.  Aportaran informacion y revisaran la Memoria Anual de Convivencia.

Art. 182.7- Directores de etapa

Los cuatro directores de etapa que hay en el colegio asumiran todas las funciones del jefe
de formacién en lo relativo a la aplicacién de las medidas a desarrollar desde el plan de
convivencia en sus respectivas etapas. Especialmente les corresponde:

a. Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la disciplina

escolar en su etapa.

b. Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia, con especial

importancia de los cuatro elementos basicos del plan: PAT, GUC, Protocolos y normas.

25 Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
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. Coordinar con los coordinadores y tutores la aplicacién del plan de convivencia en todas

sus vertientes.

. Corresponde a los directores de etapa establecer si un comportamiento se considerara

incidencia o falta, contando con el criterio de los coordinadores y del jefe de formacion.

. Promover las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia y la prevencién de

acciones contrarias a la misma y reflejarlas en los respectivos planes de accion tutorial de
cada uno de los cursos de su etapa.
Realizardn el seguimiento de los protocolos que se realicen en su etapa.

. En la gestidn unificada de la convivencia buscardn la homogeneidad de criterios en la

aplicacién de las medidas correctoras, la progresividad y la adecuacién de las diferentes
medidas a las situaciones particulares de cada alumno y situacién.

En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los
directores gozan de presuncién de veracidad?®

Especialmente sera en las reuniones semanales de coordinadores y tutores en la que se
dispondrd los tiempos especificos para estas funciones.

En aquellas situaciones que asi lo requieran, informara y se entrevistara con los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, para tratar cualquier situacién relativa a la
convivencia escolar.

Junto con los coordinadores y tutores, organizar la atencion educativa del alumnado al
gue se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase siguiendo los criterios al respecto
de la jefatura de estudios.

Coordinara el establecimiento de las normas de aulas y procedera a su aprobacion una
vez verifique su adecuacién al plan de convivencia y demas directrices del centro.

.El director de etapa debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las

citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas.

. Cuantas funciones le sean delegadas por el jefe de formaciéon en relacién con la

convivencia escolar.

. El director de etapa serd considerado autoridad publica. En los procedimientos de

adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por los directores de etapa
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.%’

Art. 182.8- Los coordinadores de curso

Los coordinadores de curso realizardn las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la

convivencia escolar:

a. Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

b. Propondran la clasificacion de un comportamiento contrario a la convivencia como
incidencia o falta.

c. Elevara las situaciones mas significativas al acuerdo de la reunion de coordinadores, o al
menos a la aprobacion del director de etapa, para facilitar la homogeneidad y unidad de
criterios en las medidas adoptadas.

d. Aplicara las medidas correctoras con la aprobacién del director de etapa.

26 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
27 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
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e. Realizard la gestién y comunicacién de las medidas adoptadas siguiendo los
procedimientos establecidos en el G.U.C (Gestion Unificada de la Convivencia)

f. En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los
coordinadores gozan de presuncion de veracidad?®

g. Comunicar a los tutores y profesores afectados el tipo de medidas correctoras aplicadas
a un alumno.

h. En caso necesario, entrevistarse con los padres o tutores de los alumnos para la
comunicacion y seguimiento de alguna situacién que implique medidas correctoras.

i. Promoveran en las reuniones de tutores, la incorporacidon y revisiéon de todos los
elementos relativos a la prevencién y mejora de la convivencia, su incorporacion al PAT
del curso, siguiendo los criterios del director de etapa.

j. Realizaran el seguimiento exhaustivo de aquellos protocolos que se le asignen.

k. Promoverd en las reuniones de tutores el seguimiento y control de la asistencia y
puntualidad de los alumnos por parte de los tutores de forma periddica y eficaz. Asi como
de la justificacion de las faltas de asistencia y retrasos.

I.  Cuantas funciones le sean delegadas por el director de etapa en relacién con Ia
convivencia escolar.

m. El coordinador serd considerado autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de

medidas correctoras, los hechos constatados por los coordinadores tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.%°

Art. 182.9- Miembros del departamento de orientacion3°

Realizardn las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a. Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b. Diseiio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c. Colaboracién con todos los estamentos en la adecuacién del plan de accién tutorial al
plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucién de conflictos.

d. Coordinarse entre los orientadores del centro para ayudar a la verticalidad y progresién
del plan de convivencia.

e. Realizardn el seguimiento exhaustivo de aquellos protocolos que se le asignen.

f. Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

g. Colaborar con los directores de etapa y los coordinadores de curso en cualquier situacion
de convivencia en la que se requiera su asesoramiento técnico.

h. En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los

orientadores gozan de presuncién de veracidad3!

28 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
29 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
30 Decreto 32/2019 Art.23

31 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
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Art. 182.10- Los tutores32

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a. En el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién del profesorado que imparte

docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b. Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o

tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos

para la mejora de la convivencia escolar.
Realizardn el seguimiento exhaustivo de aquellos protocolos que se le asignen.

Valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
f.  Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas

de convivencia.

g. Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de

convivencia.

h. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

convivencia establecidas.

i. Lostutores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por los tutores tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de

la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.33

Art. 182.11- Los profesores3*

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, participacion y libertad.

b. Prevenir, detectary corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las

normas de convivencia.

c. Los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion
de medidas correctoras, los hechos constatados por los profesores tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con

el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.%°

d. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia que les sean
requeridas por los tutores de cada grupo, u otras funciones de nuestro organigrama.

e. Realizaran el seguimiento exhaustivo de aquellos protocolos que se le asignen.

32 Decreto 32/2019 Art.24

33 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
34 Idem

35 Idem.
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f. Hacer un seguimiento especifico de las tareas realizadas por los alumnos en aquellas
situaciones en las que no acuda a la sesidén de clase en cumplimiento de una medida
correctora por alguna accién contraria a la convivencia.

Art. 182.12- Otros profesionales del centro3®

a. El resto de profesionales del centro realizardn las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones
especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

b. Corresponde al personal de administracion y servicios contribuir de forma activa a la
mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro
en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de
convivencia escolar y en la prevencion, deteccidon y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar.

c. Todo profesional del centro puede ser requerido para el seguimiento exhaustivo y
diligente de aquellos protocolos que se le asignen.

d. En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los otros
profesionales del centro gozan de presuncién de veracidad?’

Art. 182.13- El alumnado

a. Corresponde al alumnado en materia de convivencia:

a. Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracidn, aprobaciéon, cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y
funcionamiento del aula.

b. Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo.

c. En cada etapa se podrdn organizar estructuras de participaciéon de los alumnos,
siendo la mejora de la convivencia siempre un fin de las mismas. (comisién de
convivencia, reuniéon de delegados, asociaciones de alumnos, u otras que
pudieran organizarse)

d. Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacién
voluntaria o como alumnos ayudantes en programas de mejora de la convivencia
que se puedan organizar.

b. Los delegados y los miembros de la comisién de convivencia seran elegidos por sus
compafieros de clase y tendrdn las siguientes funciones:

a. Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

c. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d. Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas
de organizacion y funcionamiento.

36 Decreto 32/2019 Art.25
37 Articulo 6 de la Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid sobre la autoridad del Profesor.
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c. La comisién de convivencia de cada curso o etapa se establecera por decisién de la
jefatura de formacion, los directores de etapa y los coordinadores. Tendra las siguientes
funciones
a. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la
mejora de la convivencia.
b. Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
c. Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia.

Art. 182.14- Los padres o tutores

a. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima
educativo y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados
el respeto por las normas de convivencia y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacion con la convivencia escolar.

b. Elcentro podra recabar de los padres o representantes legales la colaboracién necesaria
para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros educativos
en relacion con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales
que concurran en los alumnos.38

c. Enlaresolucidn de conflictos, los padres se abstendran de tomar cualquier medida que,
bajo el pretexto de proteger a su hijo, pueda perjudicar el desarrollo personal o social
de otro menor.

d. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrdn participar como voluntarios
en acciones para la mejora de la convivencia.

Art. 183.- Agentes de la convivencia escolar ajenos al centro escolar. 3°

La Administracion educativa, la Inspeccion educativa y el Observatorio para la Convivencia
Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid realizardn aquellas funciones que le
sean asignadas en su normativa reguladora, participando como agentes externos al centro en
materia de convivencia escolar.

Se facilitard la coordinacién con los agentes- tutores de la Policia Nacional asignados a
nuestro colegio. “° La experiencia de los Ultimos afios demuestra que son un elemento fundamental
para llevar adelante una convivencia satisfactoria siendo una gran ayuda para los profesionales y
familias del centro.

38 De acuerdo con la Disposicién Adicional Vigésima Tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
39 Decreto 32/2019: Titulo llI, capitulo Il, articulo 28-30.
40 En la actualidad dependemos de la Comisaria de Chamartin. Avda. Pio XII n.® 48
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CAPITULO IV: GESTION UNIFICADA DE LA CONVIVENCIA (G.U.C.) CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE
INTERVENCION CON EL ALUMNADO.

Art. 184.- Alteracidn y correccion.

La adecuada convivencia en el centro es una condicidn indispensable para el buen
ambiente entre los distintos miembros de la comunidad educativa -en especial de los alumnos-
y para la consecucidn de los objetivos del caracter propio y de proyecto educativo del centro. Las
alteraciones a la convivencia han de ser tratadas convenientemente.*

1. Alteran la convivencia del centro los miembros de lacomunidad educativa que, por accion
u omisidén, vulneran las normas de convivencia establecidas en este PLAN DE
CONVIVENCIA.

2. Los alumnos de cada etapa tendrdn que atenerse a las normas propias de la misma.

3. Las normas de convivencia de aula recogeran aquellos aspectos de la convivencia que
permitan desarrollar los fines segin el modo y orden disefado por los equipos
educativos.*?

4. Aquellas normas que tengan una concordancia directa con lo establecido en el Decreto
32/2019 estaran identificadas en las mismas.

5. Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y procedimientos
gue sefialan la legislacion vigente y el presente procedimiento de gestion.

Art. 185.- Ambito de aplicacién. %3

1. Se corregirdn los actos, que realicen los alumnos, contrarios a las normas de convivencia
tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran
fuera del centro durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares
o durante la prestacién de servicios complementarios.

2. El centro podra establecer medidas correctoras para aquellas conductas de los alumnos

4Lgl presente reglamento y Plan de Convivencia se ha adecuado al Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, que son los que en la
actualidad regulan la convivencia en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

4213 expresién modo y orden es de fuerte sentido ignaciano. “San Ignacio usaba la palabra "modo" para indicar
una realizacién distinta que podia tener una variable fundamentalmente en los Ejercicios o en las Constituciones.
Indica también la forma de hacer una cosa, cémo se concibe la realizacién de alguna actividad o la forma de
comportarse una persona. Por lo que se refiere a la palabra /orden/ Ignacio la usa para indicar la organizacién y
disposicion regular de las cosas. Indica también normalidad, tranquilidad, las diversas categorias de un asunto, su
rango, importancia, clase, etc. “ Jaime Emilio GONZALEZ MAGANA, SJ en el Diccionario de Espiritualidad Ignaciana.
pag. 1274-1278, Sal Terrae.

43 Decreto 32/2019: Titulo 1V, capitulo |, seccién 12, articulo 31.



que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los
derechos de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su
seguridad e integridad fisica y moral. Aunque sean llevadas a cabo fuera del horario y del
recinto escolar.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora:
principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcidon y concurrencia de
medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacidn, y a la comunicacién escrita de
las resoluciones adoptadas.

Art. 186.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares**

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en este plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo

2. El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el dmbito escolar.

3. Laimposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademads tendra las siguientes finalidades:

a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y
la actividad docente cumpla con su funcidn.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e. Educaralos alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién
de las consecuencias de los mismos.

4. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

5. Sevaloraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la apariciéon de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

4 Decreto 32/2019: Titulo 1V, capitulo I, seccién 32, articulos 38.



10.

11.

12.

13.

En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientaciéon
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliqguen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades
que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, por el tutor o
coordinadores de curso.

Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del proyecto educativo
de centro.

En ningun caso el procedimiento de correccidn podrd afectar al derecho a la intimidad, a la
dignidad personal, a la integridad fisica o a la reputacién del alumno.

Art. 187.- Criterios generales de aplicacién de las medidas correctoras y medidas cautelares*

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta

los siguientes criterios generales:

1.

La aplicacion de medidas correctoras ante situaciones puntuales y no graves, seran aplicadas
de forma inmediata por el profesor o persona que tuviera asignada la vigilancia de los
alumnos en otras dependencias.

Ante otras situaciones seran los coordinadores los encargados de aplicar los procedimientos
de gestidon de las mismas, contando con la coordinacién del director de etapa.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en el Decreto
32/2019 y en las normas de convivencia.

El jefe de formacidn, el jefe de estudios y el director de etapa determinaran el horario y otras
condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante
el tiempo indispensable para realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales
gue determine el profesorado que le imparte clase.

43 Decreto 32/2019: Titulo 1V, capitulo I, seccién 32, articulo 39.



Art.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director titular elevara peticidn razonada ante la Direccién de Area Territorial,
gue tramitard esta propuesta. El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de ambos
centros.

188.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia?®

Las conductas contrarias a la convivencia pueden ser incidencias o faltas.

Todas aquellas conductas que por su naturaleza o escasa entidad no se gradien como faltas,
sino como incidencias de comportamiento se corregiran con medidas educativas en el
centro.*” Son conductas que, debiendo ser corregidas, forman parte del proceso educativo
normal, en el que un alumno comete errores y va aprendiendo por medio de la correccién
del adulto.

Como principio general, en Educacidn Infantil y Primaria se empleard de forma habitual Ia
diferenciacién entre incidencias y faltas. En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
toda accidn contraria a las normas de convivencia se considerara falta.

Corresponde a los coordinadores, directores de etapa y jefe de formacion establecer si un
comportamiento se considerara incidencia o falta.

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro y que no sean consideradas incidencias.

Las infracciones, tipificadas en el Decreto 32/2019 o propias del centro en su autonomia, se
denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves.

Se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

46 pecreto 32/2019: Titulo IV, capitulo I, seccidon 32, articulo 39.

47 En el marco del proyecto educativo del centro y de la autonomia que corresponde al mismo de conformidad con
lo dispuesto en la legislacidn vigente.



INCIDENCIAS

Conductas que por su naturalezay
baja entidad asi lo decidan los
educadores,

Clasificacion
de las
conductas
contrarias a
las normas
de

convivencia

FALTAS LEVES
Cualquier infraccion de las normas de
convivencia cuando, por su entidad, sin
ser clasificada como incidencia, no
llegara a tener la consideracién de
falta grave ni de muy grave. D.32/2019
Art. 33 + aquellas determinadas por el
centro.

FALTAS GRAVES

D. 32/2019 Art. 34 + aquellas
determinadas por el centro.

FALTAS MUY GRAVES

D. 32/2019 Art. 35 + aquellas
determinadas por el centro.

Art. 189.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves, Decreto 32/2919%

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia cuando,
por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave y no se
haya considerado incidencia.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, se trataran en la reunién de
coordinadores o segun el criterio del director de etapa.

3. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirdn las
siguientes:

a. Amonestacioén verbal o por escrito. (Art. 33.2.a)

b. Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el coordinador, el director de etapa o jefe de formacién. (Art. 33.2.b)

c. La privacion del tiempo de recreo (Art. 33.2.b)

d. Larealizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro. (Art. 33.2.c)

e. La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comisién de la falta. (Art. 33.2.d)

48 Basado en el Decreto 32/2019: Titulo 1V, capitulo I, seccidn 22, articulo 33. Para identificar aquellas normas con
un correlato con este decreto se indicara con una anotacidn al final de la frase correspondiente. Aquellas normas

afiadidas por el centro en el uso de su autonomia, se pueden identificar por el signo (*) al final de la frase
correspondiente.



f. Cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata*® y que se incorporard
a este articulo en las futuras modificaciones y revisiones del Plan de
Convivencia. (*)

49 El art. 33.e del Decreto 32/2019 ya explicita que la medidas similares serviran para corregir las faltas leves. Al
querer que el Plan sea un elemento dindmico las nuevas medidas, aunque no estén escritas en este articulo se
podran aplicar cuando los responsables educativos lo estimen y se incorporara en la siguiente modificacion y
revisién del Plan.



Art. 190.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves, Decreto 32/20195°

1. Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas. (Art. 34.1.a)

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio. (Art. 34.1.b)

Los actos de incorreccion o desconsideracidon con companeros y compafieras
u otros miembros de la comunidad escolar. (Art. 34.1.c)

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro. (Art. 34.1.d)

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro. (Art. 34.1.e)
La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa. (Art. 34.1.f)

La incitacion a la comisiéon de una falta grave contraria a las normas de
convivencia. (Art. 34.1.g)

La participacidn en riflas mutuamente aceptadas. (Art. 34.1.h)

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto. (Art.
34.1.i)

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves. (Art. 34.1.))
Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos. (Art. 34.1.k) Se consideran
faltas contra la honestidad académica las siguientes: copiar, plagiar, dejarse
copiar o colaborar en cualquiera de las acciones mencionadas anteriormente
ya sea en pruebas orales o escritas, en trabajos o en cuadernos y utilizando
para ello medios tanto fisicos como tecnoldgicos.(*)

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor. (Art. 34.1.1)

La grabacién, tenencia o difusion por cualquier medio, de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
(Art. 34.1.m)

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. (Art.
34.1.n)

Las ausencias reiteradas a una o varias asignaturas sin razén médica que la
justifique o que contravenga la obligacién legal de asistencia a la/s
misma/s.(*)

p. La ausencia injustificada a una o varias clases. (*)>!

30 Basado en el Decreto 32/2019: Titulo IV, capitulo I, seccidon 22, articulo 34. La identificacidn se realizara igual que

en el articulo anterior.

1 Lo que tradicionalmente se llama “hacer pellas”.



g.

Incumplimiento de las normas sobre uso de teléfonos moviles y otros
dispositivos electrénicos establecidas en el articulo 194 del presente Plan de
Convivencia.
Cualquier otra accién similar de aplicacion inmediata®? y que se incorporard a
este articulo en las futuras modificaciones y revisiones del Plan de
Convivencia.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a.

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de
los dafios causados. (Art. 34.2.a)

Realizacion de tareas académicas durante una hora mads en el centro al
terminar la jornada escolar por un periodo maximo de tres semanas. *
Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
formacion, el director de etapa o el coordinador. (Art. 34.2.b)

La privacién del tiempo de recreo. (Art. 34.2.b)

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro. (Art. 34.2.c)

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art. 34.2.d)

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos. (Art. 34.2.e) realizando trabajo académico en el propio centro.
Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f)
Medidas académicas ante falta de honestidad académica, segun etapas y
circunstancias. Explicitadas en el articulo 193 del presente Plan de
Convivencia.

Varias medidas correctoras propias de faltas leves o graves*

2 El art. 33.e del Decreto 32/2019 ya explicita que las medidas similares serviran para corregir las faltas leves. Al
querer que el Plan sea un elemento dindmico las nuevas medidas, aunque no estén escritas en este articulo se
podran aplicar cuando los responsables educativos lo estimen y se incorporara en la siguiente modificacion y

revision del Plan.



Art. 191.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves, Decreto 32/201953

1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a.

SO0 a0 o

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro. (Art. 35.1.a)

El acoso fisico o moral a los compafieros.(Art. 35.1.b)

El uso de la intimidacion(Art. 35.1.c)

La violencia o las agresiones (Art. 35.1.c)

Las ofensas graves (Art. 35.1.c)

Los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad (Art.
35.1.¢)

Los actos que atenten gravemente al honor o a la propia imagen de cualquier
persona de la comunidad educativa (Art. 35.1.c)

Actos que atenten a la salud de los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa. (Art. 35.1.c)

La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razdn de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. (Art. 35.1.d)

La grabacidn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa. (Art. 35.1.e)

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro. (Art. 35.1.f)

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. (Art. 35.1.f)

La suplantacién de personalidad y la falsificacidn o sustracciéon de documentos
académicos. (Art. 35.1.g)

El uso, o la incitacién al mismo, de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa. (Art. 35.1.h)

La introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa. (Art. 35.1.h)

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro. (Art. 35.1.i)

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro. (Art.
35.1.j)

La reiteraciéon en el mismo trimestre de dos o mds faltas graves. (Art. 35.1.k)
La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia. (Art. 35.1.1)

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave. (Art. 35.1.m)

33 Basado en el Decreto 32/2019: Titulo 1V, capitulo I, seccidn 22, articulo 35. La identificacion se realizara igual que

en articulo anterior.



W.

El incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. (Art. 35.1.m)

En general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta. (Art.
35.1.j)

Varias medidas correctoras propias de faltas graves o muy graves*

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a.

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados. (Art. 35.2.a)

Realizacion de tareas académicas durante una hora mds en el centro al
terminar la jornada escolar por un periodo superior a tres semanas e inferior
a 6 semanas. *

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.(Art. 35.2.b)

Cambio de grupo del alumno. (Art. 35.2.c)

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a diez. (Art. 35.2.d)

Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.(Art. 35.2.e)

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de
un alumno de Educacién Obligatoria. (Art. 35.2.f)

Expulsién definitiva del centro. (Art. 35.2.g)

Varias medidas correctoras propias de faltas graves o muy graves*

Art. 192.- Puntualidad y asistencia, Decreto 32/2019%,

La puntualidad y la asistencia son condiciones necesarias para el desarrollo normal de las
clases y el respeto a los alumnos y profesores. La Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos,
Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid,
dispone, en su articulo 19.9, que los padres, tutores, guardadores o representantes legales
de los nifios y todas las administraciones publicas estan obligados a velar por el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria con arreglo a la legislacion vigente.

1. La gestion de las faltas de asistencia y retrasos se realizard por medio de la plataforma
educativa que emplee el centro.

2. Lasfaltas de asistencia o retrasos han de ser reflejadas por el profesor durante la hora en
gue se produce la misma.

3. Con relacidn a las faltas de asistencia, su aviso y justificacion:

34 Decreto 32/2019: Titulo IV, capitulo I, seccion 2%, articulo 36.



a. Los padres o tutores legales de los/as alumnos/as han de comunicar las ausencias
por medio de la plataforma educativa, y si es posible con antelacidn,
argumentando los motivos de las mismas y, en su caso, presentar la
documentacién que se precise.>®

b. Las ausencias previstas deben notificarse antes de la fecha de inicio de éstas con
la antelacidn suficiente.

c. Encasode que una ausencia sea en dias lectivos, especialmente previo o posterior
a un fin de semana, puente o periodo vacacional, la familia lo debe notificar por
escrito al colegio con anterioridad. La reiteracion en la salida del centro sin causa
justificada perturba mucho el normal funcionamiento del mismo. Perjudica al
alumno, perjudica la dindmica de las clases y perjudica la gestién de la custodia de
los menores.

i. Se avisara al tutor y a la coordinacién de curso si las ausencias no son de
dia completo.

ii. Se escribird al director de etapa si la ausencia es de dia completo o
superior.

d. Sera el tutor el que, con el criterio del equipo de tutores, considere si una falta
esta justificada. En caso de duda consultara al coordinador y al director de etapa.

e. El tutor notificard semanalmente al coordinador y director de etapa la reiteracién
en los retrasos y faltas injustificadas.

f. Las faltas previas o posteriores a un examen pueden invalidar la prueba. Las
medidas sobre estas faltas de asistencia se trataran en las reuniones de tutores o
coordinacion.

g. Encaso de faltas no justificadas los profesores arbitraran el modo de garantizar la
evaluacidn sin perjuicio para el resto de alumnos.

h. La falta de asistencia a clase de modo reiterado (mas de un 20%) puede hacer
imposible la aplicacién de los criterios de evaluacion continua. El tutor comunicara
a los padres del alumno en riesgo de llegar a esta situacion. Los alumnos a los que,
por superar ese numero de faltas injustificadas de asistencia, no se les pueda
aplicar la evaluacién continua, realizaran las pruebas especificas que determine
cada departamento. En el caso de no realizar dicha prueba tendrd la consideracién
de no presentado. A los efectos del cdlculo de la nota media, la consideracién de
no presentado a la que se refiere el apartado anterior tendrd un valor numérico
de uno.”®

33 Segtn el Convenio de Colaboracion para la Prevencion y Control del Absentismo Escolar entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.
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En caso de ausencias injustificadas superior a un mes o lo correspondiente en
nlimero de horas lectivas para una asignatura, el jefe de estudios deberd estudiar
la evaluacién o no de tal alumno en los plazos regulares establecidos, consultando
al tutor y al director de etapa o ciclo correspondiente e informado el director
titular. En caso de acceder a su evaluacién si las razones aportadas han sido
suficientes y razonables, el jefe de estudios habilitard los medios extraordinarios
de evaluacién. En caso de impedir su evaluacién, se comunicara a la familia la
negativa a su evaluacion regular y su paso al plazo siguiente de evaluacion sin
haber superado la materia.

Las ausencias reiteradas a una o varias asignaturas sin razén médica que la
justifique o que contravenga la obligacidn legal de asistencia a la/s misma/s,
recibiran la consideracion de falta grave.

También son faltas injustificadas aquellas que supongan la salida del centro con
antelacion para salir de viaje. Lo que para una familia es una comodidad supone
un perjuicio para la organizacién y custodia de los menores, especialmente en E.
Infantil y Primaria donde son menos auténomos en sus desplazamientos y una
falta de respeto para sus compafieros y docentes.

Cuando por el numero de faltas exista riesgo de absentismo escolar, los equipos
de orientacién junto con el director de etapa y el jefe de formacidn, lo notificaran
a la Comisién de Absentismo del distrito de Chamartin.

4. Con relacidn a los retrasos, su aviso y justificacién:

a.

Se contara como RETRASO siempre que el alumno no llegue puntualmente a la
hora de comienzo de la clase.

Si el alumno llega en los ultimos minutos de clase, y no estd debidamente
justificado, se considerara falta injustificada, y tendra su medida correctora
correspondiente.>’

Puede haber alguna circunstancia especial y excepcional ajena al colegio que
justifique el retraso de muchos alumnos y se decida no computar esos retrasos
en la contabilidad de los mismos.

Como norma general:

i. EnEl el nUmero de retrasos o faltas no justificadas a efectos de
contabilidad sera de 10.

ii. En EP el nUmero de retrasos o faltas no justificadas a efectos de
contabilidad sera de 8.

iii. En ESO el numero de retrasos o faltas no justificadas a efectos de
contabilidad sera de 6.

iv. En Bachillerato el nimero de retrasos o faltas no justificadas a efectos de
contabilidad sera de 4.

e. Tipificacidon de las faltas relacionadas con retrasos o faltas no justificadas:

i. La primera vez que un alumno acumula el nimero de retrasos o faltas no
justificadas, segun la gradacion para cada etapa, se considerara falta
leve.

>7 La inasistencia injustificada, lo que tradicionalmente se llamé “hacer pellas o novillos”



ii. Lasegunday terceravez se considerara falta grave.
iii. Lacuarta vezy sucesivas se considerard falta muy grave.

f.  Los padres o tutores recibirdn una COMUNICACION del Colegio informando
cuando el numero de retrasos o faltas no justificadas ha superado lo establecido
en cada etapa.

g. En cada etapay en cada curso, atendiendo a la edad y responsabilidad del
alumno, se establecera la medida correctora conveniente con el criterio del
centro.

Art. 193.- Faltas contra la honestidad académica.

1. La evaluacidén es un proceso continuo que supone la recogida de informacidn, el analisis
de esta y la toma de decisiones para la mejora de los aprendizajes de los alumnos. La
evaluacion permite al profesorado comprobar los aprendizajes y logros de sus alumnos.
El actuar con transparencia y honestidad es necesario para cuidar la validez de las
calificaciones.

2. Nuestro proyecto educativo se sustenta en pilares que enfatizan el valor de la honestidad,
que busca que los alumnos actlen con verdad y transparencia, asi como el valor de la
responsabilidad, con el cual se busca que nuestros estudiantes se comprometan con sus tareasy
obligaciones. Por ello es que toda evaluacién realizada tanto dentro del horario escolar, como en
los trabajos y proyectos que los alumnos realizan fuera del Colegio, debe garantizar el
compromiso de confianza entre alumnos y profesores.

3. Si este proceso, que pone en juego la honestidad, fuera afectada antes, durante o después
de la evaluacion, se considerard una falta grave.

4, Se consideraran asi aquellas acciones que infrinjan las reglas de evaluacién académica y
den como resultado la alteracion de la calificacion del alumno.

5. Se consideran faltas contra la honestidad académica las siguientes: copiar, plagiar,
dejarse copiar o colaborar en cualquiera de las acciones mencionadas anteriormente ya sea en
pruebas orales o escritas, en trabajos o en cuadernos y utilizando para ello medios tanto fisicos
como tecnoldgicos. Asi como la introduccidn de articulos no permitidos en el aula de examen.
(moviles, relojes inteligentes, calculadoras diferentes a las autorizadas en la PAU, cualquier otro
elemento tecnoldgico que pueda servir para aportar informacién que genere desigualdad de
oportunidades entre los alumnos que hacen la prueba).

6. Las medidas de tipo académico se gradian de modo distinto segun las etapas:

MEDIDAS POR FALTAS CONTRA LA HONESTIDAD ACADEMICA CNSR




Copia de deberes

EP

ESO

BACH

“0”en esa tarea
y aviso

“0” en esa tarea y aviso

“0” en esa tarea y aviso

Plagio en trabajo

EP

ESO

BACH

“0”en esa tarea

“0” E en el trabajo y aviso

“0” E en la evaluacion

tarea y aviso

final de la asignatura.

y aviso
Copia en examen escrito o digital
EP ESO BACH
“0” en esa “1” en la evaluacion. Afectard alanota | “0” E en la evaluacién. Afectard a la nota

final de la asignatura.

Falsificacion correccién en un examen

EP

ESO

BACH

“0” en esa
tareay aviso

“1E” en la evaluacion.
Afectara a la nota final de la
asignatura.

“0” E en la evaluacion . Afectara en la
nota final de la asignatura.

Introducir articulos no permitidos en el aula de examen.

EP

ESO

BACH

“0” en esa
tarea y aviso

“1” en la evaluacién. Afectara a la nota
final de la asignatura.

“0” E en la evaluacion. Afectara a la nota
final de la asignatura.

7. Una vez comprobada la falta de honestidad académica se actuara de la siguiente manera
con el objetivo de educar al alumno y pueda reflexionar sobre su actuacion y evitar que se pueda
repetir:

a. Se comunicara al Jefe de Departamento correspondiente y a los coordinadores de
curso.

b. Los coordinadores comunicaran a la familia del alumno la falta cometida para su
conocimiento.

c. En las notas de la evaluacion el profesor escribird una observacién que explicard
la calificacion.

d. En los supuestos en los que no se suspenda la evaluacidn la nota quedara matizada

por esta infraccion.



8. Como en otras faltas la reiteracion de faltas contra la honestidad académica llevara
aparejadas otras medidas correctoras.

Art. 194.- Uso de mdviles y otros dispositivos electronicos en el colegio.

1. Deseamos que el colegio sea un espacio libre de méviles ya que ayudard a prestar mas
atencion a las personas. Creemos que esta medida permite valorar la atencién y relacién
de unos con otros, sin permanentes distractores que nos pueden llevar a no ser
conscientes del cuidado necesario de las personas y del entorno en el que todos
crecemos.

2. Lalegislacion sobre convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad de Madrid>® nos permite establecer las siguientes medidas con respecto a
los méviles y dispositivos electrénicos:

a. Eluso de teléfonos moviles y otros dispositivos esta prohibido en el recinto
escolar.

b. Se podran transportar desde la entrada hasta las taquillas de cada curso, sin
usarse y apagados.

3. Esta prohibido por lo tanto:
a. Introducirlos en las clases, ni en bolsillos, bolsos, mochilas, abrigos, etc...
Usar en los recreos de media mafiana o la comida.
c. Usar en los desplazamientos por el colegio. Hasta la salida del colegio. Por lo
tanto en la rampa de acceso NO se puede usar.
d. Usar en los patios o campos de deporte.
e. Usar en el colegio por la tarde.

4. Tipificacién de la falta y medidas correctoras por el incumplimiento de estas normas:
a. Sies durante la jornada escolar: (7.00 - hasta media hora después de la ultima

clase) se retirara el mévil al alumno, que lo entregard, comprobando que estd
apagado. Y se le hara llegar a la coordinacién de su curso que lo custodiara.
i.  Primera vez. FALTA LEVE: comunicacién escrita y entrega al alumno al
terminar la jornada. Aviso de la medida que se tomara en caso de
repeticion.

ii. Segundavez. FALTA GRAVE: el alumno llamara a los padres delante de
los coordinadores y les dird que tienen que recoger el mévil en porteria al

38 El Decreto 60/2020 modifica al respecto el articulo 32 del Decreto 32/2019 que establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. La concrecion en el colegio se realiza en uso de la
autonomia de centro propia de los centros concertados.



terminar la jornada. Comunicacidn escrita. Los padres podran decidir no
ir a buscarlo y entonces se le entregard al alumno dos dias después al
terminar la jornada.

iii. Tercera vezy sucesivas. FALTA MUY GRAVE, agravado por la reiteracion.
Recogida por los padres en porteria al terminar el dia y prohibicion de
introducirlo en el centro durante una (o mas) semana/s. Comunicacién
escrita. Los padres podran decidir no acudir a buscarlo y entonces se le
entregard al alumno al menos cinco dias después al terminar la jornada.

Esta gradacion en la tipificacion o en las medidas se podran alterar si, a juicio de
la coordinacién de curso, concurren agravantes para que asi sea.

Si es después de la jornada escolar: En cuanto se le indique apagara y guardara el dispositivo.

Dara su nombre y curso a la persona que se lo indica, que lo comunicard a coordinacion.

i. Primera vez. FALTA LEVE: comunicacién escrita y durante una semana tendra
gue entregarlo en coordinacion al entrar en el colegio y lo recogera al terminar
la jornada.

ii. Segunda vez: FALTA GRAVE: Se le retira por la mafiana y el alumno llamara a
los padres delante de los coordinadores y les dird que tienen que recoger el
movil en porteria al terminar la jornada. Comunicacion escrita. Los padres
podrdan decidir no ir y entonces se le entregara al alumno dos dias después al
terminar la jornada.

iii. Tercera vez y sucesivas. FALTA MUY GRAVE, agravado por la reiteracion.
Comunicacion escrita. Recogida de los padres en porteria al terminar la jornada
y prohibicidn de introducirlo en el centro durante una (o mas) semana/s. Los
padres podran decidir no acudir a buscarlo y entonces se le entregard al
alumno al menos cinco dias después al terminar la jornada.

5. Algunas matizaciones:

a.

Para evitar salir del colegio al terminar la jornada aquellos alumnos (de cursos
inferiores a Bachillerato) que necesiten llamar a casa podran hacerlo, solicitando
permiso, en coordinacion.

Los cuartos de bafio y vestuarios son zonas de especial sensibilidad y
proteccion dentro del colegio. El uso de dispositivos en esos lugares
directamente se considerarda MUY GRAVE, y se aplicardn las medidas de la
tercera vez. Los padres tendran que acudir a recogerlo en porteria y prohibicion
de introducirlo en el centro durante un mes (o mas).

Los alumnos pueden solicitar a los profesores un uso esporadico y concreto para
solucionar alguna situacién concreta. El profesor estara presente y el alumno
volvera a guardar el mévil en cuanto termine de solucionar el asunto concreto.



d. EliPad es un dispositivo de uso escolar. Esta sujeto a las siguientes condiciones
de uso:
i Las normas de convivencia de etapa concretaran las normas propias de
uso del dispositivo académico.

ii.  Durante los recreos no se podra sacar al patio.

iii.  Enlas mesas de los porches y patios, en los tiempos antes de los
entrenamientos o extraescolares su uso sera académico. Por lo tanto no
se usard para ver videos, escuchar canciones, etc.

iv.  No se le retirara, pero cualquier empleado del centro podra llamar la
atencién ante un mal uso y lo comunicard a los coordinadores de curso
gue tomaran las medidas oportunas, especialmente si el alumno no ha
cumplido con las indicaciones realizadas por esta persona.

e. Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por
razones de necesidad y excepcionalidad.

Art. 195.- Criterios para la graduacién de las medidas correctoras>®

1. Paralagradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes
o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos

La colaboracién para la resolucion pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

"o a0 oW

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

La premeditacidn.

b. Lareiteracion.

c. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

d. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

e. Causar dano, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

f. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por

Q

39 Decreto 32/2019: Titulo 1V, capitulo I, seccidn 32, articulo 40.



padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

g. Los actos realizados en grupo o la incitacidon o estimulo a la actuacidn colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

h. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de |a
comunidad educativa.

i. Lareiteracidon en las faltas de honestidad académica.

j.  La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

k. Las presiones o venganza hacia las personas que hayan podido denunciar un caso
contrario al plan de convivencia.

I. La mentira ante los educadores para evitar una medida educativa o esclarecer un
suceso.*

m. Los cuartos de bafo y vestuarios son zonas de especial sensibilidad y proteccion

dentro del colegio. Cualquier falta realizada en ellos siempre supondrd medidas mas
gravosas para el alumno y una revision al alza de la tipificacién concreta recogida en
el presente Plan.(*)

n. Los actos realizados que perjudiquen directamente a cualquier empleado del centro.

(*)

Art. 196.- Organos competentes para adoptar y aplicar las medidas correctoras .

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendrdn valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.°*

2. La aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisidon de una falta leve,
serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién
de la misma, a fin de interrumpirla.. En caso de ser una situacion reiterada lo comunicara
al coordinador de curso.

60 Segun el Decreto 32/ 2019 del 9 de Abril de la Comunidad de Madrid, en su disposicién general, titulo preliminar,
articulo 1.2 dice: “El presente Decreto sera de aplicacién en los centros publicos como en los privados concertados
gue impartan ensefianzas no universitarias, si bien la aplicacion de aquellos preceptos relativos a competencias de
los érganos colegiados y unipersonales se adaptara a la organizacién interna de dichos centros, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion”. Decreto 32/2019: Titulo IV, capitulo |, seccidn 32, articulo 37.

61 ge 15 de junio, de Autoridad del Profesor. Este articulo corresponde con el art. 37.1 del Decreto 32/2019.



3. Enla aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves y muy graves
seran competentes:

Q0 oo

Los coordinadores, informando al menos al director de etapa.
El jefe de formacion y el director de etapa, oido el coordinador.
Los miembros de las reuniones de coordinacién de cada etapa.
El director titular, oidos el jefe de formacién y el director de etapa podra establecer

las medidas recogidas en los articulos 190.2 letras g) y h) y 191.2 letras f), g) y h) del
presente Plan de Convivencia.

4. Eldrgano colegiado en el que de forma habitual se adoptaran las medidas correctoras de
las faltas graves y muy graves seran las reuniones de coordinacién de cada etapa
compuesta, al menos, por los coordinadores, un orientador, el director de etapay el jefe
de formacion.®?Esto permite recabar diferentes puntos de vista, coherencia en los
criterios para establecer las medidas y un analisis pormenorizado de cada situacién y
alumnos concretos.

Art. 197.- Asuncidn de responsabilidades y reparacion de dafios®3.

1. Los alumnos quedan obligados a:

a.

Restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido.

b. Reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada

o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro. O deberan
contribuir al coste econdmico de su reparacién, coste que deberdn asumir los
padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad
civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparaciéon
econdmica no eximird de la medida de correccidn. El colegio establecera el modo
en que se concreta esta responsabilidad del alumno y sus padres o tutores.

Reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada
o por negligencia a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
0, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacién, coste que
deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los
que ejerzan la patria potestad o la tutela. La gestiéon de esta obligacion de
reparacion se establecerd entre las familias de los alumnos. El colegio solamente
comunicard la situacion a las familias, no interviniendo en la ejecucién de la
misma.

En cualquier caso el colegio recomienda a los padres y tutores que en esta
asuncién de responsabilidades el coste de estas tenga repercusidn directa sobre
el alumno y establezcan en casa medidas que le obliguen a hacerse cargo de parte
o totalidad del mismo.%*

62 En muchas ocasiones estara presente el Jefe de Estudios y siempre que se traten temas relativos a la honestidad

académica.

3 Decreto 32/2019: Titulo IV, capitulo |, seccion 42, articulo 41.
64 por ejemplo las familias pueden solicitar a su hijo algunas tareas extras en casa, retirarle parte de su asignacion

semanal, etc...



2. Lareparacion econdmica no eximira de la medida de correccidn.

3. La reparacién material de los dafios, a juicio de los érganos competentes, puede
sustituirse por:
a. Larealizacidn de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro, en dias lectivos o no lectivos.
b. La realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora del entorno ambiental del
mismo, en dias lectivos o no lectivos.
c. La pérdida de la posibilidad de participacién en determinadas actividades del
centro, especialmente las mas demandadas. (campamentos por ejemplo)

4. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresién
fisica o moral a sus compafieros o demdas miembros de la comunidad educativa, se
deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
organo competente para imponer la correccion.

Art. 198.- Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacién de la convivencia®.

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de
otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el coordinador o director de etapa.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director titular, jefe de formacién director de
etapa, de forma motivada, podrdn complementar las medidas correctoras aplicadas con
el cambio de grupo de algln o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

65 Decreto 32/2019: Titulo 1V, capitulo |, seccidn 52, articulos 42 y 43.



4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro procedera a su retencién
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por
el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

5. Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales
objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del
centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar,
entregdndolas en presencia de los padres o tutores. En caso de no poder personarse se
retrasara la entrega de los mismos.

6. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

7. Eniguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

8. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de
uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Art. 199.- Coordinacion institucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidén, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, se podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando
el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, el director titular, el jefe de formacién o director de etapa, daran traslado,
previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correcciéon en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la



rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para

garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los
progenitores.

Art. 200.- Procedimientos ORDINARIO y ESPECIAL de intervencion ante las acciones contrarias
a la convivencia escolar®®

SUCESO, )/

\
\

FALTA
S 5

PROCEDIMIENTO ESPECIAL . &7

TRATAMIENTO EDUCATIVO

COMUNICACION--> EDUCAMOS u otros medios
__REGISTRO INTERNO

INCIDENCIAS .~

FALTA
" CONOCIMIENTO DE COORDINACION
AUDIENCIA A LOS ALUMNOS
///” RESOLUCIGN DIRECTA (si s leve o evidente)

MEDIDAS CAUTELARES (;7)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO ,_/ £ e
£ REUNICN DE COORDINACION, .~ Tipfiacién

i \_7 Propuesta de resolucion

Siempre que hay expulsion a casa
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/ Se entrega por medio del alumno,
CUMPLIMIENTO MEDIDA CORRECTORA /, -
Escrita ./ Se devuelve firmada por los padres

REGISTRO INTERNO -

Cuando es preciso se solicita el reconocimiento con firma del alumno
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CONOCIMIENTO DE COORDINACION DIRECTOR DE ETAPA y JEFE DE FORMACION
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1. Paraaquellas conductas contrarias a la convivencia no tipificadas como faltas, es decir lo

denominado como incidencias, se podran utilizar estrategias para la resolucién de
conflictos, propios de cada etapa.

Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacién para faltas graves o muy graves.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves y muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccidn prevista
en el procedimiento especial. ® No obstante, si quien vaya a imponer la sancién
considera que es de aplicacion alguna de las medidas correctoras que conlleven el

cambio o la expulsién definitiva del centro, se abstendra de resolver, debiendo remitir el
asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

%6 pecreto 32/2019: Titulo IV, capitulo II, articulos 44-55. Modificado segin Decreto 60/2020.
7 Decreto 60/2020 modifica a este respecto el articulo 46 del Decreto 32/2019
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Art. 200.1- Procedimiento disciplinario ordinario.

1. La experiencia de estos afios de aplicaciéon del marco regulatorio de 2019 y sus
modificaciones, asi como la autonomia de centro, y en especial la realidad de nuestro
contexto escolar y la habitual colaboracién de las familias, nos lleva a constatar que el
procedimiento ordinario es el que se aplica con respecto de las faltas leves, asi como a
las faltas graves cuando, por resultar evidente la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de estos. Los alumnos del colegio suelen reconocer sus
errores de forma responsable y facilitando la resolucion de los conflictos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de estos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director
de etapa o el jefe de formacion.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcidn de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién
del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o



de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los
padres o tutores.

4. Latramitacion del procedimiento disciplinario ordinario se hara del modo siguiente:

PROCEDIMIENTO ORDINARIO * * Faltas leves. También
graves y muy graves sin son
COMISION DE LA FALTA evidentes y hay

reconocimiento de las
mismas por parte del alumno

Falta evidente Falta grave o muy grave evidente o con
reconocimiento de los hechos por
parte del alumno o a juicio de
coordinacién

Accién inmediata

del profesor para controlar la situacién BlETaEn a1 hiermestan

(alumnos, profesores, familias)

Comunicacion

a la coordinacién de curso REUNION DE COORD‘INACION
se acuerda en equipo
Tipificacion de la falta
Oido el alumno . Informado el i ’
director de etapa Medida correctora

Propuesta de COMUNICACION

En caso necesario entrevista con la familia

con la propuesta. Oir a la familia. En caso preciso
matizacion de la comunicacion. Con conocimiento del
director de etapa (puede ser inmediato o
., volver a reunion de coordinacién G

COMUNICACION A LA FAMILIA'/

entrega al alumno o a los padres o tutores

y
devolucion firmada al centro al dia siguiente

Tipificacién de la falta

RLLLLLEFN

Medida correctora

*
Tannmmnn?

a. Las faltas cuyos hechos y autoria resulten evidentes en el transcurso de una clase u
otra actividad colegial podran ser sancionadas por medio de una medida cautelar por
cualquier profesor de tal manera que cese la conducta inapropiada y permita
continuar la actividad escolar.

b. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el coordinador de curso. Este comunicard al director de etapay
al jefe de formacidn, la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas
informacidn para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

c. Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta
valoraciéon de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el coordinador, el director de
etapa y el jefe de formacién oirdn a cuantas personas consideren necesario y a los
posibles alumnos infractores y daran traslado al 6rgano competente para que adopte
la medida correctora que corresponda. El ambito normal en el que se analizaran las



conductas contrarias a la convivencia seran las reuniones de coordinacion de cada una
de las etapas.

La reunidn de coordinacion analizara las situaciones y establecera la tipificacidon de la
falta, la medida correctora adecuada, y prepararan la comunicacion para entregar al
alumno o a su familia.

Los tutores y coordinadores seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a
la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion
inmediata.

En aquellas circunstancias en las que se cite a los padres o tutores para informar sobre
el suceso en cuestién se les entregard una comunicacién que recoge las medidas
acordadas. Si la informacién y alegaciones de los padres modificara sustancialmente
lo acordado en la reunién de coordinacién no se les entregaria para su firma, se
volveria a tratar en los drganos competentes y se les volveria a citar.

i.  Enestos casos los plazos se ampliardn hasta la resolucién del asunto

tratado.

ii.  Encaso de no firmar la comunicacién por desacuerdo con las medidas
correctoras se informara al jefe de formacion para que active el
procedimiento disciplinario especial.

Las comunicaciones que tienen que devolver firmadas al centro el primer dia lectivo
después de su entrega.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias
lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Siguiendo las indicaciones de la Inspeccién Educativa de la Direccién del Area
Territorial de Madrid Capital, en su resoluciéon del 5 de mayo de 2022, en carta al
director titular, y para cumplir con el art. 52.1 del Decreto 32/2019 en todas las
comunicaciones de faltas se incorporara el siguiente texto:

“La presente resolucion podrd ser objeto de reclamacion por escrito en el plazo de
cuatro dias hdbiles ante el Director de Area Territorial de Madrid-Capital. Las
reclamaciones se presentardn preferentemente en la Secretaria del centro
educativo, segtn el articulo 53 del decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.”



Art. 200.2- Procedimiento disciplinario especial.

El procedimiento especial regulado en este articulo es el que, con caracter general, se
seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
200.1, de este Reglamento. Este procedimiento sigue de forma exacta lo establecido en
los articulos 49 al 51 del Decreto 32/2019.

PROCEDIMIENTO
ESPECIAL

/

Se usa para

Faltas graves Faltas muy graves
NO EVIDENTES o SIN
LOMYDIE IS RECONOCIMIENTO

Nombramiento de instructor —~3
Pliego de cargos
/ l—__/

Alegaciones p. de cargo

.4
L \ Practica de pruebas
= e
Propuesta de resolucién
) \ Vista y Audiencia

Ll /
Alegaciones Vista y Audiencia

= o
Plazo de reclamacién ante la DAT /

1. Incoacidn de expediente y adopcion de medidas provisionales:
a. El procedimiento especial sera llevado por el director titular, el jefe de formacién
o el director de etapa.

b. Una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en
el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de
la falta, por el no reconocimiento del alumno o la negativa de los padres o tutores
a firmar la comunicacién entregada siguiendo el procedimiento ordinario, o bien
a propuesta del profesorado, o bien por iniciativa propia, INCOARA el expediente
disciplinario.

c. Designara a un instructor, que sera un profesor del centro.

d. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus
padres o tutores, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.



e.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta
los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

2. Instruccion del expediente:

d.

La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumnoy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podrdan solicitar la recusacidn del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones:
i.  Conducentes al esclarecimiento de los hechos
ii.  Tendra un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd
iii.  Notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el
pliego de cargos
1. Se expondran con precisién y claridad los hechos imputados.
2. Se expondran las medidas correctoras que se podrian imponer.
3. Se les dara un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto
estimen pertinente.
iv.  Elinstructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno
menor de edad, sin la autorizacidén expresa de sus familias, excepto en los
casos en los que los alumnos estén en la etapa de bachillerato.

En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y
renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer
pruebas, el instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

3. A continuacidn, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que deberd contener:

a
b.
c
d

los hechos o conductas que se imputan al alumno,

la calificacion de los mismos,

las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere,
y la medida correctora que se propone.

4. Elinstructor dard audiencia al alumno'y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucidon y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
deberd formalizarse por escrito.

5. Resolucidn del expediente:

a.

El instructor elevard al director titular, jefe de formacién o director de etapa el
expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las
alegaciones que se hubieran formulado.



b. Eldirector titular, jefe de formacion o director de etapa adoptara la resolucién:
i. Laresolucién deberd estar suficientemente motivada.
ii. Contendra:
1. los hechos o conductas que se imputan al alumno
2. lavaloracion expresa de la prueba practicada
3. las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere;
4. los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora
impuesta;
el contenido de la misma,
su fecha de efecto,
7. el érgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para
ello.

o w

iii.  Pondra la resolucion en conocimiento del claustro de profesores del curso
en el que estd el alumno.

c. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo.

i.  En casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta
de colaboracion de las partes implicadas lo impidan podra prolongarse el
plazo.

ii.  Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director titular, jefe de
formacion o director de etapa, que adoptara la decisidon de ampliar dicho
plazo.

6. Comunicaciones, reclamaciones, recursos y plazos:

a. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el
centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de
su remisidn y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita
dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

b. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo
sefalado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la
recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

c. De no presentarse personalmente para la recepcién de la resolucidn, el centro la
remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, ddndose
asi por comunicada.

d. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del
procedimiento y la adopcidén de la medida correctora.

e. Laresolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en
su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al claustro de



profesores del curso del alumno y al Servicio de Inspeccién Educativa de la
Direccién de Area Territorial correspondiente.

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en el centro, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus
padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area
Territorial correspondiente. La presentacién de la reclamacidn dejara en suspenso
las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del
Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Art. 201- Otros procedimientos:

Procedimientos de actuacién con el alumnado después de la aplicacion de las medidas

correctoras:

a.

Cuando las medidas correctoras supongan la expulsion a casa los padres o tutores
acudiran al colegio para entrevistarse con la coordinacién de curso, la direccién
de etapa o el jefe de formacion.

Las medidas correctoras que no impliquen expulsidon o que ésta no supere los
cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias serdn
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director de etapa vy el jefe de formaciéon nombraran un profesor responsable de
dicho seguimiento, realizado preferentemente por el tutor del alumno y el
orientador.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

Se podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida
correctora con expulsiéon de las clases.

El director de etapa, el jefe de formacidn y el jefe de estudios, podran autorizar al
alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que se
convoquen. No se podrd privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Art. 202- Plazos de prescripcién®®

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en
gue los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,

8 Decreto 32/2019: Titulo 1V, capitulo Il, seccién 32, articulos 55.



ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.



CAPITULO V: PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA

Art. 203.- Base legislativa.

1.

La Ley Organica de Educacién, considera como principio del sistema educativo espafiol
“la educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar”

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. En su articulo 34 “Protocolos de actuacidn” establece que:

“1. Las administraciones educativas regulardn los protocolos de actuacion contra el abuso
y el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia
doméstica, suicidio y autolesién, asi como cualquier otra manifestacion de violencia
comprendida en el dmbito de aplicacion de esta ley. Para la redaccion de estos protocolos
se contard con la participacion de nifios, nifias y adolescentes, otras administraciones
publicas, instituciones y profesionales de los diferentes sectores implicados en la
prevencion, deteccion precoz, proteccion y reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y
adolescentes.” En el articulo 35 especifica las funciones del Coordinador de bienestar y
proteccidén que en nuestro organigrama recaen la Jefatura de Formacion.

LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En su Capitulo Il, se afiade el apartado 5 del articulo
124, quedando redactado en los siguientes términos:

“Las Administraciones educativas regulardn los protocolos de actuacion frente a indicios
de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempenar
el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos
los centros educativos independientemente de su titularidad. Las directoras, directores o
titulares de centros educativos se responsabilizardn de que la comunidad educativa esté
informada de los protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion y el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberdn
garantizarse los derechos de las personas afectadas.”

La Comunidad de Madrid ha emitido la Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros
educativos para la aplicacién de protocolos de actuacidn ante cualquier tipo de violencia.

El desarrollo de las actuaciones descritas en estas Instrucciones es preceptivo para todos
los centros ubicados en la Comunidad de Madrid. El director titular, y las personas en que
delega las funciones de cuidado de la convivencia estan obligados a la puesta en practica
de estos procedimientos.



6. Através de la Direccion de Area Territorial de Madrid Capital, el colegio podra solicitar en
todo momento el asesoramiento de la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar,
dependiente de la Subdireccion General de Inspeccién Educativa.

7. Eldesarrollo de las actuaciones de los centros se guiara por protocolos.

8. El director titular es la persona responsable de la aplicacién de los mismos, delegando el
seguimiento de todo el procedimiento en el jefe de formacion que le mantendra
informado de cada una de las situaciones. El jefe de formaciéon podrd delegar el
seguimiento de los diferentes registros y protocolos en los directores de etapa para
facilitar la gestion de los mismos.

Art. 204.- Principios informadores.
1. Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad,

discrecion, prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad.

2. Es especialmente importante que la informacidon no se haga publica ni se difunda, ya que
esto podria adulterar los hechos y agravarlos.

3. En los supuestos de prevencidon de conductas relacionadas con la conducta suicida o las
autolesiones se extremaran, asimismo, los referidos principios a los efectos de evitar
percepciones discriminatorias o estigmatizacion.

Art. 205.- Registro de convivencia. (CONVIVENCIA)
1. Al tener conocimiento de alguna situacién en la que la quiebra de la convivencia pueda

llevar a la necesidad de aplicar algun procedimiento de los establecidos por la Comunidad
de Madrid, los coordinadores o el director de etapa, pediran al jefe de formacién la
apertura de un registro de caracter interno.

2. La finalidad del mismo es ir recabando informacion, organizando los datos que se van
teniendo y de los pasos que se dan en el tratamiento de una situacidén concreta, a fin de
poder establecer con rigor la necesidad o no de poner en marcha algun protocolo.

3. Este registro se llevara a cabo bajo los mismos principios que los protocolos establecidos
por la Comunidad de Madrid.

4. Apertura del Registro de Convivencia:
a. Supone la creacion de un grupo de trabajo formado por la coordinacidn de curso
(al menos uno en los cursos en los que hay dos), el tutor del alumno, un miembro
del DOE, el director de etapa y el jefe de formacidn. Si el caso lo requiere se podra
solicitar el concurso de otros miembros de la comunidad educativa.

b. En caso preciso se estableceran y comunicardn medidas provisionales.



5. Obtencidn de informaciodn, registro y seguimiento de la situacion.

a. Se nombraran dos personas del grupo de trabajo como redactores principales
dado que es muy importante que todo el protocolo quede convenientemente
documentado.

b. Se anotaran todas las circunstancias relativas a las conductas y situaciones que
han provocado la situacion a observar, para facilitar su analisis en las reuniones
de coordinacién si fuera preciso aplicar alguna medida correctora, o en las
reuniones de tutores para orientar las sesiones de tutoria y el seguimiento de la
convivencia en un grupo o curso concreto.

6. Cierre del protocolo. Los redactores principales, en el seno del grupo de trabajo
propondran el cierre del protocolo.

a. La posibilidad de valorar el cierre del protocolo se llevara a cabo tras el andlisis
de los factores de riesgo y proteccion y de las sefiales de alarma que provocaron
su inicio.

b. Se puede producir en los siguientes supuestos:
i.  Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa de la
situacién que motivé en su dia la apertura del protocolo.
ii.  Finalizacion de la escolaridad.
iii.  Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

c. En cualquier caso, al menos, al finalizar el curso se hara una propuesta al grupo
de trabajo para cerrarlo o mantenerlo abierto al inicio del curso siguiente.

Art. 206.- Protocolo contra el acoso escolar (ACOSO)

1. Ante el conocimiento de posible acoso a un alumno cualquier miembro de la comunidad
educativa (el propio alumno, familia, compaferos, docentes o empleados, ...) se
comunicard al jefe de formacién. Esta comunicacién se debera realizar de forma
inmediata por cualquier persona de la comunidad educativa que conozca cualquier
indicio o certeza de esta situacion. En su ausencia se acudird al director de etapa o
coordinadores de curso.

2. Eljefe de formacion podra abrir un registro de convivencia si considera que la

informacién en estos momentos no es suficientemente clara o precisa de una
observacién preliminar que corrobore minimamente la sospecha. El jefe de formacion
informarad al director titular. En la siguiente reunién del equipo directivo se informa a
todos sus miembros.

3. Apertura del protocolo:

a. Sitras un primer andlisis los datos asi lo aconsejan el jefe de formacién procedera
a la apertura del protocolo.



b. Supone la creacién de un grupo de trabajo formado por la coordinacion de curso

(al menos uno en los cursos en los que hay dos), el tutor del alumno, un miembro
del DOE, el director de etapa y el jefe de formacidn. Si el caso lo requiere se podra
solicitar el concurso de otros miembros de la comunidad educativa.

Se nombraran dos personas del mismo como redactores principales dado que es
muy importante que todo el protocolo quede convenientemente documentado.

d. En caso preciso se establecerdan y comunicaran medidas provisionales.

4. El protocolo contra el acoso escolar se iniciara tras la notificacidn al director titular por

cualquier persona que sea conocedora de la existencia de indicios de acoso escolar a un

alumno del centro. (Anexo protocolo contra acoso escolar l.a).

a.

Normalmente sera el jefe de formacion, en la gestion habitual de la convivencia
por medio de directores y coordinadores, el que habra recibido la informacion
que conlleve la notificacion.

El desarrollo de las informaciones recogidas en un Registro de Convivencia podra
derivar en la apertura del protocolo de acoso.

Este anexo recogera la informacidn basica (hechos, testigos, autor de la
notificacion, etc.,) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores
de situaciones que pueden pasar desapercibidas por los adultos, tengan la
posibilidad de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso, se
empleard el Anexo protocolo contra acoso escolar I.b) que estara disponible, al
menos, en las porterias de los edificios de E. Primaria y E. Secundaria.

5. Se comunicara la apertura del protocolo al coordinador de bienestar, a la Direccién de

Area Territorial y al equipo contra el acoso escolar de la Unidad de convivencia. Al

trabajarse normalmente en plazos muy cortos se podran juntar los anexos |, Il y lll en

una Unica comunicacion.

6. Eljefe de formacion designara a dos docentes del centro para obtener la informacién

necesaria para determinar la existencia de acoso escolar.

a.

Emplearan el Anexo protocolo contra acoso escolar Il.

Recabaran, con la mayor diligencia, la informacidn relevante, analizando y
comprobando todos los hechos notificados y cuanto se derive de las
investigaciones que se lleven a cabo.

%9 En las pocas experiencias tenidas hasta el momento estas han sido las instrucciones recibidas desde la Unidad de

convivencia.



c. Silasituacion proviene de un Registro de Convivencia emplearan la informacion
del mismo para sus indagaciones.

d. Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo
con sigilo y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios
notificados no se consideren evidencia antes de comprobarse, con las debidas
garantias, mediante los medios de prueba admitidos por el ordenamiento
juridico.

e. Los datos de dicho anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias
previas en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave
de acoso fisico o moral a un companiero, previsto en Decreto 32/2019.

f. Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el Anexo protocolo contra
acoso escolar I, que contendra una sintesis de las investigaciones y
observaciones efectuadas, se devolvera firmado al jefe de formacidn.

7. Reunion para la toma de decisiones.

a. Laconvocara el jefe de formacidn o el director de etapa.

b. Levantara acta conforme al Anexo protocolo contra acoso escolar .

c. Adicha reunidn se convocara al jefe de formacién’®,director de etapa,
coordinador de curso, al tutor del alumno presuntamente acosado, al
orientador, a los dos profesionales que han cumplimentado el Anexo protocolo
contra acoso escolar Il. Se podra incorporar a aquellas personas que pueda ser
util su conocimiento en este proceso.

d. En estareunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el Anexo protocolo
contra acoso escolar Il y a tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar,
pueden plantearse tres situaciones:

i. No hay indicios de acoso.

1. No se activa el Plan de intervencion

2. Se desarrollan actuaciones, adecuadamente documentadas, de
prevencion y sensibilizacion, como seguimiento de la situacidn,
accion tutorial, procedimientos sociométricos, actividades de
cohesidén de grupo, actuaciones de informacién sobre acoso y
maltrato entre iguales, etc.

3. Se mantendrd una observacidn sistematica con registro de la
informacidn obtenida, que se incorporara a la documentacion del
caso.

ii. Si hay evidencias de acoso.

70 En nuestro organigrama también es el coordinador de bienestar.



1. Se pone en marcha el Plan de intervencién segun Anexo protocolo

contra acoso escolar IV.b)

Se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto
32/2019. El acoso fisico o moral a los comparieros es calificado
como falta muy grave en el articulo 35.b del Decreto 32/2019 por
lo que, si habiéndose aplicado el protocolo se considerara que hay
indicios de que se ha producido o se esta produciendo acoso, se
actuara disciplinariamente contra los responsables.

El Anexo protocolo contra acoso escolar IV.b) se disefiara a partir
de las indicaciones y propuestas establecidas en el Anexo
protocolo contra acoso escolar IV.a), que incluira las medidas
urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcion de la gravedad de
la situacidn, destinadas a garantizar la seguridad de la victima.

El tiempo observacidon no deberd prolongarse mas alla de lo
estrictamente necesario.

No hay indicios suficientes o ho son concluyentes.

1. Se planifica una nueva observacidn, registro de datos y

seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de
vigilancia provisionales en caso de que se considere oportuno.
Se informara a la familia de la posible victima de estas medidas,
que se recogeran en el acta para que quede constancia.

e. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se

repetira esta reunion, con nueva acta, incorporando los registros de

seguimiento. En todo caso la decisidn final debera resolver la existencia o no de

indicios de acoso.

f. El Anexo protocolo contra acoso escolar Il debera incorporar el analisis de los
elementos que determinan el acoso, concretando si ha existido, y

8. Plan de intervencion.

En qué ha consistido la reiteracién en los hechos lesivos.
En qué ha consistido la intencidn de dafar.
En qué ha consistido el desequilibrio de poder.

a. Detectada una situacion de acoso escolar, el colegio cumplimentara el Anexo

protocolo contra acoso escolar IV.b), donde se recogeran las actuaciones

especificas para la intervencion con:

i
ii.
iii.
iv.
V.

el alumno acosado

con el alumno acosador

con sus familias

con el equipo docente

y con los grupos de alumnos espectadores.



b. Se designard asimismo el miembro del grupo de actuacién responsable de cada

actuacion.
c. También se indicara la frecuencia de seguimiento y evaluacion.

d. Se establecerdn los cauces para el seguimiento emocional del alumno entre el
tutor y el orientador de la etapa.

9. Seguimiento y evaluacién del Plan de intervencién
a. Se realiza mediante el Anexo protocolo contra acoso escolar IV.c.
b. Los responsables de las actuaciones, evaluardn su cumplimiento, su impactoy
acordaran su continuidad.

10. Comunicacién si procede a la Fiscalia de Menores, a las familias, a las FF.SS, ala DAT a la
Unidad de Convivencia.

a. De acuerdo con lo establecido en los arts. 13y 17 de la Ley Orgénica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley
6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
el director titular, en el caso de conocer actos que pudieran ser constitutivos de
delito, debe proceder a dar traslado de la situacién de acoso escolar a la Fiscalia

de Menores (Anexo protocolo contra acoso escolar V).

b. Esta comunicacion se llevara a cabo:
i.  conla mayor diligencia
ii. dando cuenta de los datos de los alumnos implicados
iii.  las medidas disciplinarias impuestas
iv. ylas medidas educativas adoptadas.

c. Enelcaso de que se trate de alumnos mayores de edad, se pondra en
conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

d. Inmediatamente después del envio de la comunicacion a la Fiscalia de Menores,
el Anexo protocolo contra acoso escolar VI se remitira a la Direccién de Area
Territorial de Madrid Capital.

e. Al mismo tiempo, el centro citara a la familia de los alumnos acosadores y
cumplimentara el Anexo protocolo contra acoso escolar VII, en que quedaran
recogidos:

i. los hechos constatados,



ii. las medidas que adopta el colegio
iii.  lainformacion sobre las consecuencias legales
iv.  los recursos que interponer.

Finalmente, se enviara copia de todos los Anexos del protocolo al equipo contra
el acoso escolar de la Unidad de convivencia y al Servicio Territorial de
Inspeccion Educativa.



Art. 207.- Protocolo ante riesgo de conducta suicida y autolesiones del alumnado (A_CS)

1. La finalidad del protocolo es facilitar la elaboracion de planes individualizados de
prevencion, proteccion e intervencion tras la deteccidn de alguna situacion de riesgo, de
menor o mayor gravedad, relacionada con el comportamiento suicida (ideacidn suicida,
comunicacion suicida, comportamiento suicida) y de las autolesiones.

2. Elcolegio, en funcién de cada caso, situacién y circunstancias, podra adaptar y ajustar su
grado, modo e intensidad de implementacion.

3. Se basa en el documento Protocolo para la elaboracion de planes individualizados de
prevencion, proteccion, e intervencion con el alumnado en situaciones de riesgo en los
centros educativos editado por la Subdirecciéon General de Inspeccién Educativa en
septiembre, 2022.7*

4. Es muy importante que todo el protocolo quede convenientemente documentado.

Deteccion de las

conductas de “riesgo”

Fase 1
Inicio del protocolo Completar Anexo |

Entrevistas Informacion
complementaria
Anexo |l

Establecimiento medidas
provisionales

Andlisis de la situacion. Factores
de riesgo y proteccion Anexo Il
(Opcional)

I Solicitud de asesoramiento ’

5

Fase 2 v

No apertura de plan
(Anexos IV vy X)

Seguimiento
Tutoria/D.O./E.O.E.P./C.B.P.

n Adaptado de “Suicidio y adolescencia”. En “El Acoso escolar y la convivencia en los centros educativos: Guia
para el profesorado y las familias” (pp. 274-290) (Luengo, J.A., 2019), “Autolesiones y centros educativos. Guia de
intervencion basica”, mismo texto (pp. 302-305) y “Amenazas de comportamiento suicida del alumnado y
Autolesiones. Propuesta para la elaboracion de planes de intervencion, proteccion y acompafiamiento del alumnado
en situaciones de riesgo en centros educativos” (Luengo, J.A. 2021)



5. Ante el conocimiento de conductas de “riesgo” por cualquier persona de la comunidad
educativa (el propio alumno, familia, comparfieros, FFCC Seguridad del Estado, Policia
Municipal ) se comunicara al jefe de formacién que tras consultar al equipo de orientacién
de la etapa decidiran las medidas precisas. Esta comunicacion se deberd realizar de forma
inmediata por cualquier persona de la comunidad educativa que conozca cualquier
indicio o certeza del riesgo en que puede estar cualquier persona de la misma. En su
ausencia se acudira al director de etapa.

6. Eljefe de formacion informara al director titular. En la siguiente reunién del equipo
directivo se informa a todos sus miembros.

7. Jefe de formacién y DOE completaran los datos del Anexo protocolo de conducta suicida
y autolesién 1.

8. Un miembro del equipo del DOE de la etapa coordinara las siguientes acciones de la
Fase 1.
a. En el caso de que la informacidn no provenga de la familia, se informara a la
misma vy se solicitara de la misma la obtencion de datos complementarios.

b. Se realizaran entrevistas con el alumno, companferos, docentes u otro personal
del centro para obtener informacion complementaria empleando Anexo
protocolo de conducta suicida y autolesion .

c. Encaso preciso, DOE y director de etapa estableceran y comunicaran las
medidas provisionales a aquellas personas que se precisen para hacerlas
efectivas.

d. De forma opcional se podra realizar el Andlisis de la situacion: factores de
proteccion y riesgo (Anexo protocolo de conducta suicida y autolesion lll). Lo
llevarian a cabo el DOE y el director de etapa. Podran contar si lo consideran
preciso con la coordinacion del curso o tutores.

e. EIDOE solicitard asesoramiento al Servicio de Inspeccién Educativa y/o al Equipo
de apoyo socioemocional de la Subdirecciéon General de Inspeccién Educativa.

f. ElJefe de formacion a propuesta del DOE y oido al menos el director de etapa,
tomara la decision sobre la apertura del plan individualizado de prevencién,
proteccion e intervencion (Anexo protocolo de conducta suicida y autolesion V).

i.  Sila decision sobre apertura del protocolo es negativa, se implementard
un proceso de seguimiento por el DOE con informacién periddica al jefe
de formacién y director de etapa.



ii.  Siladecision sobre la apertura es positiva el DOE propondra vy
coordinara el plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencién (Anexo protocolo de conducta suicida y autolesién V)
matizando su contenido al menos con el director de etapa, o los
elementos de coordinacion educativa que precise y elaborara el mismo
Anexo V concretando medidas que se van a implementar en los
diferentes dmbitos.

g. Se comunicara a la familia la necesidad del inicio del Plan individualizado de
Intervencidn y se solicitara su colaboracién (Anexo protocolo de conducta
suicida y autolesién VI) en las medidas propuestas.

h. Peticion de autorizacidn para coordinacion y transferencia de informacion con
servicios externos especializados (Anexo protocolo de conducta suicida y
autolesion VII)

i. Reunién para formalizar Anexo protocolo de conducta suicida y autolesién Vly
Vi

j. Larealizara el DOE acompaiiado del jefe de formacidn o el director de etapa.

El DOE facilitara el Anexo protocolo de conducta suicida y autolesion VIl para abrir los
canales de comunicacidn con los servicios externos precisos.

El jefe de formacion asesorado por el DOE comunicara apertura del Plan a la DAT, SIE,
Equipo de apoyo socioemocional empleando el Anexo protocolo de conducta suicida y
autolesion IX.

El Plan de Intervencion se ird adaptando en funcion de la evolucién del riesgo. El DOE
ird planteando su modificacion y los pasos a seguir en cada momento a fin de garantizar
la seguridad del menor y también aligerar la carga de las personas encargadas de
gestionarlo y llevarlo adelante.

El DOE propondr3 el cierre del protocolo. La posibilidad de valorar el cierre del
protocolo se llevard a cabo tras el analisis de los factores de riesgo y proteccién y de
las sefales de alarma que provocaron su inicio.

k. Se puede producir en los siguientes supuestos:
i.  Finalizacion de la escolaridad.
ii.  Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa de la
situacién que motivé en su dia la apertura del protocolo.
iii.  Traslado del alumno/a a otro centro educativo. En este caso se procedera
a garantizar el traspaso de informacidn al nuevo centro siguiendo el
asesoramiento del Servicio de Inspeccién Educativa.



Dicho todo lo anterior el seguimiento del protocolo en el colegio debe orientar la mirada
en el marco de la prevencion, el cuidado y la atencidn esmerada del alumno,
especialmente vulnerable en la situacion de la que hablamos, al tiempo que garantizar el
desarrollo de cuantas acciones estén en nuestra mano para seguir adecuadamente la
situacion, y proceder responsablemente, con el tratamiento adecuado de la maxima
informacién compartida con la familia y otros profesionales implicados sobre la evolucién
del caso. Los puntos descritos definen un marco general, que, légicamente, debera
adaptarse a cada situacion planificada.

TABLA RESUMEN DEL PROTOCOLO A_CS.”?

Fase 1

Deteccidn de las conductas de riesgo
detectadas.

Cualquier miembro de la
comunidad educativa:
Familia

Alumno/a
Compafieros/as

Otros: FFCC Seguridad del
Estado y Policia Municipal

Comunicar al jefe de
formacién de forma
inmediata. En su ausencia
al director de etapa.

Comunicacién de la situacién detectada
al Equipo Directivo.

Completar Anexo |. Descripcion de la
situacion

Jefe de formacidén
comunicara al director titular
y con un miembro del DOE
realizara las acciones de este
paso.

Comunicacion al resto de ED
en la siguiente reunion.

El director titular delegara
en el jefe de formacidn el
seguimiento de proceso.
Un miembro del equipo del
DOE de la etapa coordinara
las siguientes acciones de
la Fase 1.

Entrevistas con la familia, el alumno,
compafieros, docentes u otro personal
del centro.

Obtencion de informacion
complementaria.

Jefe de formacidn designard
guién o quiénes: Lo habitual
en este protocolo sera que
sea un miembro del DOE.

Documento de apoyo
Anexo |l

En el caso de que la
informacion no provenga
de la familia, se informard
a la mismay se solicitara
de la misma la obtencidn
de datos complementarios.

Establecimiento, en su caso, de
medidas provisionales

DOE vy director de etapa

Comunicacion a las
personas precisas para
poder aplicarlas.

Analisis de la situacion: factores de
proteccion y riesgo (Anexo Il1)
De cardcter opcional

DOE y director de etapa.
Podran contar si lo
consideran preciso con la
coordinacién del curso o
tutores.

Anexo lll, como documento
de apoyo: “Andlisis de los
factores de riesgo y de
proteccion por parte del
centro”

72 e basa en el documento Protocolo para la elaboracion de planes individualizados de prevencion, proteccion, e
intervencion con el alumnado en situaciones de riesgo en los centros educativos editado por la Subdireccién
General de Inspeccidn Educativa en septiembre, 2022, pp. 8-9 y estd adaptado a la realidad del centro en virtud de
su autonomia y estructura de funcionamiento.



Solicitud de asesoramiento al Servicio
de Inspeccion Educativa y/o al Equipo
de apoyo socioemocional de la
Subdireccidn General de Inspeccion
Educativa.

Orientadora

A través del Servicio de
Inspeccién Educativa o
directamente al Equipo de
apoyo socioemocional
(Unidad de convivencia)

Toma de decisiones sobre apertura del
plan individualizado de prevencién,
proteccion e intervencién (Completar
Anexo V)

Jefe de formacién a
propuesta del DOE y oido al
menos el director de etapa.
Podran contar si lo
consideran preciso con la
coordinacién del curso o
tutores.

Si la decision sobre
apertura del protocolo es
negativa, se implementara
un proceso de seguimiento
por el DOE con informacién
periddica al jefe de
formacion y director de
etapa.

Fase 2

Apertura del plan individualizado de
prevencion, proteccion e intervencion
(Anexo V)

DOE propone el plan y matiza
con el director de etapa,
coordinadores y tutor.

Elaboracién del Anexo V
concretando medidas que
se van a implementar en
los diferentes dmbitos

Comunicacion a la familia sobre la
necesidad del inicio del Plan
individualizado de prevencién,
proteccién e intervencién y solicitud de
colaboracion (Anexo VI)

Peticidn de autorizacion para
coordinacion y transferencia de
informacion con servicios externos
especializados (Anexo VII)

DOE con presencia del
director de etapa o jefe de
formacion.

Reunién para formalizar
Anexo VI y VII

Coordinacion Servicios Externos (Anexo
Vill)

DOE

Facilitar Anexo VIl para
abrir canales de
comunicacion.

Comunicacion sobre apertura del Plan a
la DAT, SIE, Equipo de apoyo
socioemocional (Anexo IX)

Jefe de formacién asesorado
por el DOE

Revision periddica del Plan para ir
ajustando las medidas.

A propuesta del DOE

Posible cierre del protocolo.

A propuesta del DOE




Art. 208.- Protocolo ante riesgo de comportamiento/consumo adictivo sin sustancias (AsS)

1. La finalidad del protocolo es facilitar la elaboracién de planes individualizados de
prevencion, proteccion e intervencién tras la deteccidn de alguna situacidn de riesgo, de
menor o mayor gravedad, relacionada con el comportamiento/consumo adictivo sin
sustancias (pantallas -internet, redes sociales, méviles -; videojuegos y ciberjuegos;
apuestas y pornografia).

2. Elcolegio, en funcién de cada caso, situacién y circunstancias, podra adaptar y ajustar su
grado, modo e intensidad de implementacion.

3. Se basa en el documento Protocolo de actuacion ante una situacion de posible riesgo,
sospecha o evidencia de comportamiento/consumo adictivo sin sustancias por los
alumnos de los centros educativos no universitarios editado por la Subdireccidon General
de Inspeccidn Educativa en septiembre, 2023.

4. FASE 1.- Deteccion:

a. Ante el conocimiento de conductas de “riesgo” por cualquiera de la comunidad
educativa (el propio alumno, familia, compaferos, docentes, empleados, FFCC
Seguridad del Estado, Policia Municipal, otros) se comunicara al jefe de
formaciéon. Esta comunicacién se deberd realizar de forma inmediata por
cualquier persona de la comunidad educativa que conozca cualquier indicio o
certeza del riesgo en que puede estar cualquier persona de la misma. En su
ausencia acudira al director de etapa o a los coordinadores de curso.

b. Eljefe de formacién informara al director titular completando el Anexo protocolo
AsS I. En la siguiente reunion del equipo directivo se informard a todos sus
miembros.

c. Apertura del protocolo.

El grupo de trabajo estard formado por la coordinacién de curso (al menos
uno en los cursos en los que hay dos), el tutor del alumno, un miembro del
DOE, el director de etapa y el jefe de formacion. Si el caso lo requiere se
podra solicitar el concurso de otros miembros de la comunidad educativa.

Se nombraran dos personas del mismo como redactores principales dado
gue es muy importante que todo el protocolo quede convenientemente

documentado.

En caso preciso se estableceran y comunicardn medidas provisionales.

d. Se procedera a la recogida de informacion.

Se realizaran entrevistas con la familia, con el alumno, o con otros
miembros de la comunidad educativa si fuera preciso. El grupo de trabajo
establecido sera el encargado de realizar las entrevistas empleando el
Anexo protocolo AsS .



e.

En el caso de que la informacién no provenga de la familia, se informara a
la misma y se solicitara de la misma la obtencion de datos
complementarios.

Se realizard un analisis cualitativo de los indicadores de riesgo y posibles
sefiales de alarma. El grupo de trabajo completara el Anexo protocolo AsS
.

Si se considera adecuado el DOE solicitard asesoramiento al Servicio de
Inspeccion Educativa y/o al Equipo de apoyo socioemocional de la
Subdireccién General de Inspeccion Educativa.

Reunidn para analisis del caso y valorar la situacion en la que se encuentra el
alumno. En dicha reunién se decidira:

No se realizara Plan de Intervencion.
1. Si la decisién sobre apertura del protocolo es negativa, se
implementard un proceso de seguimiento por el DOE con
informacidn periddica al jefe de formacién y al director de etapa.

Se resuelve la apertura de un Plan de Intervencién en el centro educativo.

1. Eljefe de formacidn, oido al el grupo de trabajo, tomara la decisidn

sobre la apertura del plan individualizado de prevencién,
proteccién e intervencion (Anexo protocolo AsS IV).

5. FASE 2.- Intervencion educativa:
Si la decisidon sobre la apertura es positiva el grupo de trabajo propondra y
coordinara el plan individualizado de prevencién, proteccion e intervencién

a.

b. Por medio del Anexo protocolo AsS V se establecera el procedimiento de
comunicacién a la familia, los compromisos de intervencion y la autorizacién para
derivacion a los servicios externos convenientes.

El Plan de Intervencién se ira adaptando en funcién de la evolucion del riesgo. El
grupo de trabajo ird planteando su modificacién y los pasos a seguir en cada
momento a fin de garantizar la seguridad del menor y también aligerar la carga de
las personas encargadas de gestionarlo y llevarlo adelante.

6. FASE 3.- Comunicacion y registro:
Envio y comunicacién a la Direccién de Area Territorial de Madrid Capital para
registro y conocimiento.

a.

b. Envioy comunicacion a la Unidad de convivencia para registro y conocimiento.

C.

Se realiza por medio del Anexo protocolo AsS VI.

Es importante saber que esta informacién se hace anonimizando la
identidad del alumno.

7. FASE 4.- Derivacion servicios externos:



a. Cuando la situacion de riesgo es moderada se comunicara por medio del Anexo
protocolo AsS VIl al Servicio de Inspeccidon Educativa (SIE) y a la Unidad de
convivencia.

b. En algunas situaciones puede ser precisa la derivacién a los servicios externos
especializados. Para ello se emplea el Anexo protocolo AsS VIIl. Puede ser
derivacion a:

i.  AdCom. Centro de Adiciones Comportamentales
(https://citawebadcom.sanidadmadrid.org/Acceso/Servicio.aspx)

ii.  Servicio psicopedagodgico de intervencidn especializada en adicciones a
las nuevas tecnologias a adolescentes y sus familias
(adiccionestecnologicas@madrid.org)

iii.  Servicio PAD: prevencion e intervencion con adicciones (ciudad de
Madrid) (prevencionadicciones@madrid.es)

iv.  Fuerzasy Cuerpos de Seguridad correspondientes (091) (Policia
Nacional/Guardia Civil).

d. Cierre del protocolo. Los redactores principales en el seno del grupo de trabajo
propondran el cierre del protocolo.
i.  Laposibilidad de valorar el cierre del protocolo se llevara a cabo tras el
andlisis de los factores de riesgo y proteccion y de las sefiales de alarma
que provocaron su inicio.

ii.  Se puede producir en los siguientes supuestos:
1. Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa
de la situacién que motivo en su dia la apertura del protocolo.
2. Finalizacién de la escolaridad.
3. Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

iii.  Encualquier caso, al menos, al finalizar el curso se hara una propuesta al
grupo de trabajo para cerrarlo o mantenerlo abierto al inicio del curso
siguiente.

9. Dicho todo lo anterior el seguimiento del protocolo en el colegio debe orientar Ila
mirada en el marco de la prevencion, el cuidado y la atencién esmerada del alumno,
especialmente vulnerable en la situacion de la que hablamos, al tiempo que garantizar el
desarrollo de cuantas acciones estén en nuestra mano para seguir adecuadamente la
situacion, y proceder responsablemente, con el tratamiento adecuado de la maxima
informacidn compartida con la familia y otros profesionales implicados sobre la evolucién
del caso. Los puntos descritos definen un marco general, que, légicamente, debera
adaptarse a cada situacién planificada.


https://citawebadcom.sanidadmadrid.org/Acceso/Servicio.aspx
mailto:adiccionestecnologicas@madrid.org
mailto:prevencionadicciones@madrid.es
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Art. 209.- Protocolo ante el riesgo del alumno por el consumo de sustancias adictivas (CSA)

1. La finalidad del protocolo es facilitar la elaboracién de planes individualizados de
prevencion, proteccion e intervencién tras la deteccidn de alguna situacidn de riesgo, de
menor o mayor gravedad, relacionada con el consumo de sustancias adictivas (alcohol,
drogas, tabaco).

2. Elcolegio, en funcién de cada caso, situacion y circunstancias, podra adaptar y ajustar su
grado, modo e intensidad de implementacion.

3. Se basa en el documento Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de consumo de sustancias adictivas por los alumnos de los centros educativos
no universitarios (alcohol, drogas, tabaco) editado por la Subdireccién General de
Inspeccion Educativa en septiembre, 2023.

4. FASE 1.- Deteccién:

Ante el conocimiento de conductas de “riesgo” por cualquiera de la comunidad
educativa (el propio alumno, familia, compafieros, docentes, empleados, FFCC
Seguridad del Estado, Policia Municipal, otros) se comunicara al jefe de
formacién. Esta comunicacidn se deberd realizar de forma inmediata por
cualquier persona de la comunidad educativa que conozca cualquier indicio o
certeza del riesgo en que puede estar cualquier persona de la misma. En su
ausencia acudira al director de etapa o a los coordinadores de curso.

a.

El jefe de formacidn informara al director titular completando el Anexo protocolo
CSA I. En la siguiente reunidn del equipo directivo se informara a todos sus
miembros.

Apertura del protocolo.

El grupo de trabajo estard formado por la coordinacion de curso (al menos
uno en los cursos en los que hay dos), el tutor del alumno, un miembro del
DOE, el director de etapa y el jefe de formacidn. Si el caso lo requiere se
podra solicitar el concurso de otros miembros de la comunidad educativa.

Se nombraran dos personas del mismo como redactores principales dado
que es muy importante que todo el protocolo quede convenientemente
documentado.

En caso preciso se estableceran y comunicaran medidas provisionales.

Se procedera a la recogida de informacion. Se realizardn entrevistas con
la familia, con el alumno, o con otros miembros de la comunidad educativa
si fuera preciso. El grupo de trabajo establecido sera el encargado de
realizar las entrevistas empleando el Anexo protocolo CSA II.

1. En el caso de que la informacion no provenga de la familia, se
informara a la misma y se solicitard de la misma la obtencién de
datos complementarios.



2. Se realizard un andlisis cualitativo de los indicadores de riesgo y
posibles sefiales de alarma. El grupo de trabajo completara el
Anexo protocolo CSA Il

3. Si se considera adecuado el DOE solicitard asesoramiento al
Servicio de Inspeccion Educativa y/o al Equipo de apoyo
socioemocional de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa.

vi.  Reunidn para analisis del caso y valorar la situacién en la que se encuentra
el alumno. En dicha reunion se decidira:

1. No se realizara Plan de Intervencion.

a. Sila decisién sobre apertura del protocolo es negativa, se
implementard un proceso de seguimiento por el DOE con
informacidn periddica al jefe de formacidn y al director de
etapa.

iv.  Seresuelve la apertura de un Plan de Intervencidn en el centro educativo.
1. Eljefe de formacidn, oido al el grupo de trabajo, tomara la decision
sobre la apertura del plan individualizado de prevencién,

proteccién e intervencion (Anexo protocolo CSA V).

FASE 2.- Intervencion educativa: Si la decision sobre la apertura es positiva el
grupo de trabajo propondra y coordinara el plan individualizado de prevencion,
proteccion e intervencion.
i.  Por medio del Anexo protocolo CSA V se establecera el procedimiento de
comunicacion a la familia, los compromisos de intervencidon y la
autorizacién para derivacion a los servicios externos convenientes.

ii.  El Plan de Intervencion se ira adaptando en funcién de la evolucién del
riesgo. El grupo de trabajo ird planteando su modificacién y los pasos a
seguir en cada momento a fin de garantizar la seguridad del menor y
también aligerar la carga de las personas encargadas de gestionarlo y
llevarlo adelante.

FASE 3.- Comunicacidn y registro:
i.  Envioy comunicacién a la Direccién de Area Territorial de Madrid Capital
para registro y conocimiento.
ii. Envio y comunicacion a la Unidad de convivencia para registro vy
conocimiento.
iii.  Serealiza por medio del Anexo protocolo CSA VI.

FASE 4.- Derivacion servicios externos:
i.  Cuando la situacidn de riesgo es moderada se comunicard por medio del
Anexo protocolo CSA VII al Servicio de Inspeccién Educativa (SIE) y a la
Unidad de convivencia.



En algunas situaciones puede ser precisa la derivacién a los servicios
externos especializados. Para ello se emplea el Anexo protocolo CSA VIII.
Puede ser derivacion a:

1.

Los Centros de Atencidn Integral a Drogodependientes (CAID). Son
centros sanitarios distribuidos por todo el territorio de la
Comunidad de Madrid. Dichos Centros, mediante un Proyecto de
Gestion Clinica, organizaran las actuaciones sanitarias y de
rehabilitacion social: de psicologia clinica; de enfermeria;
psiquiatricas; médicas; de trabajo social. Los servicios esenciales
son: Servicio de Informacioén y Orientacidn; Servicio de Valoracion,
Diagndstico y Plan Terapéutico; Servicio de Seguimiento y Control
Terapéutico; Servicio de Atencién Familiar.

Servicio de Prevencién de Adicciones — PAD Servicio de prevencién
e intervencién con adolescentes y jovenes y sus familias que
atiende situaciones de consumo de alcohol y/u otras drogas en
cualquier nivel de riesgo. Realizan un Plan Individualizado de
Intervencién en coordinacidn con los 7 CAD de la ciudad de Madrid.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad correspondientes (091) (Policia
Nacional/Guardia Civil).

f. Cierre del protocolo. Los redactores principales en el seno del grupo de trabajo
propondran el cierre del protocolo.

La posibilidad de valorar el cierre del protocolo se llevara a cabo tras el

analisis de los factores de riesgo y proteccién y de las sefiales de alarma

que provocaron su inicio.

Se puede producir en los siguientes supuestos:

1.

Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa
de la situacién que motivo en su dia la apertura del protocolo.
Finalizacion de la escolaridad.

Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

En cualquier caso, al menos, al finalizar el curso se hara una propuesta al
grupo de trabajo para cerrarlo o mantenerlo abierto al inicio del curso
siguiente.

g. Dicho todo lo anterior el seguimiento del protocolo en el colegio debe orientar la
mirada en el marco de la prevencidn, el cuidado y la atencion esmerada del
alumno, especialmente vulnerable en la situacién de la que hablamos, al tiempo
gue garantizar el desarrollo de cuantas acciones estén en nuestra mano para
seguir adecuadamente la situacién, y proceder responsablemente, con el
tratamiento adecuado de la maxima informacién compartida con la familia y otros
profesionales implicados sobre la evoluciéon del caso. Los puntos descritos definen
un marco general, que, légicamente, deberd adaptarse a cada situacidn
planificada.



PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE CONSUMOD DE
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Buscar en https://www.educa2.madrid.org/ protocolos de actuacion.
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Art. 210.- Protocolo ante el riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos (GJV)

1. La finalidad del protocolo es facilitar la elaboracion de planes individualizados de
prevencion, proteccidn e intervencidn ante situaciones de posible riesgo, sospecha o
evidencia de pertenencia de los alumnos a grupos juveniles violentos.

2. Elcolegio, en funcién de cada caso, situacién y circunstancias, podra adaptar y ajustar su
grado, modo e intensidad de implementacién.

3. Se basa en el documento Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de pertenencia a grupos juveniles violentos de los alumnos de los centros
educativos no universitarios editado por la Subdireccion General de Inspeccién Educativa
en septiembre de 2023.

4. FASE 1.- Deteccion:

a. Ante el conocimiento de conductas de riesgo por cualquiera de la comunidad
educativa (el propio alumno, familia, compaferos, docentes, empleados, FFCC
Seguridad del Estado, Policia Municipal, otros) se comunicara al jefe de
formacién. Esta comunicacién se deberd realizar de forma inmediata por
cualquier persona de la comunidad educativa que conozca cualquier indicio o
certeza del riesgo en que puede estar cualquier persona de la misma. En su
ausencia acudira al director de etapa o a los coordinadores de curso.

b. Eljefe de formacién informara al director titular completando el Anexo protocolo
GJV 1. En la siguiente reunidn del equipo directivo se informard a todos sus
miembros.

c. Apertura del protocolo.
i. Elgrupo de trabajo estara formado por la coordinacién de curso (al menos
uno en los cursos en los que hay dos), el tutor del alumno, un miembro del
DOE, el director de etapa y el jefe de formacion. Si el caso lo requiere se
podra solicitar el concurso de otros miembros de la comunidad educativa.

ii.  Se nombraran dos personas del mismo como redactores principales dado
gue es muy importante que todo el protocolo quede convenientemente
documentado.

iii.  Encaso preciso se estableceran y comunicaran medidas provisionales.

d. Se procederd a larecogida de informacion. Se realizaran entrevistas con la familia,
con el alumno, o con otros miembros de la comunidad educativa si fuera preciso.
El grupo de trabajo establecido serd el encargado de realizar las entrevistas
empleando el Anexo protocolo GJV II.
i. Enelcasode que lainformacion no provenga de la familia, se informard a
la misma y se solicitara de la misma la obtencién de datos
complementarios.



ii.  Se realizard un andlisis cualitativo de los indicadores de riesgo y posibles
sefales de alarma. El grupo de trabajo completara el Anexo protocolo GJV
[l

iii. Si se considera adecuado el DOE solicitard asesoramiento al Servicio de
Inspeccidon Educativa y/o al Equipo de apoyo socioemocional de la
Subdireccién General de Inspeccion Educativa.

e. Reunién para andlisis del caso y valorar la situacion en la que se encuentra el
alumno. En dicha reunion se decidira:

i.  Nose realizard Plan de Intervencion.

1. Si la decisidn sobre la realizacion de un Plan de Intervencién es
negativa, se implementard un proceso de seguimiento por el tutor
con informacién periédica al jefe de formacion y al director de
etapa.

ii. Seresuelve laapertura de un Plan de Intervencion en el centro educativo.
1. Eljefe de formacidn, oido al el grupo de trabajo, tomara la decision
sobre la apertura del plan individualizado de prevencién,

proteccion e intervencion.

FASE 2.- Intervencion educativa: Si la decisién sobre la apertura es positiva el grupo de
trabajo propondra y coordinara el plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion.
a. Por medio del Anexo protocolo GJV IV se establece el Plan de intervencién en el
centro.

b. El procedimiento de comunicacién a la familia, los compromisos de intervencién
y la decisién de derivacién a los servicios externos convenientes se reflejardn en
el Anexo protocolo GJV IV.

c. ElIPlan de Intervencidn se ird adaptando en funcién de la evolucién del riesgo. El
grupo de trabajo ird planteando su modificacién y los pasos a seguir en cada
momento a fin de garantizar la seguridad del menor y también aligerar la carga de
las personas encargadas de gestionarlo y llevarlo adelante.

FASE 3.- Comunicacidn y registro:
a. Envio y comunicacién a la Direccién de Area Territorial de Madrid Capital para
registro y conocimiento.
b. Envioy comunicacion a la Unidad de convivencia para registro y conocimiento.
c. Serealiza por medio del Anexo protocolo GJV VI.
FASE 4.- Derivacion servicios externos:

a. Cuando la situacion de riesgo es moderada se comunicara por medio del Anexo
VIl al Servicio de Inspeccién Educativa (SIE) y a la Unidad de convivencia.



b. En algunas situaciones puede ser precisa la derivacién a los servicios externos
especializados. Para ello se emplea el Anexo protocolo GJV VIl comunicandose a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad correspondientes (091) (Policia
Nacional/Guardia Civil).

8. Cierre del protocolo. Los redactores principales en el seno del grupo de trabajo
propondran el cierre del protocolo.
a. La posibilidad de valorar el cierre del protocolo se llevarda a cabo tras el andlisis
de los factores de riesgo y proteccién y de las sefiales de alarma que provocaron
su inicio.

b. Se puede producir en los siguientes supuestos:
i.  Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa de la
situacion que motivé en su dia la apertura del protocolo.
ii.  Finalizacién de la escolaridad.
iii.  Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

c. Encualquier caso, al menos, al finalizar el curso se hara una propuesta al grupo de
trabajo para cerrarlo o mantenerlo abierto al inicio del curso siguiente.

9. Dicho todo lo anterior el seguimiento del protocolo en el colegio debe orientar la mirada
en el marco de la prevencion, el cuidado y la atencidn esmerada del alumno,
especialmente vulnerable en la situacién de la que hablamos, al tiempo que garantizar el
desarrollo de cuantas acciones estén en nuestra mano para seguir adecuadamente la
situacion, y proceder responsablemente, con el tratamiento adecuado de la maxima
informacidn compartida con la familia y otros profesionales implicados sobre la evolucién
del caso. Los puntos descritos definen un marco general, que, légicamente, debera
adaptarse a cada situacién planificada.



PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
PERTENENCIA A GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS (GJV) DE LOS ALUMNOS DE LOS CENTROS
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Art. 211.- Protocolo ante una situacidon de posible riesgo, sospecha o evidencia de agresion
sexual de los alumnos. (AS)

1. La finalidad del protocolo es facilitar la elaboracién de planes individualizados de
prevencion, proteccién e intervencién ante una situacién de posible riesgo, sospecha o
evidencia de agresién sexual.

2. Elcolegio, en funcién de cada caso, situacion y circunstancias, podra adaptar y ajustar su
grado, modo e intensidad de implementacion.

3. Se basa en el documento Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de agresion sexual de los alumnos de los centros educativos no universitarios
editado por la Subdireccién General de Inspeccidn Educativa en septiembre de 2023.

4. FASE 1.- Deteccion:

a.

d.

Ante el conocimiento por cualquiera de la comunidad educativa (el propio
alumno, familia, companferos, docentes, empleados, FFCC Seguridad del Estado,
Policia Municipal, otros) se comunicara al jefe de formacién. Esta comunicacion
se deberd realizar de forma inmediata por cualquier persona de la comunidad
educativa que conozca cualquier indicio o certeza del riesgo en que puede estar
cualquier persona de la misma. En su ausencia acudira al director de etapa o a los
coordinadores de curso.

El jefe de formacién informara al director titular completando el Anexo protocolo
AS |. En la siguiente reunién del equipo directivo se informard a todos sus
miembros.

Apertura del protocolo.
i. Elgrupo de trabajo estara formado por el director de etapa, un miembro
del DOE vy el jefe de formacion. Si el caso lo requiere se podra solicitar el
concurso de otros miembros de la comunidad educativa.

ii.  Eldirector de etapa serd el redactor principal dado que es muy importante
que todo el protocolo quede convenientemente documentado.

iii.  Encaso preciso se estableceran y comunicaran medidas provisionales.

Se procederd a la recogida de informacion. Se realizaran las entrevistas precisas.
i. Elgrupo de trabajo establecido sera el encargado de realizar las entrevistas
empleando el Anexo protocolo GJV II.

ii.  Laoportunidad de la entrevista con el alumno debera valorarse en funcion
de los casos, asi, en determinados supuestos podria resultar revictimizante
y lo mas oportuno es comunicar la sospecha de maltrato y que las
intervenciones con el alumno se lleven a cabo desde servicios
especializados.



iii.  Eneste sentido, si es el propio alumno victima de maltrato quien lo revela,
recoger su relato, no indagar ni hacer preguntas dado que se podria
contaminar el testimonio.

iv.  Enel caso de que la informacién no provenga de la familia, se informara a
la misma. En este sentido, no siempre debera comunicarse a la familia en
virtud del articulo 32.7 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos,
Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid:

“32.7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo,
el delegado de proteccion, el director del centro o la persona que
haya detectado la situacion de violencia detectada sobre un nifio,
se lo comunicard, con cardcter general, a sus padres, tutores o
guardadores, salvo que existan indicios de que la mencionada
violencia haya sido ejercida, inducida o tolerada por estos o de que
su reaccion ante la revelacion pueda poner en riesgo al nifio.”

v.  Se realizard un analisis cualitativo de los indicadores de riesgo y posibles
sefales de alarma. El grupo de trabajo completara el Anexo protocolo GJV
.

vi.  Si se considera adecuado el DOE solicitara asesoramiento al Servicio de
Inspeccidon Educativa y/o al Equipo de apoyo socioemocional de la
Subdireccién General de Inspeccion Educativa.

b. Reunion para analisis del caso y valorar la situacién en la que se encuentra el
alumno. En dicha reunidn se decidira:
i.  Que no se realice un Plan de Intervencién.

1. Si la decisidon sobre la realizaciéon de un Plan de Intervencién es
negativa, se implementard un proceso de seguimiento por el DOE
con informacién peridédica al jefe de formacion y al director de
etapa.

ii. Seresuelve la apertura de un Plan de Intervencion en el centro educativo.
1. Eljefe de formacidn, oido al el grupo de trabajo, tomarad la decisién
sobre la apertura del plan individualizado de prevencion,

proteccién e intervencion.

FASE 2.- Intervencion educativa: Si la decision sobre la apertura es positiva el grupo de
trabajo propondra y coordinara el plan individualizado de intervencion.
a. Por medio del Anexo protocolo GJV IV se establece el Plan de intervencién en el
centro.

b. El procedimiento de comunicacién a la familia, los compromisos de intervencién
y la decisién de derivacion a los servicios externos convenientes se reflejardn en
el Anexo protocolo GJV V.



c. ElPlan de Intervencion se ird adaptando en funcidn de la evolucién de la situacion
y sus efectos. El grupo de trabajo ird planteando su modificacién y los pasos a
seguir en cada momento a fin de garantizar la seguridad del menor y también
aligerar la carga de las personas encargadas de gestionarlo y llevarlo adelante.

FASE 3.- Comunicacidn y registro:
a. Envio y comunicacién a la Direccién de Area Territorial de Madrid Capital para
registro y conocimiento.
Envio y comunicacidn a la Unidad de convivencia para registro y conocimiento.
c. Serealiza por medio del Anexo protocolo GJV VI.

FASE 4.- Derivacion servicios externos:
a. Comunicacién al Servicio de Inspeccién Educativa (SIE) y a la Unidad de
convivencia por medio del Anexo protocolo GJV VII.

b. En algunas situaciones puede ser precisa la derivacién a los servicios externos
especializados. Para ello se emplea el Anexo protocolo GJV VIII pudiéndose
comunicar a:

i.  Las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad (091) (Policia Nacional/Guardia Civil).
ii.  Derivacién al servicio especializado para la valoracién y atencion a nifios,
nifias y adolescentes victimas de violencia sexual y a sus familias Barnahus,

Casa de los Nifos.

Cierre del protocolo. Los redactores principales en el seno del grupo de trabajo
propondran el cierre del protocolo.
a. La posibilidad de valorar el cierre del protocolo se llevara a cabo tras el andlisis
de los factores de riesgo y proteccion y de las sefiales de alarma que provocaron
su inicio.

b. Se puede producir en los siguientes supuestos:
i.  Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa de la
situacién que motivé en su dia la apertura del protocolo.
ii.  Finalizacion de la escolaridad.
iii.  Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

c. Encualquier caso, al menos, al finalizar el curso se hara una propuesta al grupo de
trabajo para cerrarlo o mantenerlo abierto al inicio del curso siguiente.

Dicho todo lo anterior el seguimiento del protocolo en el colegio debe orientar la mirada
en el marco de la prevencion, el cuidado y la atencion esmerada del alumno,
especialmente vulnerable en la situacion de la que hablamos, al tiempo que garantizar el
desarrollo de cuantas acciones estén en nuestra mano para seguir adecuadamente la
situacion, y proceder responsablemente, con el tratamiento adecuado de la maxima
informacidon compartida con la familia y otros profesionales implicados sobre la evolucién
del caso. Los puntos descritos definen un marco general, que, légicamente, debera
adaptarse a cada situacién planificada.



Art. 212.- Protocolo ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia en
alumnos menores. (MAL)

1. La finalidad del protocolo es facilitar la elaboracién de planes individualizados de
prevencion, proteccién e intervencién ante una situacién de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia en alumnos. (maltrato)

2. Elcolegio, en funcién de cada caso, situacion y circunstancias, podra adaptar y ajustar su
grado, modo e intensidad de implementacion.

3. Se basa en el documento Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia en alumnos de los centros educativos no universitarios editado por
la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar, en marzo de 2024.

4. FASE 1.- Deteccion:

a.

Ante el conocimiento por cualquiera de la comunidad educativa (el propio
alumno, familia, companeros, docentes, empleados, FFCC Seguridad del Estado,
Policia Municipal, otros) se comunicara al jefe de formacién. Esta comunicacion
se debera realizar de forma inmediata por cualquier persona de la comunidad
educativa que conozca cualquier indicio o certeza del riesgo en que puede estar
cualquier persona de la misma. En su ausencia acudira al director de etapa o a los
coordinadores de curso.

El jefe de formacidn informara al director titular completando el Anexo protocolo
MAL |. En la siguiente reunién del equipo directivo se informard a todos sus
miembros.

Apertura del protocolo.
i.  Elgrupo de trabajo estard formado por la coordinacion de curso (al menos
uno en los cursos en los que hay dos), el tutor del alumno, un miembro del
DOE, el director de etapa y el jefe de formacidn. Si el caso lo requiere se
podra solicitar el concurso de otros miembros de la comunidad educativa.

ii. Se nombraran dos personas del mismo como redactores principales dado
que es muy importante que todo el protocolo quede convenientemente
documentado.

iii.  Encaso preciso se estableceran y comunicaran medidas provisionales.

iv.  Se procedera a la recogida de informacion. Se realizardn las entrevistas
precisas.
1. El grupo de trabajo establecido sera el encargado de realizar las
entrevistas empleando el Anexo protocolo MAL II.

2. Laoportunidad de la entrevista con el alumno debera valorarse en
funcién de los casos, asi, en determinados supuestos podria
resultar revictimizante y lo mas oportuno es comunicar la sospecha



de maltrato y que las intervenciones con el alumno se lleven a cabo
desde servicios especializados.

3. Eneste sentido, si es el propio alumno victima de maltrato quien lo
revela, recoger su relato, no indagar ni hacer preguntas dado que
se podria contaminar el testimonio.

4. En el caso de que la informacién no provenga de la familia, se
informara a la misma.

a. Enestesentido, no siempre deberd comunicarse a la familia
en virtud del articulo 32.7 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo,
de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia
y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid:

“32.7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo, el delegado de proteccidn, el director del centro o
la persona que haya detectado la situacion de violencia
detectada sobre un niflo, se lo comunicard, con cardcter
general, a sus padres, tutores o guardadores, salvo que
existan indicios de que la mencionada violencia haya sido
ejercida, inducida o tolerada por estos o de que su reaccion
ante la revelacion pueda poner en riesgo al nifio.”

5. Se realizard un andlisis cualitativo de los indicadores de riesgo y
posibles sefiales de alarma. El grupo de trabajo completara el
Anexo protocolo MAL III.

6. Si se considera adecuado, a propuesta del DOE se solicitard
asesoramiento al Servicio de Inspeccion Educativa y/o al Equipo de
apoyo socioemocional de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa.

d. Reunién para analisis del caso y valorar la situacién en la que se encuentra el
alumno. En dicha reunidn se decidira:
i.  Que no se realice un Plan de Intervencion.

1. Si la decisidon sobre la realizacion de un Plan de Intervencién es
negativa, se implementard un proceso de seguimiento por el DOE
con informacién periédica al jefe de formacion y al director de
etapa.

ii.  Seresuelve la apertura de un Plan de Intervencion en el centro educativo.
1. Eljefe de formacidn, oido al el grupo de trabajo, tomara la decisién
sobre la apertura del plan individualizado de prevencién,

proteccion e intervencion.

5. FASE 2.- Intervencion educativa: Si la decisidn sobre la apertura es positiva el grupo de
trabajo propondra y coordinara el plan individualizado de intervencion.



6.

7.

8.

a. Por medio del Anexo protocolo MAL IV se establece el Plan de intervencion en el
centro.

b. El procedimiento de comunicacién a la familia, los compromisos de intervencién
y la decisidn de derivacién a los servicios externos convenientes se reflejaran en
el Anexo protocolo MAL V.

c. ElPlan de Intervencion se ird adaptando en funcién de la evolucién de la situaciéon
y sus efectos. El grupo de trabajo ird planteando su modificacién y los pasos a
seguir en cada momento a fin de garantizar la seguridad del menor y también
aligerar la carga de las personas encargadas de gestionarlo y llevarlo adelante.

FASE 3.- Comunicacidn y registro:
a. Envio y comunicacién a la Direccién de Area Territorial de Madrid Capital para
registro y conocimiento.

b. Envioy comunicacion a la Unidad de convivencia para registro y conocimiento.
c. En ambos casos se realiza por medio del Anexo protocolo MAL VI.

FASE 4.- Derivacion servicios externos:
a. Comunicacién al Servicio de Inspeccién Educativa (SIE) por medio del Anexo
protocolo MAL VII.

b. En algunas situaciones puede ser precisa la derivacién a los servicios externos
especializados. Para ello se emplea el Anexo protocolo MAL VIII pudiéndose
comunicar a:

i.  Centro de salud (si existen lesiones fisicas)
ii.  Las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad (091) (Policia Nacional/Guardia Civil).

Cierre del protocolo. Los redactores principales en el seno del grupo de trabajo
propondran el cierre del protocolo.
a. La posibilidad de valorar el cierre del protocolo se llevara a cabo tras el andlisis
de los factores de riesgo y proteccion y de las seiales de alarma que provocaron
su inicio.

b. Se puede producir en los siguientes supuestos:
i.  Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa de la
situacion que motivé en su dia la apertura del protocolo.
ii.  Finalizacion de la escolaridad.
iii.  Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

c. Encualquier caso, al menos, al finalizar el curso se hard una propuesta al grupo de
trabajo para cerrarlo o mantenerlo abierto al inicio del curso siguiente.

Dicho todo lo anterior el seguimiento del protocolo en el colegio debe orientar la mirada
en el marco de la prevencion, el cuidado y la atencion esmerada del alumno,
especialmente vulnerable en la situacién de la que hablamos, al tiempo que garantizar el



desarrollo de cuantas acciones estén en nuestra mano para seguir adecuadamente la
situacion, y proceder responsablemente, con el tratamiento adecuado de la maxima
informacién compartida con la familia y otros profesionales implicados sobre la evoluciéon
del caso. Los puntos descritos definen un marco general, que, légicamente, debera
adaptarse a cada situacién planificada.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
MALTRATO EN ALUMNOS MENORES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS

NOTIFICACION AL DIRECTOR/A

12 FASE RECOGIDA INFORMACION:
DETECCION entrevistas

ANALISIS DEL CASO:
Indicadores de riesgo y posibles sefias de alarma

PLAN DE INTERVENCION

EN EL CENTRO
22 FASE Anexo V
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COMUNICACION A LA FAMILIA t l
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COMUNICACION DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo VI
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SERVICIOS SOCIALES {moderado)
SERVICIOS ESPECIALIZADOS (grave) Anexo Vil Anexo Vil

Buscar en https://www.educa2.madrid.org/ protocolos de actuacion.
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Art. 213.- Protocolo ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia de
género (VG)

1. La finalidad del protocolo es facilitar la elaboracién de planes individualizados de
prevencion, proteccién e intervencién ante una situacién de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia de género en alumnos.

2. Elcolegio, en funcién de cada caso, situacion y circunstancias, podra adaptar y ajustar su
grado, modo e intensidad de implementacion.

3. Se basa en el documento Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia de género en alumnos de los centros educativos no universitarios
editado por la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, Unidad de convivencia y
contra el acoso escolar, en septiembre de 2023.

4. FASE 1.- Deteccién:

a. Ante el conocimiento por cualquiera de la comunidad educativa (el propio
alumno, familia, companeros, docentes, empleados, FFCC Seguridad del Estado,
Policia Municipal, otros) se comunicara al jefe de formacién. Esta comunicacion
se debera realizar de forma inmediata por cualquier persona de la comunidad
educativa que conozca cualquier indicio o certeza del riesgo en que puede estar
cualquier persona de la misma. En su ausencia acudira al director de etapa o a los
coordinadores de curso.

b. Eljefe de formacién informara al director titular completando el Anexo protocolo
VG |, la siguiente reunidn del equipo directivo se informara a todos sus miembros.

c. Apertura del protocolo.
i. Elgrupo de trabajo estara formado por la coordinacién de curso (al menos
uno en los cursos en los que hay dos), el tutor del alumno, un miembro del
DOE, el director de etapa y el jefe de formacion. Si el caso lo requiere se
podra solicitar el concurso de otros miembros de la comunidad educativa.

ii.  Se nombraran dos personas del mismo como redactores principales dado
gue es muy importante que todo el protocolo quede convenientemente
documentado.

iii.  Encaso preciso se estableceran y comunicaran medidas provisionales.

iv.  Se procedera a la recogida de informacion. Se realizaradn las entrevistas
precisas.
1. El grupo de trabajo establecido sera el encargado de realizar las
entrevistas empleando el Anexo protocolo VG II.

2. La oportunidad de la entrevista con el alumno deberd valorarse en
funciéon de los casos, asi, en determinados supuestos podria
resultar revictimizante y lo mas oportuno es comunicar la sospecha



de violencia de género y que las intervenciones con el alumno se
lleven a cabo desde servicios especializados.

3. En este sentido, si es el propio alumno victima de violencia de
género quien lo revela, recoger su relato, no indagar ni hacer
preguntas dado que se podria contaminar el testimonio.

4. En el caso de que la informacién no provenga de la familia, se
informara a la misma.

a. Enestesentido, no siempre deberd comunicarse a la familia
en virtud del articulo 32.7 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo,
de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia
y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid:

“32.7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo, el delegado de proteccidn, el director del centro o
la persona que haya detectado la situacion de violencia
detectada sobre un niflo, se lo comunicard, con cardcter
general, a sus padres, tutores o guardadores, salvo que
existan indicios de que la mencionada violencia haya sido
ejercida, inducida o tolerada por estos o de que su reaccion
ante la revelacion pueda poner en riesgo al nifio.”

5. Se realizard un andlisis cualitativo de los indicadores de riesgo y
posibles sefiales de alarma. El grupo de trabajo completara el
Anexo protocolo VG .

6. Si se considera adecuado, a propuesta del DOE se solicitard
asesoramiento al Servicio de Inspeccion Educativa y/o al Equipo de
apoyo socioemocional de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa.

d. Reunién para analisis del caso y valorar la situacién en la que se encuentra el
alumno. Para ello se empleara el Anexo protocolo VG IV. En dicha reunién se
decidira:

i.  Que no se realice un Plan de Intervencion.

1. Si la decisidn sobre la realizaciéon de un Plan de Intervencién es
negativa, se implementard un proceso de seguimiento por el DOE
con informacién peridédica al jefe de formacion y al director de
etapa.

ii.  Seresuelve la apertura de un Plan de Intervencidn en el centro educativo.
1. Eljefe de formacidn, oido al el grupo de trabajo, tomarad la decisién
sobre la apertura del plan individualizado de prevencion,

proteccién e intervencion.

5. FASE 2.- Intervencidn educativa: Si la decisién sobre la apertura es positiva el grupo de
trabajo propondra y coordinara el plan individualizado de intervencién.



6.

7.

8.

a. Por medio del Anexo protocolo VG IV se establece el Plan de intervencion en el
centro.

b. El procedimiento de comunicacién a la familia, los compromisos de intervencién
y la decisidn de derivacién a los servicios externos convenientes se reflejaran en
el Anexo protocolo VG V.

c. ElPlan de Intervencion se ird adaptando en funcién de la evolucién de la situaciéon
y sus efectos. El grupo de trabajo ird planteando su modificacién y los pasos a
seguir en cada momento a fin de garantizar la seguridad del menor y también
aligerar la carga de las personas encargadas de gestionarlo y llevarlo adelante.

FASE 3.- Comunicacidn y registro:
a. Envio y comunicacién a la Direccién de Area Territorial de Madrid Capital para
registro y conocimiento.

b. Envioy comunicacion a la Unidad de convivencia para registro y conocimiento.
c. En ambos casos se realiza por medio del Anexo protocolo VG VI.

FASE 4.- Derivacion servicios externos:
a. Comunicacién al Servicio de Inspeccién Educativa (SIE) por medio del Anexo
protocolo VG VII.

b. En algunas situaciones puede ser precisa la derivacién a los servicios externos
especializados. Para ello se emplea el Anexo protocolo VG VIII pudiéndose
comunicar a:

i.  Centro de salud (si existen lesiones fisicas)
ii.  Las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad (091) (Policia Nacional/Guardia Civil).

Cierre del protocolo. Los redactores principales en el seno del grupo de trabajo
propondran el cierre del protocolo.
a. La posibilidad de valorar el cierre del protocolo se llevara a cabo tras el andlisis
de los factores de riesgo y proteccion y de las seiales de alarma que provocaron
su inicio.

b. Se puede producir en los siguientes supuestos:
i.  Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa de la
situacion que motivé en su dia la apertura del protocolo.
ii.  Finalizacion de la escolaridad.
iii.  Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

c. Encualquier caso, al menos, al finalizar el curso se hard una propuesta al grupo de
trabajo para cerrarlo o mantenerlo abierto al inicio del curso siguiente.

Dicho todo lo anterior el seguimiento del protocolo en el colegio debe orientar la mirada
en el marco de la prevencion, el cuidado y la atencion esmerada del alumno,
especialmente vulnerable en la situacién de la que hablamos, al tiempo que garantizar el



desarrollo de cuantas acciones estén en nuestra mano para seguir adecuadamente la
situacion, y proceder responsablemente, con el tratamiento adecuado de la maxima
informacién compartida con la familia y otros profesionales implicados sobre la evoluciéon
del caso. Los puntos descritos definen un marco general, que, légicamente, debera
adaptarse a cada situacién planificada.

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE VIOLENCIA
DE GENERO EN ALUMNOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS

NOTIFICACION AL DIRECTOR/A

12 FASE )
RECOGIDA INFORMACION:

DETECCION entrevistas

ANALISIS DEL CASO:
Indicadores de riesgo y posibles sefias de alarma

-804

PLAN DE INTERVENCION
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Buscar en https://www.educa2.madrid.org/ protocolos de actuacion.
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Art. 214.- Seguimiento de la asistencia al centro y protocolo ante una situacion de posible
riesgo, sospecha o evidencia de absentismo escolar.

1. Lafinalidad del presente articulo es favorecer el control de la asistencia y la prevencién y
el control del absentismo escolar.”?

2. En lo referente al absentismo escolar la gestiéon de apoyo la realiza el Ayuntamiento de
Madrid’* por medio de su Programa de prevencion y control del absentismo escolar.” En
nuestro caso se vertebra por medio de la Junta de Distrito de Chamartin y su
departamento de educacion.

3. El colegio velando por el interés superior del menor establece una serie de medidas y
normas para seguimiento de la asistencia a clase. La asistencia clase es un derecho del
menor. La Ley Organica de Educacién establece la obligatoriedad de la educacién primaria
y secundaria, y los padres o tutores estan legalmente obligados a garantizar que sus hijos
asistan a la escuela. La decisién de los padres no puede anular este derecho, ya que se
considera fundamental para el desarrollo y formacidn de los menores.

4. Las normas de convivencia establecerdn que “Cumplir con la asistencia a clase y la
puntualidad, contribuyendo al orden y a las actividades del centro muestra compromiso
y responsabilidad con uno mismo y respeto por los demas y su trabajo.” Por lo tanto el
no hacerlo genera un perjuicio claro en el propio alumno, sus companeros y profesores.

5. El RD 32/2019 establece como falta grave “Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.” (Art. 34.1.a)

6. Se basa en el documento Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia de género en alumnos de los centros educativos no universitarios
editado por la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, Unidad de convivencia y
contra el acoso escolar, en septiembre de 2023.

3 Especialmente es normativo en el alumnado escolarizado en la educacién primaria y en la educacién secundaria
obligatoria, asi como con caracter preventivo, en la educacién infantil.

74 “ a administracién autonémica garantizaré el cumplimiento del derecho y obligacion a la escolaridad obligatoria,
estableciendo medidas positivas en colaboracién con las administraciones locales conducentes a combatir el
absentismo escolar’, art. 46.1. de la Ley 6/1995 de garantias de los derechos de la infancia y la adolescencia en la
Comunidad de Madrid.

75 https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Programa-de-absentismo-
escolar/?vgnextoid=c83336418a73d610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&id
Capitulo=11017643



https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Programa-de-absentismo-escolar/?vgnextoid=c83336418a73d610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11017643
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Programa-de-absentismo-escolar/?vgnextoid=c83336418a73d610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11017643
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Programa-de-absentismo-escolar/?vgnextoid=c83336418a73d610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=4d9d31d3b28fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11017643

CAPITULO VI: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 215.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la comunidad educativa con la entidad titular del centro (laboral,
civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos miembros de la
comunidad educativa podra ser corregida por la entidad titular del centro con:

a. Amonestacion privada.
b. Amonestacion publica.
c. Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del consejo
de direccidn.



TITULO VI

LA COMISION DE CONCILIACION PARA LOS NIVELES CONCERTADOS

Art. 216.- La comision de conciliacion para los niveles concertados.

1. En el caso de producirse alguno de los supuestos a que se refiere el apartado siguiente,
se constituird una comisién de conciliacion (LODE 61) integrada por:

a. Elrepresentante de la entidad titular del centro.

b. Un representante del consejo escolar de los respectivos Niveles concertados,
elegido por la mayoria absoluta de sus componentes, de entre los profesores
o padres de alumnos que ostenten la condicién de miembros de aquellos.

c. Unrepresentante de la administracion Educativa.

2. La comision de conciliacidn serd competente para conocer:

a. Los conflictos que surjan en el ejercicio de sus respectivas competencias, entre
el titular y el consejo escolar y la comision de Seleccion del Profesorado.

b. El incumplimiento grave de las obligaciones derivadas del régimen de
conciertos.

3. La comision de conciliacidn podra ser convocada, indistintamente, por el representante
del titular o por el representante del respectivo consejo escolar del nivel concertado.

4. La comisidn de conciliacion adoptara sus acuerdos por unanimidad.

5. En el caso de que la comisién de conciliacién no alcance el correspondiente acuerdo se
levantard acta en la que cada una de las partes habrd de exponer sus posiciones o
alegaciones. El acta y los antecedentes del caso se remitiran a la administracion educativa
a los efectos que procedan (LODE 61.5).

6. La administracion educativa no podra adoptar, en ningun caso, medidas que supongan su
subrogacién en las facultades respectivas del titular o del consejo escolar respectivo.



TITULO VII

CODIGO DE CONDUCTA, CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ENTORNO SEGURO

Art. 217.- Codigo ético de conducta. La Fundacion Educacidn Jesuita Centro Este, FEJECE, adopta
el Cédigo de Conducta de la Compaiiia de Jesus y los protocolos de actuacién que describe ante
situaciones internas de este centro educativo’®. La responsabilidad es del director titular y de la
direcciéon general de la FEJECE que ha de articular los medios para solventar las quejas o
denuncias que puedan aparecer.

Art. 218.- Cumplimiento normativo. La Compafiia de Jesus posee un Comité de Cumplimiento
normativo para toda la Provincia de Espaiia y las fundaciones relacionadas, como es el caso de
FEJECE. Cada obra ha de seguir la normativa (plan de riesgos, plan de cumplimiento normativo,,
formacidn especifica, buzén de quejas, etc.) y desarrollarla en los diferentes aspectos novedosos
qgue se deban adoptar. El Cumplimiento normativo es responsabilidad del director titular y de la
direccién general de la FEJECE. Se ha de proveer de alguna persona que coordine la custodia y la
elaboracidn de los materiales de cumplimiento normativo.

Art. 219.- Entorno Seguro. Desde la Provincia de Espaia de la Compafiia de Jesus hay un sistema
de proteccidon de menores’’,y una serie de normas para el trato con menores’® de obligado
cumplimiento asi como la formacién anual necesaria para conseguir esos fines de proteccion de
menores y buen trato atendiendo a una serie de normas para la relacién educativa (anexo X). El
centro educativo ha de nombrar a una persona que coordine las incidencias que se puedan
producir y ponerlas a disposicion del director titular o, en su caso, del director general de la
FEJECE.

76 En Internet https:/jesuitas.es/es/documentos?task=download.send&id=22&catid=10&m=0 (consultado el 20 de
octure de 2025)

77 En Internet https://entornoseguro.org/ consultado el 20de octubre de 2025.

78 En Internet, https://jesuitas.es/es/documentos?task=download.send&id=28&catid=10&m=0, consultado el 20 de
octubre de 2025.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente reglamento, las relaciones laborales entre la
entidad titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica: Convenio
Colectivo y Legislacion Laboral vigente. Asimismo, se regira por su normativa especifica la
representacion de los trabajadores en la empresa.

Segunda.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el centro como profesores de ensefianzas
concertadas les sera de aplicacidon lo sefialado en la Disposicién Adicional Cuarta del
reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos, sin perjuicio de su estatuto
especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espaiiol y la Santa
Sede y la Ley Orgdnica de Libertad Religiosa.

Tercera.- Amigos del centro.
Los Amigos del centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en Ia
consecucion de los objetivos educativos del centro, en su sostenimiento econdmico o en la
relacion del centro con su entorno.

Cuarta.- Renovacion del consejo escolar.

La constitucion y renovacién del consejo escolar se producira conforme al procedimiento
gue determine la legislacidn vigente.

Quinta.- Propuestas de modificacion.

El director titular, de acuerdo con el representante de la entidad titular, podra hacer
propuestas de modificacion del presente reglamento a los claustros de profesores de los
diversos niveles o etapas del centro, a los consejos escolares y al equipo directivo.

Sexta.- Comision extraordinaria.

El consejo escolar podra delegar de forma extraordinaria en una comisién para casos de
recursos administrativos urgentes tales como becas, informaciones ordinarias o concursos
educativos cuyo vencimiento sea inmediato.

La comisidon extraordinaria estard formada por el presidente, el director de centro, un
representante del personal y un representante de las familias, todos ellos miembros de
pleno derecho del consejo escolar.



Las circunstancias en las que se puede convocar la comision extraordinaria son las
siguientes:

a. La imposibilidad de cumplir el tiempo legal de convocatoria estipulado por este
reglamento (Articulo 96.1).
Algun impedimento de calendario para la convocatoria inmediata del consejo.
c. Lanecesidad de responder a un recurso administrativo de forma urgente.
En el caso de que la comision extraordinaria actue, ésta ha de informar siempre sobre las acciones

llevadas a cabo en el consejo escolar siguiente y someterse a su aprobacion, constando en acta
a todos los efectos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior reglamento de régimen interior del centro del 2023.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del reglamento.

La modificacion del presente reglamento compete a la entidad titular del centro. Su
redaccidn serd coordinada por el equipo de direccién. Se revisara y renovara cada cuatro
anos por los drganos colegiados de direccidn y gestion. En el contenido que afecte a los
niveles concertados debera someterse a la aprobacién del consejo escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente reglamento entra en vigor durante el curso escolar 2025-26, una vez aprobado
por el consejo escolar y presentado en la Comunidad de Auténoma de Madrid.



ANEXO I: NORMAS DE CONVIVENCIA PARA TODO EL COLEGIO

1. Fomento de un ambiente de respeto y cuidado mutuo:

1.1.  Mantener un trato correcto, educado y considerado, promover el respeto a estas
normas de convivencia, cultivando la igualdad y fomentando un ambiente de
aprecio mutuo libre de cualquier tipo de violencia y discriminacion.

1.2. Fomentar conductas que faciliten el estudio y garantizar la correcta evaluacién
del aprendizaje.

1.3. Todos deseamos proteger la privacidad y la intimidad, la buena imagen personal,
la dignidad y el honor de los demads, practicando la no violencia, por eso
cuidaremos nuestras palabras, gestos o cualquier accidn o intimidacion hacia
todas las personas, de forma individual o en grupo. Especialmente evitando
grabar o difundir imagenes, informaciones o humillaciones de cualquier persona
y por cualquier medio.

1.4.  Actuar con honestidad, respetar la integridad de los bienes ajenos y de los
documentos académicos.

1.5.  Promover la salud y seguridad en el colegio, evitar el uso y consumo de
sustancias peligrosas, asi como la tenencia de objetos inadecuados en el
entorno escolar.

2. Promocion del compromiso y la responsabilidad personal en todas las dimensiones del
colegio:

2.1.  Contribuir al buen funcionamiento de las actividades del colegio

2.1.1.  Enlas actividades académicas con dedicacidn seria al estudio y al trabajo,
con un comportamiento y participacién que facilite el progreso de todos.

2.1.2.  Enlas pastorales buscando crecer internamente delante de Dios,
respetando las convicciones y procesos de todos por medio de una
participacién honesta y cada vez mas libre.

2.1.3.  Enlas paraescolares respetando los compromisos adquiridos con
profesores, entrenadores, compafieros y, por supuesto, con el trato a los
rivales deportivos.

2.1.4.  Enlas formativas, promoviendo la convivencia y el buen trato que nos
permitan desarrollar integralmente nuestra educacion conforme al
ideario del colegio.

Todas las dimensiones del colegio quieren
proporcionar valores que el alumno deberd ir
integrando como propios para construirse como
personas: COMPETENTES, CONSCIENTES,
COMPROMETIDAS Y COMPASIVAS.
2.2.  Mostrar compromiso y responsabilidad con uno mismo, respeto por los demas y
su trabajo. Cumplir con la asistencia, la puntualidad y el orden en las clases y en

todas las actividades del centro.



2.3.  Colaborar en la resolucién de los conflictos de manera pacifica, evitar la
incitacién y la reiteracién de faltas, leves, graves o muy graves, en cualquier
circunstancia, por responsabilidad y cuidado del bien comun para una
convivencia sana a la que todos queremos contribuir.

2.4.  Comunicar por los canales adecuados las situaciones de acoso o riesgo fisico,
psicolégico o moral hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.5. Respetar a todo el personal del centro, asumiendo su autoridad y funcién
educadora.

2.6.  Cumplir con las medidas correctoras impuestas y colaborar en la reparacién de
danos.

2.7.  Evitar la suplantacion de la personalidad, el uso fraudulento o la falsificacion de
cualquier documento o instrumento de identificacién.

Uso responsable de recursos y mantenimiento del entorno:

3.1.  Cuidar y hacer un uso adecuado de las instalaciones, el material del centroy
proteger los bienes y pertenencias de la comunidad.

3.2.  Evitar cualquier tipo de comercio entre el alumnado.

3.3.  Cumplir las normas de uso de los medios digitales tanto personales, como del
centro.

De estas Normas de Convivencia para todo el Colegio surgen normas especificas para cada
una de las etapas que las adapta a su contexto y momento evolutivo concreto. En cada
etapa se asumen las normas de la etapa anterior.

Estas normas estaran vigentes desde el curso 2024-2025.




ANEXO II: NORMAS DE EDUCACION INFANTIL

A) Alumnos

1. Respeto a todos: en el juego, en las diferentes actividades propuestas, en el patio, en el
comedor y en toda rutina.

2. Respeto a la autoridad: profesores y a todo personal que forma parte de la plantilla.

3. Mostrar interés ante los nuevos aprendizajes y actividades propuestas.

4. Respetar y participar en la metodologia de trabajo propuesta: rincones, proyectos,
trabajo cooperativo, trabajo individual y en equipos...

5. Ser ejemplo para los demas: vocabulario adecuado y adaptado, tono de voz, normas de
cortesia, buen trato...

6. Cuidado del material escolar propio y de aula.

7. Cuidado de las instalaciones del centro: aula y zonas comunes.

8. Cuidado del material y las prendas ajenas.

9. Nointroducir alimentos en el centro.

10. Participacién en las propuestas y rutinas de aula.

11. Interés y participacion en las actividades propuestas.

12. Buen trato hacia uno mismo y hacia los demds: vocabulario, normas de cortesia,
acogida...

13. Promover un clima de bienestar y aprecio.

B) Familias

1. No utilizacién del mévil en todo el recinto escolar.

El uso de patinetes y bicicletas estd prohibido en todo el recinto escolar.

3. Respeto del horario: puntualidad en la entrada y en la salida. Es fundamental para la
adquisicion de rutinas del alumno.

4. Los alumnos no deben llevar los medicamentos.

5. No permitir portar e introducir en el colegio a los nifos juguetes o elementos que
puedan ingerir o dafiar/se

6. Toda celebracion de cumpleaiios es ajena al centro escolar.

7. Toda prenda de vestir debe de ir marcada con nombres y apellidos del alumno. La
sudadera de la FSTA solo se puede traer en esa semana.

8. Atencidn y participacién ante los que se demanda: material, prendas, horarios...

N



ANEXO Ill: NORMAS DE EDUCACION PRIMARIA

1.

Respeto a las personas:

1.1 Hay que tratar de forma amable a todas las personas del centro escolar mostrando
respeto y educacion, practicando el buen trato. Saludar, pedir perddn, utilizar las
palabras por favor y gracias, ceder el paso, respetar el turno de palabra, la
deportividad... hacen mas agradable la convivencia.

1.2 El personal del colegio trabaja por el bien de todos. Debemos obedecer y acatar sus
indicaciones.

1.3 Respetaremos a todas las personas aceptandolas como son, sin humillar, insultar,
poner motes, ni hablar con desprecio o reirse de los companeros y nunca utilizaremos
formas violentas con los demas: gritar, pegar, lastimar, empujar...Es importante
manifestar mi opinion y/o disconformidad, si fuera el caso, con palabras adecuadas.

1.4 El maltrato continuado es una falta muy grave, y si un alumno es testigo debe avisar
a un profesor, inmediatamente para evitar el sufrimiento.

Respeto al trabajo y al esfuerzo propio y de los demas:

2.1 No debo faltar a clase sin justificacion. La puntualidad es una muestra de respeto
hacia los demas y favorece el buen funcionamiento. El patio termina cuando toca la
sirena y habra que prepararse para acudir a filas haciéndolas por orden de lista.

2.2 Seré responsable, constante, cuidadoso y me esforzaré en mis tareas. Los controles
los prepararé con tiempo y con actitud positiva para hacerlos todo lo bien que pueda.

2.3 Durante las explicaciones permaneceré sentado y con la atencidn puesta en quien
habla, respetando el turno de palabra. Si tengo dudas o no entiendo algo, preguntaré en
el momento adecuado.

2.3.1 Durante el trabajo en grupo, escucharé a todos los participantes. Nos
repartiremos las tareas para que como equipo que somos, todos
aportemos y trabajemos. Si tenemos alguna dificultad intentaremos llegar
a un acuerdo o consenso Y, si nos dificulta, pediremos ayuda al profesor.

2.3.2 La honestidad es fundamental en la confianza de las relaciones con los
demas. Las actividades individuales, las haré sin copiar o hacer algun tipo
de trampa. Si tengo alguna duda Unicamente preguntaré al profesor.

2.3.3 Es mi responsabilidad respetar y cumplir los compromisos adquiridos en las
actividades extraescolares con todos los entrenadores y monitores.

3. Respeto a los lugares y a las cosas:

3.1 La forma en que me presento ante los demas, es una muestra de respeto hacia ellos.
Debo venir al colegio correctamente aseado y llevar la ropa adecuada en cada caso. En
clase y en el patio, el uniforme establecido y en educacién fisica, la ropa pertinente



indicada por el departamento. Al finalizar las clases todos los alumnos de primaria
deberan salir vestidos con el uniforme del colegio.

3.2 Las pertenencias deben estar siempre controladas y en el lugar que corresponda; la
ropa debe estar siempre marcada.

3.3 Asistiré con respeto a los actos de pastoral, participando en cada momento de
oracioén para fomentar mi fe.

3.4 Es muy importante respetar los espacios y materiales del colegio, las normas de
funcionamiento, las entradas y salidas. Las cosas tienen un valor y no puedo
estropearlas. Coger algo que no es mio, sin permiso, con intencién de quedarmelo, es
una falta grave que puede provocar incluso la expulsién temporal del colegio.

3.5 Se podran traer balones, juguetes u objetos para compartir siempre y cuando no
sean inadecuados o peligrosos ni puedan causar accidentes graves.

3.6 La alimentacién saludable es necesaria para crecer de forma sana. No esta permitido
traer chucherias, bebidas energéticas, etc., de casa para consumo personal ni para
compartir en celebraciones.

3.7 Debido a la peligrosidad de los frutos secos por los temas de alergias, no esta
permitido traer de almuerzo o merienda ningun alimento que los contenga.



ANEXO IV: NORMAS EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. Fomento de un ambiente de respeto y cuidado mutuo:
Los alumnos del colegio deben:

1.1 Mantener un trato correcto, educado y considerado con todos. Respetar la diversidad y
fomentar la igualdad garantizando que nadie se pueda sentir menospreciado, discriminado o
minusvalorado en nuestra forma de tratarle. Consideramos un agravante a cualquier conducta
la intimidacién activa o pasiva (ser muchos, ser mayores...) o promover la expulsién de alguien
para que se quede fuera de cualquier grupo social.

1.2 Respetar y obedecer a los profesores y a todos los educadores del centro (garita, porteria...).
Evitar conductas prepotentes o desafiantes. En esta etapa (ESO) queremos subrayar la
importancia de respetar y atender al personal del comedor en el colegio.

1.3 Promover el cumplimiento de estas normas de convivencia y fomentar un ambiente de
respeto y tolerancia.

1.4 Ayudar a evitar cualquier tipo de agresion, pelea o acto violento, especialmente entre
miembros de la comunidad educativa.

1.5 Actuar proactivamente para solucionar los problemas de convivencia. Comunicar al personal
del centro cualquier situacién de acoso o que pueda poner en riesgo la integridad fisica o moral
de los compaiieros u otros miembros de la comunidad educativa.

1.6 Cuidar el material de todos y respetar las pertenencias de los demas, especialmente de otros
miembros de la comunidad educativa.

1.7 Aprovechar la oportunidad de aprender y respetar el correcto aprendizaje de los
companeros.

1.8 Procurar el buen funcionamiento de las clases y demas actividades que se hacen en el
centro.

1.9 Evitar correr por los pasillos o hacer juegos inadecuados en clase. No deben entrar en clases
ajenas a la propia.

1.10 Mantener la honestidad académica, evitando copiar, plagiar, dejarse copiar o alterar de
cualquier manera la correcta y justa evaluacion del proceso de aprendizaje.

1.11 Evitar suplantar la personalidad o falsificar o sustraer cualquier documentacién académica.
Tampoco podrdn acceder a documentos, ficheros o servidores a los que no se les ha dado
acceso.

1.12 Cuidar la dignidad y el honor de los demads. Evitaremos tener en nuestros dispositivos,
grabar o difundir imagenes, informaciones o humillaciones de cualquier persona o por cualquier



medio. Las incidencias por el uso del teléfono mévil o Ipad ocurridas en el bafio o en un vestuario
revestiran especial gravedad, al ser lugares especialmente sensibles.

1.13 Cumplir la normativa existente del uso de los teléfonos mdviles y otros dispositivos
electrdnicos en el colegio.

1.14 Promover la salud y seguridad en el colegio, evitar el uso y consumo de sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, asi como la tenencia de objetos inadecuados en el entorno escolar.

1.15 Decir la verdad cuando se les pregunta sobre un tema disciplinar. Es grave no colaborar a
solucionar faltas graves o muy graves y en caso de ser conocedores de faltas de este tipo, no
ponerlo en conocimiento de sus educadores.

2. Promocidén del compromiso y la responsabilidad personal en todas las
dimensiones del colegio.
Los alumnos deben:

2.1 Contribuir al buen funcionamiento de las actividades del colegio, tanto escolares como
extraescolares.

2.2 Cumplir con las medidas correctoras impuestas al cometer una falta de disciplina. La
reiteracion en una falta leve la convierte en grave, y la reiteracién en las faltas graves las

convierte en muy graves.

2.3 Participar con dedicacion seria al estudio y al trabajo, facilitando con el comportamiento el
progreso de todos.

2.4 Al participar en las actividades de pastoral, deben mostrar respeto y cuidar que ninguna
accion atente contra el ideario cristiano del centro.

2.5 En las actividades extraescolares y deportivas, asumir el compromiso necesario en las
actividades matriculadas, y respetar a los compafieros de actividad y a los rivales y arbitros en
las actividades deportivas.

2.6 Asistir puntual y continuamente a clase, cumpliendo el calendario y el horario escolar.

2.7 Circular por los itinerarios marcados en cada curso. Guardar el material en las taquillas segun
las instrucciones de cada curso.

2.8 Respetar que en el colegio solo se puede comer en los lugares que esta permitido.

3. Uso responsable de recursos y mantenimiento del entorno:



3.1 Cuidar el material y las instalaciones del centro escolar. Se pueden tomar medidas
destinadas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar tareas sustitutivas impuestas.

3.2 Evitar cualquier tipo de comercio entre el alumnado.
3.3 Cumplir las normas de uso de los medios digitales tanto personales, como del centro. En la

ESO queremos sefialar como especialmente grave traer dispositivos electrdnicos liberados para
suplantar el Ipad, o conectarse a otras redes que las oficiales en el colegio.



ANEXO V: NORMAS EN BACHILLERATO

1. Fomento de un ambiente de respeto y cuidado mutuo:

1.1 En la etapa de Bachillerato la participacién en rifias mutuamente aceptadas se considera
falta MUY GRAVE.

1.2 Las sanciones ante la falta de honestidad académica vienen determinadas por Jefatura de
Estudios y puede conllevar el suspenso en la asignatura.

1.3 El uso inadecuado del carnet del alumno se considera falta grave.

1.4 En la etapa de Bachillerato la grabacién, tenencia o difusiéon por cualquier medio, de
imagenes o informaciones de dmbito escolar o personal que menoscaben la imagen personal
de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos se considera falta MUY GRAVE

1.5 En la etapa de Bachillerato la grabacién, tenencia o difusién por cualquier medio, de
imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos se considera
falta MUY GRAVE

1.6 Acorde a la normativa de uso de movil desde leve a muy grave (segun espacio de uso-
bafio, vestuario etc y reiteracidon). Ademas, si se hace un mal uso de los dispositivos en la
Biblioteca conlleva la expulsion de este espacio al menos durante una semana (durante
mas tiempo en caso de reiteracion)

1.7 En Bachillerato la sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa se considera MUY GRAVE.

Promocion del compromiso y la responsabilidad personal en todas las dimensiones del
colegio:

2.1 Se consideran actividades del colegio especialmente sensibles todo lo relacionado con
el Servicio Social, los retiros y actividades realizadas fuera del colegio.

2.2 Se considera una falta grave el mal uso y dafios causados en las instalaciones o el
material del espacio donde se realice la actividad.

2.3 Se consideran actividades del colegio especialmente sensibles todo lo relacionado con
el Servicio Social, los retiros y actividades realizadas fuera del colegio. Se considera una
falta muy grave la discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier persona
involucrada en estas actividades, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2.4 Se consideran actividades del colegio especialmente sensibles todo lo relacionado con
el Servicio Social, los retiros y actividades realizadas fuera del colegio. Se considera una



falta muy grave los dafios causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del espacio donde se realice la actividad

2.5 En bachillerato la gradacion de esta norma es cada cuatro ausencias y/o retrasos sin
justificar. De leve a muy grave. Siendo el tutor quien determina si el motivo estd
justificado.

2.6 El incumplimiento de esta norma implica la expulsidon del alumno. En funciéon de la
reiteracion se puede considerar grave (dos primeras veces) o muy grave. Las faltas graves
implican expulsion a la Biblioteca y las muy graves expulsidon a casa

2.7 El no aprovechamiento del horario lectivo en los espacios indicados y el transito por
zonas no permitidas se considera falta grave.



ANEXO VI: NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE URBANIDAD Y VESTIMENTA

El aspecto externo es la primera presentacién de nosotros mismos hacia los demas y una
impresidn externa positiva traduce nuestra buena disposicidn hacia el trabajo. Hay todo un
conjunto de elementos que hablan de nosotros: la ropa, el aseo, el gesto, la forma de
hablar,... En cuanto a uno mismo el alumno debera:

- Presentarse limpio a diario.

- El pelo ha de estar limpio, y recogido si estd largo.

- Para actos especiales y solemnes la ropa ha de ser adecuada para la celebracién
(31 de Mayo, Actos de final de curso,...

- Todas las prendas han de estar limpias y en buen estado, sin rotos ni descosidos.

- Las frases en la ropa han de ser acordes con el Ideario del Colegio.

A) Educacion Infantil:
- Sudadera del uniforme. La sudadera de la FSTA solo en la semana correspondiente.
- Pantaldén largo o corto.
- Zapatillas con velcro.
- Pelo recogido, sin collares ni relojes.

B) Educacién Primaria
- Uniforme obligatorio: calzado escolar, calcetin azul, falda/pantalén corto/pantalén
largo, polo y jersey. No se permiten zapatillas de deporte ni sudaderas
- En12y22de EP, si tienen Educacién Fisica: zapatilla de deporte, calcetin blanco,
pantaldn de chandal largo o corto, polo y jersey de chandal.
- El pelo largo tiene que venir recogido.
- No se puede llevar pendientes colgantes, colgantes ni pulseras, ni las ufias pintadas.

C) Educacion Secundaria Obligatoria:
- Pantaldn largo.
- Camisa, blusa o polo, incluso debajo de las sudaderas.
- Zapatos o zapatillas distintas a las que se usan en EF.

D) Bachillerato:
- Camisa, blusa o polo (con mangas) debajo de jerséis y sudaderas. 12 bach
Zapatos o zapatillas distintas a las que se usan en EF.



ANEXO VII: NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La puntualidad y la asistencia son condiciones necesarias para el desarrollo normal de las
clases y el respeto a los alumnos y profesores.
1. La gestion de las faltas de asistencia y retrasos se realizard por medio de la plataforma
educativa que emplee el centro.

2. Las faltas de asistencia:

a.

Se han de comunicar, si es posible con antelacion suficiente, argumentando los
motivos de las mismas y, en su caso, presentar la documentacidn que se precise.
En caso de que una ausencia sea en dias lectivos, especialmente previo o posterior
a un fin de semana, puente o periodo vacacional, la familia lo debe notificar por
escrito al colegio con anterioridad.

i. Se avisara al tutor y a la coordinacién de curso si las ausencias no son de

dia completo.
ii. Se escribird al director de etapa si la ausencia es de dia completo o
superior.

La reiteracion en la salida del centro sin causa justificada perturba mucho el
normal funcionamiento del mismo. Perjudica al alumno, perjudica la dindmica de
las clases y perjudica la gestidn de la custodia de los menores.
Son faltas injustificadas aquellas que supongan la salida del centro con antelacién
para salir de viaje. Lo que para una familia es una comodidad supone un perjuicio
para la organizacién y custodia de los menores, especialmente en E. Infantil y
Primaria donde son menos autonomos en sus desplazamientos y una falta de
respeto para sus compafieros y docentes.
Las faltas de asistencia previas o posteriores a un examen pueden invalidar la
prueba. Las medidas sobre estas faltas de asistencia se trataran en las reuniones
de tutores o coordinacidon. En caso de faltas no justificadas los profesores
arbitraran el modo de garantizar la evaluacién sin perjuicio para el resto de
alumnos.
Las faltas de asistencia a clase de modo reiterado (mas de un 20%) puede hacer

imposible la aplicacién de los criterios de evaluacion continua.

3. Con relacidn a los retrasos, su aviso y justificacion:

a.

Se contard como RETRASO siempre que el alumno no llegue puntualmente a la
hora de comienzo de la clase.

b. Como norma general:

C.

i. EnEl el nimero de retrasos o faltas no justificadas a efectos de
contabilidad sera de 10.
ii. En EP el nimero de retrasos o faltas no justificadas a efectos de
contabilidad sera de 8.
iii. En ESO el niumero de retrasos o faltas no justificadas a efectos de
contabilidad sera de 6.
iv. En Bachillerato el nimero de retrasos o faltas no justificadas a efectos de
contabilidad sera de 4.
En cada etapa y en cada curso, atendiendo a la edad y responsabilidad del
alumno, se establecera la medida correctora conveniente con el criterio del
centro.



ANEXO VIIl NORMAS GENERALES DE COMEDOR

e LLEGADA AL COMEDOR: Con puntualidad y respetando el orden por cursos y sin
aglomeraciones.

e CARNE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: este carné da prioridad para el uso del Comedor.
Por tanto, se mostrara siempre a la persona responsable en ese momento.

e ASISTENCIA: Ningun alumno puede dejar de asistir al comedor sin permiso de los tutores,
coordinadores o directores de etapa.

e SERVICIO DE COMEDOR: Los alumnos de 52 E.P. hasta 42 E.S.O. designados cada dia para este
servicio han de colaborar en las tareas que se les encomienden y seguir, para el bienestar de
todos, las indicaciones de los coordinadores.

e DURANTE LA COMIDA:

1. Para evitar que se desperdicie comida, todos los alumnos de 32 ESO a 22 BACH,,
indicaran a los empleados, de forma educada, la cantidad de comida que desean y
todos comeran aquello que se le sirva. El resto de los alumnos de 12-22 ESO, E.P. y
E.l. trataran de tomar lo que se les sirva.

2. Durante la comida, es imprescindible comer sin gritos, siendo correctos y educados y
utilizando tanto los cubiertos como la servilleta.

3. Al terminar la comida, todos dejardn las mesas y las sillas limpias para los que
posteriormente utilizaran el comedor. Cuando hayan terminado, los alumnos de E.P.,
levantaran la mano para que la persona responsable vea si ha comido o no todo lo
que se ha servido.

4. Al devolver la bandeja, conviene que se haga ordenadamente para salir cuanto antes
y posibilitar el paso por el comedor de otros comparieros.

5. No se puede sacar comida del comedor para evitar ensuciar otras partes del colegio.



ANEXO IX: NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

1. Podran acceder a la sala general los alumnos del colegio que cursen 12 ESO o cursos
superiores.

2. Podran acceder a la sala infantil los alumnos de 32 EP y cursos superiores.

3. Para poder hacer uso de cualquiera de las salas es necesario presentar el carné en el
mostrador de préstamo o registrar la entrada tal y como diga el bibliotecario.

4. No se puede acceder a la sala de lectura con mochilas o bolsos éstos deberan dejarse en
la entrada, en el lugar habilitado para ello.

5. Enlasala general no estd permitido hablar en voz alta, trabajar en grupo, o cualquier tipo
de actividad que pueda resultar molesta para los demas.

6. El alumno usuario de la biblioteca ha de ser permisivo con los alumnos de primaria. De
14:00 a 15:00 horas la biblioteca infantil tendra prioridad respecto a la general.

7. Elusuario se compromete a respetar los libros y demds material de la biblioteca.

8. El usuario dejard los libros de la biblioteca sobre la mesa o en la mesa que hay junto al
mostrador de préstamo.

9. El usuario de la biblioteca se compromete a cumplir la normativa del colegio, en lo que
respecta a vestimenta, modos de comportarse y prohibiciéon de auriculares y teléfonos

moviles.

10. No se puede comer ni beber en la sala.

La persona encargada de la biblioteca podrd expulsar a quien incumpla estas normas.




PRESTAMO

1. Cada lector podra sacar 2 libros por un periodo maximo de 14 dias. El retraso en la
devolucién se penalizard con una multa de 0,15 euros por dia.

2. Los alumnos de 32 ESO y cursos superiores podran sacar 1 6 2 DVDs los viernes. Debera
devolverlo/s el lunes. El retraso en la devolucién se penalizard con una multa de 0,15

euros por dia.

3. En caso de pérdida o importante deterioro del libro o DVD, el lector se compromete a
reemplazarlo por otro igual o bien a abonar su valor.

4. Los libros senalados con un punto rojo no se prestan.
5. La devolucion de libros puede hacerse en cualquier momento del dia

HORARIO BIBLIOTECA GENERAL (ESO y BACH)

Lunes a jueves: de 8:00 a 21:00 h.

Viernes: de 8:00 a 19:00 h.

Durante los recreos podrdn estudiar en la sala alumnos de 32ESO-22BACH.

Durante los recreos 12 y 22 ESO Unicamente podrd entrar para devolver o tomar en préstamo
libros.

HORARIO BIBLIOTECA INFANTIL (32-62 EP)

Lunes a viernes de 14:00 a 15:00 h.



ANEXO X:

MODO DE PROCEDER EN RELACION CON LOS MENORES A EFECTOS DE EVITAR
CONDUCTAS IMPROPIAS

1. Preambulo

Todas las instituciones de la Compaiiia de Jesus pretenden ayudar al crecimiento humano
y personal de quienes las frecuentan. Sin embargo, hay que estar atentos, pues esta ayuda puede
derivar en otro tipo de relaciéon perniciosa, consciente o inconsciente. Es necesario proteger,
sobre todo a las personas mds vulnerables, de posibles abusos, especialmente del abuso sexual.

En los ultimos afios hemos sido testigos de un aumento en la proteccidn sobre nifos y
jovenes para evitar que sean victimas de malos tratos o de abusos sexuales. Se ha acrecentado
la sensibilidad social ante esta realidad, que atenta contra los derechos de las personas y
compromete el correcto desarrollo emocional de los menores. Las instituciones educativas y
apostélicas deben estar formadas y preparadas para prevenir y evitar que sucedan estos casos.
Las familias depositan en estos centros su confianza y los hacen responsables de la integridad de
los menores. Estas instituciones estan obligadas a garantizar que las interacciones que en ellos
se vivan sean seguras y positivas, tanto en las relaciones verticales que se dan entre los menores
y los profesionales adultos que en ellas trabajan, como entre los mismos menores con su
diversidad de edades, experiencias y evolucion psicolégica.

El respeto a la dignidad de las personas y a su desarrollo exige |la observancia de normas
de comportamiento que garanticen a todos la proteccién que naturalmente se les debe y que el
ordenamiento juridico les garantiza. El objeto de estas normas es ayudar a quienes trabajan en
instituciones apostélicas relacionadas con la Compania de Jesus a proceder de modo correcto
con menores cuando actlan en el ejercicio de la misidon que le encomienda la instituciéon y en
representacion de ella. Este documento trata Unicamente de la prevenciéon para reducir
situaciones de riesgo. En absoluto quiere mermar el espiritu de servicio y cercania que prima en
nuestras instituciones, sobre el que no se expresa ninguna objecion a través de este documento.

2. Quiénes han de tener presentes estas normas
Han de observar estas normas todas las personas que trabajan en instituciones educativas o
en actividades con menores en las que la Compaiiia de JesUs tiene responsabilidad: los jesuitas,

el profesorado, el personal de administracién y servicios, los voluntarios y todos los que desde
estas instituciones y en representacién de ellas actian ante terceros.

3. Indicaciones generales

La mayoria de las normas y procedimientos que se indican a continuacién son de sentido
comun y ya se observan, pero es importante que cada persona en su trabajo se sepa advertida y



verifigue concretamente que se cumplan en todas las situaciones en las que se desarrolla su
trabajo y que los superiores y directores velen por su aplicacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Se ha de ser consciente de que se desempeifia un papel profesional o institucional, no
meramente privado, y que las personas con quienes se trata, en principio, confian en
nuestra buena intencidn y tienden a obedecer a nuestra autoridad, por lo que se
asume una gran responsabilidad.

Hay que tratar a todas las personas de forma respetuosa, sin invadir su intimidad, ni
corporal ni psicoldgica.

Se ha de ser prudente. Téngase presente que otras personas pueden interpretar mal
nuestras acciones, a pesar de todo lo bien intencionadas que sean. No hay que fiarse
Unicamente de nuestro buen nombre como proteccién. Es necesario evitar pensar que
«eso @ mi no me pasard». Quienes mas peligro tienen frecuentemente no son
conscientes; atiéndase cualquier indicacidon de que nuestro comportamiento puede
ser mal interpretado. Témese conciencia de las situaciones que puedan implicar
riesgos y sépase como evitarlas. No se quite importancia, ni se exagere sobre las
normas de prudencia en el trato con otras personas y el abuso a la infancia. Se
requiere cautela en todas las situaciones de interaccion personal.

Foméntense la confianza y sinceridad entre menores y adultos para que puedan
indicar abiertamente actitudes y comportamientos que les disgusten.

Busquese siempre la trasparencia, procurando que cualquier actuacién sea a la luz del
dia y verificable con testigos. Evitense, en lo posible, situaciones comprometidas en
las que un adulto se pueda encontrar solo con un menor.

No se lleve a menores a solas en el coche, ni siquiera en trayectos cortos, salvo que
resulte imprescindible por razones de seguridad. En tal caso, asegurese de que un
adulto educador u otro empleado sepa que lo va a hacer.

Planifiquese y organicese cualquier evento que incluya a menores de forma que se
minimicen los riesgos: que esté presente mas de una persona, o que al menos haya
otras personas en el entorno inmediato.

Si es posible, coléquense cristales trasparentes en las puertas de los espacios donde
se haya de permanecer con otra persona a solas, o manténganse las puertas abiertas.
Hagase la entrevista individual con los menores en espacio visible y sea conocida por
otros adultos. No se esté tiempo a solas con menores.

Las muestras de afecto son relevantes y necesarias para el buen desarrollo de los
procesos formativos. Estdn relacionadas con la acogida, la aprobacion, la
comprension, la escucha empadtica o el aprecio por el otro, pero no implican
necesariamente contacto fisico. Evitese todo contacto inadecuado o innecesario,
fisico o verbal, que pueda prestarse a ambigliedades. Séase parco en las
manifestaciones de afecto con menores, evitando caricias, besos o abrazos
imprudentes, injustificados o que se puedan interpretar mal. Es importante encontrar
los gestos y palabras adecuados y en los contextos apropiados, de modo que no se
genere ningun tipo de ambigliedad, no comporten estimulacién erética, ni ocasionen
desagrado o invasion de la intimidad de la otra persona.

No se muestre favoritismo individual a menores, sea con obsequios que se puedan
malinterpretar o de palabra.

En general, comuniquese a los responsables las intervenciones con menores
susceptibles de ser mal interpretadas o que generen riesgo.



1)

Cuidense el lenguaje verbal y no verbal. No se pronuncien vulgaridades ni expresiones
soeces en presencia de menores. Evitense siempre comentarios o gestos sugerentes
de naturaleza sexual, aunque sea en broma.

m) No se ensefie a los menores juegos inapropiados, ni sitios de internet, ni nada que

n)

pueda ser interpretado como pornografia.

Nunca se hagan fotos ni se tomen videos de caracter privado o intimo. Si se realizan
fotos, preferentemente de grupo, para uso exclusivo de la actividad colegial, hagase
por personal autorizado y nunca en situaciones comprometidas.

4. Indicaciones mas especificas para la relacién con menores

Las indicaciones siguientes se centran en situaciones ordinarias en el trato profesional entre
adultos y menores que se exponen a ser interpretadas ambiguamente por unos y otros, incluso
por terceros. Con estas indicaciones se intenta eliminar tal ambigliedad, de modo que no se
ponga en cuestiodn el servicio que se quiere hacer a los menores en nuestras instituciones.

4.1. Con menores de 0 a 12 afios

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Cuando haya que ayudarles a cambiarse o vestirse, y cuando proceda, hagase con la
puerta abierta y a ser posible con otros adultos en zonas inmediatas.

Los padres deben tener acceso a las comunicaciones por correo que se les envian
desde la institucion.

Se procurard tener espacios diferenciados de lavabos para adultos y nifios. Para los
alumnos, a ser posible, se diferenciaran también para franjas de edad.

Si hay incidentes que controlar en lavabos o vestuarios, intervendran los adultos a los
qgue competa el momento o la actividad.

Los cuidados de enfermeria no urgentes se haran por el personal especifico si lo hay,
y en todo caso siempre con la puerta entreabierta.

Cuando duermen en el centro, sean custodiados por varios cuidadores.

Si salen de la institucion en actividad que implique dormir, habra espacios especificos
para nifios y nifas, y los adultos, a ser posible, dormirdn en lugar aparte o al menos
separados de los nifios.

4.2. Con menores de 12 a 18 afios

a)

b)

f)

Los adultos vinculados a la institucidn por contrato laboral no pueden tener relaciones
afectivo-sexuales con menores del centro.

No se utilizardn expresiones verbales equivocas de caracter erético o sexual, ni
referencias al aspecto fisico que supongan ironias, humillaciéon o invasion de su
intimidad.

Se guardara reserva sobre la vida intima tanto de los adultos como de los menores y
se cortard toda conversacion o comentario de caracter morboso o indecente.

Se evitaran todas las acciones o usos de ropas que supongan la excitacion sexual o
erotica.

Se puede designar un menor como responsable del vestuario que avise al profesorado
de situaciones de riesgo entre iguales.

Los adultos y educadores del centro no daran sus teléfonos y correos electrénicos
particulares a los menores, ni se citaran con ellos fuera del centro sin permiso expreso
de la direccion.



g) Las cuentas de facebook u otras redes serdn Unicamente institucionales, de las que la
escuela esté informada, y no tendran un Unico administrador.

h) Se cuidara de que la comunicacién por mensajes o correos con menores, siempre por
la via institucional, deje copia, o la envie también oculta a personas responsables del
centro, y se evitara todo escrito que pueda dar lugar a interpretaciones equivocas.

i) En salidas del centro, como excursiones o acampadas, las actividades serdn visibles
por el grupo, programadas y conocidas por varios responsables del centro.

j)  Ningln acompafiante puede dormir o quedar solo en una habitacién con un menor.

k) En caso de que algin menor necesite cuidados especificos, se hara en presencia de
otro adulto.

Sugerencias para actividades propias del colegio

En los partidos esperaremos a que los/as jugadores/as se hayan cambiado. El capitan nos
avisara para que podamos entrar a dar la charla técnica. Tras el partido esperaremos un
tiempo prudencial a que se duchen para revisar el vestuario.

Se intentard que, siempre que sea posible, las duchas en Vinuesa sean vigiladas por personas
del mismo sexo.

En las pernoctas fuera de los campamentos se intentaran delimitar zonas donde agrupar a
las chicas y otra para los chicos tanto en los acampados como en los monitores.



ANEXO XI:

ESTATUTO DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LOS ALUMNOS DE
PRIMARIA (42, 52 y 62) y SECUNDARIA (E.S.O. y Bachillerato)

1.- Delos alumnos

Los alumnos elegiran en cada seccién o Grupo, por votacién secreta, un delegado y un
Subdelegado de clase.

2.- Nombramiento

Podran ser delegados de clase, los alumnos que tengan antigliedad al menos de un afio
en el colegio.

Podran ser Subdelegados todos los alumnos.

La duracién del cargo serd por un curso escolar completo.

3.- Causas de dimision o cese

Los elegidos podran presentar su dimision al consejo de delegados y al equipo de tutores
por imposibilidad seria de ejercer este servicio a la comunidad, por razones de salud y grave
perjuicio para su marcha académica. Y el jefe de formacidn ratificara esta dimisién.

Ademads, podradn ser cesados, por causa grave —falta gravemente perjudicial para la
convivencia, reiteracién de faltas leves, dificultades académicas importantes o actitudes publicas
que, a juicio de los educadores, empafien laimagen de ejemplaridad exigible como representante
de los compafieros -, por el jefe de formacién a propuesta de los coordinadores o directores de
etapa o ciclo.

4.- Delegado o Subdelegado de curso

En cada curso habra un delegado y subdelegado de curso, elegidos por los delegados y
subdelegados de clase, por votacién secreta, y en presencia de los coordinadores del curso
correspondiente. En 22 de Bachillerato todo el curso elegird directamente al delegado y
Subdelegado de curso entre los delegados de Clase.

El delegado de curso de 22 de Bachillerato sera delegado general de los Alumnos.

El delegado de 12 de Bachillerato serd Subdelegado general de los Alumnos.

Ambos participardn en los consejos donde se requiera la presencia de los delegados de
los Alumnos.

5.- Consejo de curso

En cada curso funcionara un consejo de curso, en el que tomardn parte los delegados y
subdelegados de clase mas el delegado de curso, que lo convocara.



Siempre que se reunan sin la presencia de un coordinador, informaran previamente a
éstos del orden del dia a tratar; y una vez terminada la sesién, de las conclusiones, que conviene
estén clarificadas en un libro de actas.

Los coordinadores pueden convocar el consejo de curso.

A las reuniones del consejo de curso podra asistir, por propia iniciativa, cualquier Profesor
del curso, previa notificacion al delegado, o bien por invitaciéon expresa del mismo delegado. El
consejo de curso se reunird al menos cada 15 dias, ordinariamente, a la hora de la reunidon de
tutores, fuera, en cualquier caso, del horario escolar.

Para casos extraordinarios y convocado por el jefe de formacién, se podra tener un
consejo de delegados con asistencia de los representantes de los directores de etapa o ciclo,
coordinadores y tutores.

6.- Funciones del delegado y subdelegado de clase

El delegado y subdelegado de clase son los portavoces de la seccidon o Grupo ante las
jefaturas, profesores, coordinadores de cursoy tutores correspondientes. A su vez, seran el cauce
normal por el que estos estamentos se comunicaran con la clase.

Es funcion del delegado y del subdelegado de clase preocuparse de los problemas
humanos y académicos que afectan a la seccion

El delegado y subdelegado de clase deberdn asistir a las reuniones del consejo de curso
cuando sea convocado.

Los delegados y subdelegados de cada seccidn se registrardn como miembros en la
Asociacion de Estudiantes del Recuerdo, si lo estiman oportuno.

7.- Funciones del delegado de curso

El delegado de curso es el portavoz del curso ante las jefaturas, coordinadores de cursoy
tutores correspondientes. A su vez, sera el cauce normal por el que estos estamentos se
comunicaron con el curso.

Es funcion del delegado de curso preocuparse de los problemas humanos y académicos
que afectan al curso.

El delegado de curso convocard habitualmente el consejo de curso.

8.- Funciones del consejo de curso

Previa invitacién de los coordinadores y de acuerdo con el claustro de profesores del curso
podran asistir a la reunién de profesores o de tutores del curso.

Tratar asuntos generales relativos al curso, en funcién de los objetivos generales de dicho
curso.

Capacidad de elevar mociones, a través del delegado de curso, a la direccion del colegio,
jefaturas, y coordinadores de curso correspondientes.

Capacidad de emitir informes a los Jefes correspondientes, sobre situaciones conflictivas del
curso, sea de estudios o de formacion, bien por iniciativa propia o a requerimiento de los
coordinadores del curso.



MODO DE ELECCION DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO DE CLASE

Presencia del tutor.

- Aungue no se permitira hacer campafia previa, si se facilitard que los candidatos se dirijan
a sus compafieros para presentar sus ideas.

- Voto secreto.

- Quorum minimo del 80%.

- Se ponen dos nombres en la papeleta.

- Serdinvalidada cualquier papeleta en la que aparezcan escritos mas de dos nombres.

- El tutor leera en voz alta las papeletas y un secretario ird apuntando los nombres en la
pizarra.

- Parasalir elegido hacen falta los votos de la mitad + 1 de los presentes en la clase.
- Si el delegado no sale elegido en la primera votacién, se seleccionaran los tres alumnos
gue hayan obtenido mas votos para elegir entre ellos. Se pone en la papeleta un solo

nombre.

- Si ninguno de los tres obtuviera la mitad + 1 de los votos de los presentes, quedara
nombrado delegado el que obtenga mas votos.

- Parala eleccién del subdelegado se procedera de la misma manera.
- Lajefatura de formacién decidird sobre las irregularidades o anomalias en las votaciones.

- Los delegados y subdelegados cumplimentaran el impreso de ingreso en la Asociacion de
Estudiantes, si lo estiman oportuno.
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